MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CAMPUS AVARE

COMUNICADO 006/2018 - DRG/AVR

Implantar o Trabalho Remoto — TR para os servidores técnico-administrativos em
educagdo do Campus Avaré do Instituto Federal de Sdo Paulo — IFSP

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS AVARE,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando as diretrizes da PORTARIA N° 2.062,
DE 05 DE JULHO DE 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Implantar o Trabalho Remoto — TR para os servidores técnico-administrativos
em educagdo do Campus Avaré do Instituto Federal de Sdo Paulo — IFSP no periodo de

10 a 24 de julho de 2018.

Art. 2°. Durante o periodo de Trabalho Remoto - TR, a carga horaria de trabalho
presencial de todos os servidores técnicos-administrativos sera reduzida a 6 (seis) horas

didrias.

Art. 3°. O Trabalho Remoto - TR sera executado em regime de escala entre os
servidores de cada setor e/ou areas afins, assegurado ao publico usudrio o atendimento
presencial no horario estabelecido de funcionamento do campus, que sera,

preferencialmente, das 12h00 as 18h00.

Avaré, 06 de julho de 2018.
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SEBASTIAO FRANECELINO DA CRUZ



MlNISTERIO DA EDUCACAO ‘
- INSTHTUTO FEDERAL DE EDUCAcAo CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO, PAULO

T PDRTARIA Ne 2.062, DE 05 DE jULHO DE 2018

Rega/amenta o Trabalho Remoto - TR no>.'"

dmbito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia-de Sdo Paulo - IFSP e dd
- outras providéncias.

O REITOR’ EM EXERC]CIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
’ CIENCIA 'E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no .uso de suas atrlbuu;oes Iegals
conferidas pela Portarla n9 2 037 de 04 de julho de 2018

/
p

CONSIDERANDO a’ |mportanc1a do principio da eﬂcnencna para a
Admlnlstragao Publica Direta e‘indireta de qualquer dos Poderes da Uniao dlsposto
no Art 37 da Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO o dlsposto nos Arts. 44, 116, inciso X, 117, incisos I e
I, 138 e 139 da Lei n° 8. 112, de 11 de dezembro de 1990 ; :

’ ‘ CONSIDERANDO a pOSSIbllldade de melhorla na produtlvadade das
atxvndades do IFSP. .

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar os custos operacnonals
e melhorla nOtllma orgamzacnonal no amblto do IFSP.

, CONSIDERANDO 0 avango tecnoléglco notadamente a partlr da.
implantagao do processo eletrénico que possubuhta o trabalho remoto ou a
dlstanc1a . ;

ke Loz CONSIDERANDO o atendlmento ao interesse pubhco e as vantagens |
advindas do Trabalho Remoto - TR para a Administracao e para a sociedade:

: CONSIDERANDO que a Lei n°® 12.551/2011 equipara os efentos;urldlcos
da subordlnagao exercida por meios telemétlcos e mformatlzados a exercida por
meio pessoals e diretos.

CONSIDERANDO. a experrencna bem- sucedlda nos 6rgaos do Poder
Judicidrio e de Controle que ja adotaram essa forma de trabalho remoto.

CONSIDERANDO a necessudade de regulamentar o Trabalho Remoto -
TR no amblto do IFSP, resolve

‘RESOLVE:




FU MINISTERIO DA EDUCA(;AO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

. e CAPITULOI
DAS DISPOSI(;OES GERAIS

- Art. 1° As atwndades dos servidores técnico- admmlstratlvos em
- educagao doInstituto Federal' de S&o Paulo - IFSP podem ser executadas, no
interesse da Admumstragao e de acordo com a Chefia Imediata e com anuéncia do
gestor da Unidade, fora das dependéncias dos Campus/Reitoria, de forma remota,
sob a denominacdao de Trabalho Remoto - TR, observadas as orlentac;oes e
condicoes estabelecidos nesta Resolucao. B

Art. 2° Para fins de que trata esta Resolugao defme -se:

| - Trabalho Remoto - TR: atmdade laboral executada, em Iocal
. diverso da subdivisdo admmlstratlva do IFSP sendo realizada de forma remota com
a ut|||zagao de recursos tecnologlcos e/ou materlals

o Il - ‘Unidade: Subdlwsao admmlstratLva do IFSP - (Pro REItOFIaS e
Diretorias Gerais) dotada de gestor.

' Il - Gestor da Unidade: Serwdor ocupante de Cargo de Diregao (CD)
responsével pela direcdo da unidade.

P 1% e IV - Chefia Imediata: Servidor ocupante de Cargo de Direcao (CD) ou
Fungdo Gratificada. (FG) de patureza gerenaal 0 qual se reporta diretamente a
-outro serwdor com vinculo de subordmagao

Art 3° Sao ob]etlvos do Trabalho Remoto - TR:

| - Buscar o ‘aumento da produtividade ea quahdade de trabalho dos
-servidores tecnlco-adm|n|strat|vos em educagao

‘ - Economlzar tempo e reduznr custos de deslocamento dos serwdores
_até o local de trabalho e ,

' - Contnbmr para a melhorla de programas socuoamblentals com a
- reducdo de poluentes e a diminuigdo no consumo de dgua, esgoto, energia elétrlca o
papel e de outros bens e‘servicos disponibilizados no ambito do IFSP.. v

- IV- Promover a cultura orientada a resuitados, com foco no incremento
da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a soaedade X

V= Estlmular o desenvolwmento da movagao e do trabalho criativo.

VI - ConSIderar a muIthlladade das tarefas ‘dos conteXtos de produ;ao
e das condicdes de trabalho para a concep(;ao e |mpleménto ‘de mecanismos de
avahagao e alocagdo de recursos. ‘ 4

Art. 4° A realizacdo do Trabalho Remoto TR é facultativa, podendo ser
concedida a qualquer tempo no interesse da Admmlstracao Pdblica, nao‘ se .
constltumdo portanto, dlrelto ou dever do serwdor :

' ‘CAPITULO Il Lo E
DAS CONDICOES PARA A REALIZA(;AO DO TRABAI:HO REMOTO TR
Art 5 Compete ao Gestor da Unidade autorizar, entre os servidores

AN

mteressédos, aqueles que atuarao em TR, observadas as segumtes dlretrlzes / ;



e kL MINISTERIO DA EDUCACAO e
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
| - Podera ocorrer revezamento entre os servndores de cada setor e/ou .

areas aflns para fins de Trabalho Remoto - TR.

: Il - Devera ser assegurado o atendimento. minimo presenaal ao
publico usudrio, de acordo com a especificidade de cada setor, nos periodos que a
Unidade estiver em Trabalho Remoto - TR e nos horarlos de atendlmento
estabelecrdos pelo Gestor da Unidade. .

' §1° A parttcnpagao dos servndores no Trabalho Remoto - TR condiciona-
se a ‘acordo formal entre a equipe de trabalho e a chefia imediata, devendo ser .
solicitada por meio do temo de adeSao préprio (Anexo I). g

'§2° O formulério de Justificativa de Auséncia é o mstrumento a ser
apresentado a CGP para justificar a auséncia dos servidores nos dias de TR.

. - §3° Sempre que necessario, e no interesse da Admlnlstragao o servu;o,
‘ deveré ser prestado nas dependéncuas do IFSP. :

. §4° As unidades dlsppmbmzarao nas dependenuas os nomes dos
servudores e escala de trabalho em Trabalho Remoto - TR™ :

~ ' §5° O servidor beneficiado por horério especial previsto no Art 98 da
Le| n° 8 112/1990, ou em legislacdo: -especifica podera optar pelo Trabalho Remoto -
TR, caso em que ficard vinculado aos ObjetIVOS e as .obrigacbes disposta nesta
Resoiugao obedecido o dlsposto no Art. 4°. : : . :

§6° A remuneracdo do servidor em Trabalho Remoto L TR sofrera’
\gesconto correspondente ao auxilio- transporte a que fizer.j jus.

. Art. 6° E requnsnto para |ruc10 do Trabalho Remoto - TR, o
A preenchlmento do Anexo 1, Termo de Adesao e Encerramento do-Trabalho Remoto.

'§1° O Trabalho Remoto - TR somente podera ser iniciado ap6s
assinatura, a que se refere o caput: deste artigo, por parte chefia |med|ata e do
gestor da unidade.

CAPITULO IH
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS "

Art. 7° A _execucao do reglme de TR nao devera precarlzar a
flscallzagao decontratos ; :

Art 8°0 serwdor pode, a qualquer tempo sohcntar o seu desligamento
do. Trabalho Remoto - TR e retomar o frabalho presencial nas dependéncias do -
‘ IFSP, devendo cumprir o rito'formal no tempo em que esteve no 7R. '

. Art. 9°° Verificado o descumprlmento do Termo ‘de Adesao e
Encerramento do “Trabalho Remoto o servidor devera prestar esclarecumentos a
chefia imediata, que os repassara ao gestor da unidade, o qual tomaré ‘as devidas -
medidas para 0 bom andamento das a?wdades laborais. ‘

, Art. 10° A lmplementagao do Trabalho Remoto deve segu1r o segumte
- fluxograma: .

. - # @

¢ N
, . , . [~ 7 ;

% B . g 4 //
i . . . <
r 3 - . . . -
oA % .
s . el
R c
: %




MINISTERIO DA EDUCACAO -

]

B INSTITUTO FEDERAL DE EDucAcAo CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

g

FLUXOGRAMA DE REALIZACAO TRABALHO REMOTO (TR)

Etapa "Agao ] ( Responsével
; Termo de Adesao e Encerramento do Trabalho , -
-1 Remoto. « . - c S‘erwdor‘
. |Aprovagao do Termo de Adesao e Encerramento P gmer Rt o .
2 . 4o Tribalho Retrota~ - _ Chefia imediata . -
'3 |Inicio do Trabalho Remoto ' - _.Servidor
4 | Acompanhamento do Trabalho Remoto Chefia Imediata/Gestor
- ' e B JRea Cheﬂa Imediata/Gestor/
5 En;err,amgnto QO Trabalho Remoto : ./‘ ) Serwdor i
i ‘
‘Dé ciéncia. :
Pubilque se. .

SILMARJO BATISTA DOS SANTOS
ITOR EM EXERCICIO -
3 v




N MINISTERIO DA EDUCACAO P - \
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

ANEXO | - TERMO DE ADESAO E ENCERRAMENTO DO TRABALHO REMOTO (TR)

Requerente:

Cargo: | Fungio: . - A -

Fone Rcs1dencxa.l( ) | _ T |Fone Cel: . [ Fone Recado: ()

E-maijl: - . g T
Periodo Pretendido: /-

I - Atender as convocagdes para comparecimento as depend éncias do IFSP, sempre que houver necessidade

da umdade ou mteresse da Admmlstrag:ﬁo Estas convocagées podem ser efetuadas via email e/ou telefone. »
II'- Manter, Junto a Cheﬁa Imediata e CGP"s dos campus, telefones de contatos atlvos nos dias do TR;

III Consultar dnmamente a sua caxxa de correlo eleu'ﬁmco mstltuclonal ' \ o

3 ‘ £ A ) ! ' . : ) ’ . ‘ !
/ot

Assinatura & carimbo do Servidor - o

/ /201
Assmatura e carlmbo da Cheﬁa Imedlata

3
3

IV BT | I

Assinatura e carimbo.da Diregdo Geral

¢

- TERMO DE ADESAO E ENCERRAMENTO D® TRABALHO REMOTO (TR) ﬁinaj
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' 4 MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTlTUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

ANEXO |- TERMO DE ADESAO E ENCERRAMENTO DO TRABALHO REMOTO (TR)

Declaramos que o Trabalho Remoto foi aprovado e reahzado em conformidade-e de acordo cont o documento
que rege esse Termo.

A, )
| Assinatura e carimbo do S;efvidor % ey ~
I . 7§
1201 g

Assinatura e carimbo da Chefia Imedi;ita _ ‘

_/_Ro1 | . ERERe L A

Assinatura e carimbo da Diregdio Geral .

. SN . . .
TERMO DE ADESAO E ENCERRAMENTO DO TRABALHO REMOTO (TR)

#



