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ATA DA 72 REUNIAO DO CONSELHO DE CAMPUS (CONCAM) — IFSP CAMPUS AVARE.

Aos doze dias do més de abril de 2016, as 15h51, no Auditério (sala H102) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — Campus Avaré, situado na Avenida Professor Celso Ferreira
da Silva, 1333, Bairro Jardim Europa, sob a presidéncia do Diretor Geral Sebastido Francelino da Cruz,
reuniram-se, de forma extraordinaria, os conselheiros do Conselho de Campus (CONCAM) do IFSP Campus
Avaré. Havendo quérum, o presidente da inicio a reunido colocando em votagdo a ata da reunido anterior,
que foi aprovada por todos os presentes. Em seguida, fala sobre o orgamento para capacitagdao de
servidores do CaAmpus Avaré que totalizara R$4000,00 (quatro mil reais) este ano. A conselheira Adriana de
Menezes Tavares demonstra apreensdo no sentido de que tal assunto ja fora exposto aos docentes
durante a Gltima Reunido de Area, antes mesmo do conhecimento e da aprova¢io pelo CONCAM, assim
como ocorrera com outros assuntos tratados anteriormente, tais como os Projetos Pedagogicos dos novos
cursos que foram discutidos e votados pelo Conselho apds ja terem sido enviados a Reitoria. O presidente
entdo, explica que alguns procedimentos sdo de cardater ex officio do Diretor Geral, e que apds reunido
com a Geréncia Administrativa, optou por passar tal proposta pelo Conselho e que em caso de solicitagdo
de alteracdes as mesmas serdo acatadas. Explica ainda que ha casos que demandam certa urgéncia e
tomadas de decisdo rapidas. O presidente prossegue passando a palavra ao relator Tiago Alves Pereira que
explica aos presentes que, no ano de 2016, foram destinados ao Campus Avaré o valor de R$4000,00
(quatro mil reais) para didrias de capacitagdo e R$3000,00 (trés mil reais) para passagens aéreas e que
coube a Direcdo Geral juntamente com as geréncias e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas a divisdao de
tais recursos entre servidores do campus Avaré. O relator explica que foi levada em consideragdo a
propor¢do de técnicos-administrativos e docentes que é de 40% e 60% respectivamente. Continuou
explicando aos presentes sobre os requisitos para tal concessdo: 1) a necessidade e desenvolvimento tanto
do servidor quanto do IFSP 2) tentar contemplar todos os setores utilizando no minimo meia e no maximo
quatro diarias e meia e limitando-se a um servidor por setor conforme ordem de solicitagdo dentro do
prazo habil para tramitagdo e autorizagao do processo. Apds a apresentacgdo da relatoria, o relator Tiago da
parecer favoravel aos critérios apresentados. O presidente da continuidade a reunido explanando sobre o
cuidado em contemplar proporcionalmente os dois segmentos: técnicos-administrativos e docentes, visto
que, em anos anteriores, o segmento docente fora mais contemplado neste quesito. Acrescentou que a
coordenadoria de cada area decidira se o assunto da capacitagdo estd relacionado a drea de atuacao do
servidor. Em seguida, o conselheiro Danilo Almeida Costa Toledo questiona sobre as causas da divisdo
citada pelo presidente contemplar em maior parte o segmento docente, ao que o presidente responde que
essa alteracdo ocorreu devido a restrigdo de recursos nos dias atuais. O presidente, entdo, coloca em
votacdo a relatoria apresentada, sendo tal assunto aprovado por unanimidade. Antes do encerramento da
reunido, o conselheiro Danilo expde sua preocupa¢dao em relagdo a falta de conhecimento sobre o
CONCAM, principalmente, em relagdo aos discentes. O presidente diz que a divulgacdo deve ser feita
principalmente dentro do préprio segmento. Ja a conselheira Adriana, diz acreditar que seria necessario
um processo de amadurecimento do proprio campus e que talvez um inicio para esse amadurecimento
fosse o incentivo ao grémio, no qual ja se verifica certo desinteresse por parte dos discentes. Apos
discussdo sobre o assunto, o conselheiro Rafael questiona sobre a possibilidade do IFSP abrigar CNPJ,
questdo a ser verificada pelo presidente. Tendo terminado os trabalhos, o diretor encerrou a reunido, as
16h22, da qual eu, Talita Dina, lavrei a presente ata. Apos ser lido e aprovado, o documento sera assinado
por mim, pelo presidente e demais conselheiros presentes.
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PARECER DA RELATORIA

Processo N’ -
Origem: Diregdo e Geréncias do Campus
Interessado: Campus Avaré

Assunto: Critérios para Concessdo de Capacitagdo Externa Considerando o Recurso
Disponivel de Didrias e Passagens para 2016.

Relator: Tiago Alves Pereira

I- HISTORICO

No ano de 2016 foi destinado ao Campus Avaré o valor de R$ 4.000,00 para didrias de
capacitacio e R$ 3.00 .000,00 para passagens aéreas. Esse recurso estd centralizado na Reitotia
cabendo ao Campus somente a montagem do processo, autoriza¢do de dispensa do servidor e
langamento da didria de capacitagfo, esta somente apds analise e aprovacio da reitoria.

Dessa forma faz-se necesséria a divisdo desse recurso entre os servidores e para isso
levou-se em consideragdo alguns critérios devido ao pequeno valor destinado.

II- METODOLOGIA

Em reunido realizada entre Direcdo Geral, Geréncias e a Coordenadora de Gestio de
LA LIS e
Pessoas tragaram-se critérios para a concessdo de capacitagdo externa considerando o recurso
dfs?aglvel para 2016.

Levou-se em consideracdo o numero de servidores técnicos — administrativos e
docentes chegando a uma proporgdo de 40% e 60% de recurso para cada segmento
respectivamente. A divisdo ficou centralizada em valores por Diregdo e Geréncias para um
melhor controle do recurso e analise das concessdes a serem feitas. SR

Para os demais critérios estabelecidos levou-se em conta a necessidade e
desenvolvimento tanto do servidor quanto da institui¢do, o uso de outros recursos quando for
possivel (PIPECT), tentar contLEIar todos_os setores utilizando no minimo meia e no
méximo_quatro diarias ¢ meia e limitando-se a um servidor por_setor conforme ordem “de
solicitagdo dentro do prazm—tramltamza do do processo EEERET—

~Caso haja redugfo ou suplementagio de recurso sera adotado o mesmo procedimento
proporcional para a divisdo.

Em anexo a este parecer segue o documento redigido com os Critérios para
Concessdo de Capacitagdo Externa Considerando o Recurso Disponivel de Diarias e
Passagens para 2016.

~ ey



III- ANALISE E CONSIDERACOES

Os critérios definidos estdo atrelados a finalidade da capacitagdo externa e recurso
disponivel. o '
A’ capacitagdo, atualizagdo e desenvolvimento do servidor e consequentemente da
institui¢do € fator de grande importancia e deve ser promovida sempre. Assim, Direcdo,
Geréncias e Coordenagdo de Gestdo de Pessoas elaboraram esses critérios baseando-se
nesses pontos, de forma igualitaria e coerente.

III- VOTO DO RELATOR

Considerando a necessidade deste documento para uma analise e concessdo das
capacitagdes externas com uso de diarias e passagens e a metologia utilizada, sou de
parecer FAVORAVEL a aprova¢do desse documento.

i Tiago A(ﬁ s

Conselheiro Relator



