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ATA DA 132 REUNIAO DO CONSELHO DE CAMPUS (CONCAM) — IFSP CAMPUS AVARE. Aos dezoito
dias do més de abril de 2017, as 15h48, no Auditério (sala H102) do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — Campus Avaré, situado na Avenida Professor Celso Ferreira da
Silva, 1333, Bairro Jardim Europa, sob a presidéncia do Diretor Geral Sebastido Francelino da Cruz,
reuniram-se os conselheiros do Conselho de Campus (CONCAM) do IFSP Campus Avaré. Havendo
quoérum, o presidente da inicio a reunido colocando em votagao a ata da reunido anterior (enviada
para apreciagdo dos conselheiros por e-mail no dia 28/03 - vinte e oito de margo). O conselheiro
Artur da Silva Moreira solicita que tal votacdo seja feita posteriormente para que possa verificar o
documento, o que é aceito pelos presentes. Dando seguimento, o presidente informa aos presentes
que, em razao do afastamento da conselheira Adriana de Menezes Tavares, que cursara doutorado
no exterior, a conselheira Eva Cristina Francisco assumira a titularidade do cargo a partir desta data,
passando a conselheira Flavia Hatsumi Izumida Andrade a ser primeira suplente. Tendo dado posse
a conselheira, o presidente sugere a alteragao do inicio do horario das reunides do CONCAM que
tém sido, por vezes, extrapoladas, chegando a um consenso de 14h30 (quatorze horas e trinta
minutos). Passa-se a palavra ao conselheiro Rafael Cedric Moller Meneghini que da continuidade a
leitura das sugestdes feitas por servidores quanto ao Regulamento das Comissdes do campus.
Inicia-se pelas observagées enviadas pela servidora Celigracia Maddalena: 1) cada comissao,
conselho etc, deve definir horas de atuagao dentro do escopo de suas atividades, e depois
comunicar ao CONCAM, informando assim quantas horas serao dedicadas pelos integrantes as
respectivas atividades. Apds discussdo entre os presentes, conclui-se que tal sugestdo ja se
encontra no Regulamento. 2) Nao é possivel estabelecer nimero de participantes das comissdes a
priori. Conclui-se, também, que tal sugestdao consta do Regulamento. Passa-se, entao a discussido
sobre o Art. 52 que define a participacdao dos técnicos-administrativos em comissdes. Apos ser
levado para votagao na reuniao dos técnicos-administrativos, o texto passa a ter a seguinte
sugestdao de redagdo: “No ambito dos técnicos administrativos, trés participagées serdo de livre
escolha do servidor, sendo que a quarta participagdo em diante estara condicionada a autorizagao
da chefia imediata junto com a dire¢do ou sob convocagao da diregao geral.” O conselheiro Artur
enfatiza que tal autorizacdo ndao dependera somente da chefia imediata, mas sim, em consenso
com a Diregdo Geral. Passa-se a votagdo que tem o seguinte resultado: favoraveis a substituicdo do
texto: 6 (seis) votos, Abstengdes 1 (uma). Passa-se a discussao sobre o paragrafo “Cada servidor
podera participar em um mdaximo de 5 comissdes, conselhos, grupos de trabalho, colegiados,
nucleos docentes estruturantes, nucleos de atendimento ou comités.” A conselheira Eva diz
acreditar que tal paragrafo seja desnecessario, visto que a participagdo tanto de docentes, quanto
técnicos-administrativos ja foram previstas em paragrafos anteriores. Apos discutirem o assunto,
fica decidido que tal paragrafo sera retirado. O presidente lembra os presentes sobre a observagao
do servidor Coordenador de Curso de Mecatronica para que os docentes informem aos
coordenadores sobre suas participagdes em comissdes. O conselheiro Artur sugere que, para que
haja isonomia, sejam acrescidos nesse texto os técnicos-administrativos, ficando assim o referido
artigo: “O servidor deve comunicar a chefia imediata sobre sua participagdo nos comités e
comissbes anteriormente a publicacdo da portaria.” Passa-se a observacdo enviada pela servidora
Celigracia sobre haver um critério indicativo para participacao dos discentes, em comissdes.
Conclui-se que tal sugestao ja estd contemplada no Regulamento. Sobre a observagao sobre
participacdo docente em Comissdes de natureza fiscalizatéria de contratos, conclui-se que nao
adequa-se a tal documento. Sobre a participagao discente nas comissdes, decide-se pelo acréscimo
de um artigo: “Cada grupo de trabalho devera garantir em regulamentagdo propria a participagao
de técnicos administrativos, docentes e discentes quando for pertinente”. Passa-se as sugestdes
feitas pela servidora Talita Dina Rossi, sendo decidida a criagdo de artigos que abrangerdo 1)
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Estabelecer que o presidente da comissdo informe imediatamente a Dire¢do Geral o término dos
trabalhos para que a portaria seja revogada. 2) Estabelecer que seja informada a Direcao Geral toda
alteracdao de presidéncia. Tendo terminado as observagdes, o presidente solicita ao conselheiro
Rafael Meneghini que envie o documento, com as respectivas alteragdes, para o e-mail dos
conselheiros para deliberagdo, visto que ndo havera tempo habil para finalizar o documento até a
proxima reunido. Passa-se a palavra a conselheira Eva, que inicia sua relatoria explicando aos
presentes sobre o funcionamento das CAADs (Comissdo de Area de Avaliagdo Docente) do cAmpus,
que se reuniram por duas vezes e chegaram a um consenso sobre as alteragdes que serao
apresentadas ao CONCAM. Inicia explicando aos presentes que os docentes preenchem uma
planilha automatica com seu Plano Individual de Trabalho (PIT) com suas aulas e atividades e que
no final devem ser totalizadas 40 horas. Passa-se a leitura do parecer, projetado para os demais.
Explica que tal Manual foi apresentado em reuniées das CAADs do campus e que a grande maioria
dos membros foram favordaveis as alteragdes apresentadas. Explica que, apds leitura do Manual
durante as reunides das CAADs, foram apontadas como principais adaptagdes as necessidades do
Campus Avaré: 1 — Preenchimento do Plano Individual de Trabalho (PIT); 2 — Local de cumprimento
das atividades docentes. Explica sobre as dificuldades docentes para cumprirem a carga horaria,
sendo que ao preencher o PIT com as atividades de ensino, segundo o Manual da CAAD, o docente
deveria colocar, em uma mesma linha/célula da planilha, as turmas/cursos com mesma disciplina,
sendo que o docente precisa se preparar para aulas diferentes, turmas com dificuldades préprias e
numeros diferentes de alunos e tal forma de preenchimento, acaba sobrecarregando 0s docentes
com outras atividades para completar a carga horaria. Relata que durante a reunidao das CAADs
houve votagdo para que o preenchimento fosse realizado por curso e por turma. O conselheiro
Tiago Alves Pereira pondera que seria necessario maior tempo para apreciacao de tal documento e
para que pudesse tomar um posicionamento, visto que o documento fora apresentado somente
aos docentes nas reunides e por e-mail. A relatora Eva diz que, realmente, tal documento so6 fora
apresentado aos pares (docentes), mas que tentara explicar aos presentes as alteragGes a serem
votadas, pois os docentes terdo que preencher ja no dia 15 de maio a Ficha de Preferéncia de
Atividades. O conselheiro Rafael Aparecido Ferreira fala sobre as alteragbes apresentadas pela
Portaria n2 17 da SETEC quanto ao aumento no nimero minimo (12 para 14) e maximo (20 para 24)
de aulas ministradas pelos docentes, o que acabaria prejudicando as demais atividades docentes.
O conselheiro Artur questiona se o desdobramento da planilha em curso e turma também é
utilizado em outros campus, ao que a relatora responde que em outros campus também é adotado
tal procedimento de acordo com a necessidade. O presidente explica que a portaria de atribuigao
de aulas da SETEC so6 designa o minimo e o maximo de aulas, nao regulamentando as atividades
extraclasses, tendo as CAADs autonomia para gerencia-las. O conselheiro Rafael Cedric Modller
Meneghini explica sobre as atividades apresentadas na PIT pelos docentes, que deverdo ser
comprovadas no final do semestre, através de um relatério com os comprovantes anexos, que
serdo avaliados pelas CAADs. Explica que para cada 1 hora / aula os docentes tém 1 hora para
preparagao de aula e que a partir da 52 disciplina é acrescida 1 hora. Continua explicando sobre o
formuldrio de preferéncia de aulas que sera avaliada pela coordenagdo de curso e posteriormente
sera colocado no Plano Individual de Trabalho do docente. A relatora projeta o Manual em sua
forma original, apontando as alteragbes que ocorreriam na tabela de atividades docentes,
comprovacgoes e limites. O conselheiro Rafael Aparecido Ferreira observa que tal tabela limita a
quantidade de horas que o docente ocupara com atividades de formagado. Destaca que a prioridade
é a regéncia de aulas. A conselheira Viviane Cristina Rangel questiona sobre q horario de
atendimento ao aluno, ao que a relatora responde que com as alteragGes sugeridas irdo aumentar,
pois eram 3 horas para todas as turmas e passara a ser meia hora por turma. O presidente sugere
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95 que as alteragdes no Manual sejam colocadas em votagdo, em razao do curto prazo, e o fato de o
96 documento ja ter sido discutido entre os pares e tratado de forma geral durante esta reunidao. O
97  conselheiro Rafael Cedric Méller Meneghini solicita a palavra para relatar aos presentes sobre a
98 possibilidade da abertura de uma Empresa Junior no Campus Avaré e a necessidade de o
99  coordenador e orientador do projeto terem um horario garantido para as atividades. Fica decidido
100  que tal assunto sera retomado em uma préxima reuniao. O presidente, entdo coloca em votagao as
101  seguintes propostas do conselho: 1) que as alteragdes no Manual das CAADs sejam votadas na
102  reunido de hoje, tendo com 4 (quatro) votos 2) que haja uma reunido extraordindria para leitura do
103  documento, tendo com 3 (trés) votos. O conselheiro Artur observa que devem ser repensadas a
104 formas como sdo colocados os temas para votagdo no CONCAM, visando a isonomia entre as
105 carreiras de docentes e técnicos-administrativos. A conselheira Viviane observa que votou
106  favoravelmente quanto a votacao do documento hoje tendo em vista que os docentes ja o
107  avaliaram e entendeu que o documento também beneficiaria os discentes. Apds discussao sobre o
108  assunto, o conselheiro Artur observa também que o que ja foi votado no CONCAM ndo deve voltar
109  para votagdo, como ocorrera em outra ocasido. A conselheira Viviane questiona sobre o horario dos
110  docentes, visto que, as vezes, o docente é procurado e ndao encontra-se na sala. O presidente diz
111  que, em horario de Atendimento ao Aluno e aula o docente deve estar no campus, sendo assim, o
112 discente deve relatar o caso ao coordenador de curso. A relatora Eva acrescenta que o Plano de
113  Trabalho dos docentes esta disponivel no site a disposicao de todos. Apds as consideragdes, o
114  presidente coloca para votagao a proposta de alteragdo no Manual das CAADS, para que os
115  docentes possam colocar no Plano Individual de Trabalho por linhas, disciplina e curso, tendo 6
116  (seis) votos favoraveis e 1 (uma) abstengdo. Dando continuidade, passa-se a votagdao sobre a
117  proposta para que o cumprimento das atividades docentes em Local de Livre Escolha seja incluso
118  no Manual Interno das CAADs de acordo com a Resolugdo 109, tendo como resultado: 6 (seis) votos
119  favoraveis e 1 (uma) abstengdo. O presidente informa que o conselheiro Danilo Almeida Costa
120  Toledo, que havia solicitado uma pauta de questionamentos a CTl, ndo compareceu a reunidao e que
121  seria verificado se 0 mesmo gostaria de apresenta-la na préxima reunido. O conselheiro Rafael
122  Aparecido Ferreira observa a importancia de o conselheiro que solicitou pauta avise a auséncia com
123  antecedéncia. Registra-se em ata a necessidade do cumprimento de prazos para que o0s
124  documentos da reunidao como pareceres sejam enviados para apreciagdo dos demais em tempo
125  habil. Passa-se a aprovagdo da ata anterior, que é aprovada por unanimidade. Tendo terminado os
126  trabalhos, encerra-se a reunido, as 17h50, da qual eu, Talita Dina Rossi, lavrei a presente ata. Apos
127  ser lido e aprovado, o documento sera assinado por mim, pelo presidente e demais conselheiros
128  presentes. Seguirdo anexos os documentos citados nesta Ata.
NOME SEGMENTO ASSINATURA RUBRICA
Talita Dina Rossi Secretdria do Conselho W ﬁ ’OJ@;W\« /[/
Sebastiao Francelino da Cruz Presidente ; > 1 / ' :
Rafael Cedric Méller Meneghini Docente Titular M h[l\)‘é/ll/ V‘A’va . M —
Rafael Aparecido Ferreira Docente Titular J‘E H QQ,JL_\ ;#%M & .
b N
Eva Cristina Francisco Docente Titular é)\L/\ % q/(w %}éf
Flavia Hatsumi Izumida Andrade Docente Suplente Suplente /\3
Tiago Alves Pereira Técnico-administrativo | Titular ﬁ@g@ i ESJ\QQQ
Renato Silvano Pires Baptista Técnico-administrativo Titular Auséncia Justificada
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Artur da Silva Moreira Técnico-administrativo Titular | = ”( A— ——
Carolina Cunha Seidel Técnico-administrativo | Suplente | $uplente convocada + ausente
Danilo Almeida Costa Toledo Discente Titular l ] Ausente ,
Viviane Cristina-Rangel Discente Titular \/ Mﬂ Wi / %f/& u// ‘/( l//wa v
Luis Otavio da Costa Discente Titular Ausente -
Rafael Bressan Fazio Discente Suplente Suplente
Natalia Rodrigues de Cais Discente Suplente Suplente

Luis Augusto Franco de Freitas

Sociedade Civil Organizada

Auséncia Justificada

Maria Benedita da Silva Almeida

Representante do Poder Publico

EM ABERTO

Aluno Egresso
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Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — I[FSP — Campus Avaré

Regulamento de funcionamento das Comissdes no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo — IFSP — Campus Avaré

Apresentacio e Justificativa

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) é uma
institui¢do de edueaciio-superior—basica—eprofissionalensino., pesquisa e extensdo, pluricurricular
e multicampi, especializada na oferta de educac@o profissional técnica e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino_(bdasica. técnica, graduacdo e pos-graduac@o), com base na conjugag¢do de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos e as suas préticas pedagobgicas e tem como missdo
desenvolver e difundir conhecimento cientifico e tecnoldgico, formando profissionais capacitados
para o exercicio da profiss@o e da cidadania plena.

A instituicdo possui wm—modelo de gestdo—bastante democratico. Trata-se de uma—gestdo
participativa no qual os servidores auxiliam na gestdo por meio de comissdes, conselhos, grupos
de trabalhos, nticleos docentes e nicleos de atendimentos. #8-No entanto, com o desenvolvimento
do campus, o surgimento de novos cursos € novas coordenagdes, foram criados diversos grupos de
trabalho, diversas comissdes e nucleos. Nesse momento, em 268462017, estdo ativos no campus
Avaré; 33 grupos definidos em portarias entre comissdes, grupos de trabalho e nucleos. Cada um
desses grupos €é composto por servidores representantes de diversas dareas (na—matoria
docentesdocentes e técnico-administrativos);-). Os docentes, cujos horarios de aulas sdo alterados
a cada semestre, correspondem a maior parte desses representantes.

-Verificou-se uma frequente alteragdo no horédrio das reunides e na composi¢do das
comissdes que transpareceu uma sensagdo de incompatibilidade de horarios, de impossibilidade de
adequagdo e de inconstdncia nos trabalhos. Sentiu-se entdo. a necessidade de criagdo de—wum
regulamento para ordenar o funcionamento do trabalho das comissdes e demais agrupamentos.

Regulamento das Comissdes no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Sao Paulo — eampus-Campus Avaré

CAPITULO I
DA FINALIDADE
Art. 1° O presente Regulamento disciplina e define a organizagdo e o funcionamento das comissdes,
conselhos, grupos de trabalho, colegiados, ntcleos docentes estruturantes, niicleos de atendimento e comités, | [RM1] Comentario: ADRIA:
Algumas comissdes e etc possuem
y1° Esty le a lica a comissdes, conselhos. grupos de trabalho. colegiados. nicleos docent: regulamentagdo propria, como € o caso
§1° Este regu al'nt;,nlo gao se z(ijpl a a comissdes ; g upI 2 coleg 0 nte 3> Conie B Iiriuns Cieath
estruturante, nticleos de atendimento e comités que tenham regulamentag@o propria. exitio acho iniportante tebsliar alg’o do
tipo:
CAPiTULO 11 “Este regulamento ndo se aplica a
comissdes, conselhos, grupos de
DA NATUREZA trabalho, colegiados, nicleos docente
estruturante, niicleos de atendimento e
Art. 2° As comissdes, conselhos, grupos de trabalho, colegiados, nucleos docentes estruturantes, niicleos de ;‘:g‘;ﬁ: que tenham fesulﬂmentacio

atendimento e comités possuem fung¢des de assessoramento, formulag@o e apoio das politicas educacionais,
cientificas e tecnoldgicas do IFSP.

Art. 3° A participagdo nos trabalhos das comissdes, conselhos, grupos de trabalho, colegiados, ntcleos
docentes estruturantes, niicleos de atendimento e comités € relevante e importante para a Instituicdo, porém,
para os docentes, ndo € prioritario em relagé@o as aulas.

Art. 4° Os docentes, primeiramente, deverdo verificar sua atribui¢do de aulas para-semente, posteriormente,
se-candidatar-se a participagdo nas comissdes, conselhos, grupos de trabalho, colegiados, ntcleos docentes
estruturantes, nicleos de atendimento e comités.




Art. x No ambito dos técnicos administrativos, a participacdo estard condicionada a autorizac@o da chefia
imediata ou sob convocagéo da direc@io geral.

CAPITULO..llI
DA COMPOSICAO
Art. 6°/Cada uma das comissdes, conselhos, grupos de trabalho, colegiados, nucleos docentes estruturantes,
nucleos de atendimento e comités devera propor em regulamento préprio quantidade de participantes para
submi ao Conselho de Campus para avaliacdo, ratifi edeh :

Art. 7° Cada uma das comissdes, conselhos, grupos de trabalho, colegiados, nicleos docentes estruturantes,
nicleos de atendimento e comités deve definir um dos componentes para presidéncia e um para secretario.

|§1° Os serv1dores para as ﬁm«;ﬁes de presndente e secreténo sera - colhldos por meio de elelcﬁo entre scus,memll)ros, desde que <«

Art 8° As prmcnpals funcﬁes da presxdenc1a 580 de convocag:ao para as reunides ordindrias e extraordindrias,
d —~distribui¢do de tarefas entre os membros

e realxzacao de outras comunicagdes que se ﬁzerem necessarias.

§1° As eonvocacdes-para-asreunides ordindrias deverdo serrealizadaster suas pautas enviadas aos membros
com antecedéncia minima de einee{5jum (1) dias-contendo-apauta-a-ser-discutida.

Art. 9° As principais fungdes de secretério sdo_elaborac@o de pautas. controle de presenca, arquivamento das
atas.-a-de elaberar-claboracdo e submissdo das atas e-submeté-las-aos outros componentes.

§1° As atas deverdo ser publicadas ou submetidas aos integrantes do grupo de trabalho em-até-cineo{5)-dias
pesteriores-a-eada-com 48 horas de antecedéncia da préxima reunido.

Art. X Cada membro dos grupos de trabalho deverd comunicar sua chefia imediata a programacdo das
atividades assim que receber convocagdo da comiss3o.

" [ [RM3] Comentario: Sugiro que o

" | na CAAD da respectiva

" | DEVEM SER JUSTIFICADAS

\ seguimento.

|y .. [2]
' Formatado: Texto de comentario,
. \| A esquerda

"\‘ exigido por regulamentagdo que a

| [a2] Comentaério: Para proxima
" | reunido do concam...

/| tempo de dedicagdo seja proporcional
| a frequéncia de reunides, ficando
- 2 horas para reunides semanais
- 1 hora para reunides quinzenais
- 0,5 hora para reunides mensais

| [RM4] Comentario: ALEXANDRE
M. DE CAMARGO:

Na minha opinido ndo devemos fixar o
namero de horas. Ha comissdes que
demandam mais tempo de trabalho e
outras memos. O docente deve
(conforme a resolugdo 109) propor na
sua FPA a participagdo na comissdo e
a CAAD da area dever julgar se o
grupo dispde de tal quantidade de
horas do professor. E esse o
entendimento que se tem das
resolugdes 109 e 108.

Solicito que seja discutido a
necessidade do servidor professor ter
aprovado sua participagdo na comissdo

[RM5] Comentarjo: EVA
CRISTINA FRANCISCO:
ACREDITO QUE ESTIPULAR UM
MAXIMO DE NUMERQ DE HORAS
NAO SERIA VIAVEL PORQUE,
POR EXEMPLO, A COMISSAO DA
CPA ESTA PEDINDO 4 HORAS NO
PIT POR CONTA DO TRABALHO
EXTERNO ALEM DE REUNIOES.
PODERIA ACRESCENTAR NA
MINUTA QUE "PODE HAVER
EXCECOES, CONFORME A
NECESSIDADE E QUE ESTAS

[RM6] Comentario: ADRIA:
Acho que essa fixagdo de namero de
integrantes NAO contribui
positivamente para o bom andamento
das comissdes. A exemplo do GT de
reformulagéo dos cursos integrados
que necessita da participagdo dos
representantes (mais de 1) das diversas
| | areas, 0 que extrapola a0 mesmo
\| tempo as duas primeiras possibilidades
| estabelecidas para organizagdo d{ (1]

[RM7] Comentario: GABRIELA:
§1° Em situagdes especificas poderdo

ser nomeados membros de um dnico

[RM8] Comentario: GABRIELA:
desde que ndo seja expressamente

|| presidéncia pertenga ao servidor em
| fungdo especifica.

[RM9] Comentario: GABRIELA:
ndo seria um reencaminhamento e

necessidade de mudar a cada dois
mandatos?

-



CAPITULO IV .
DA PARTICIPACAO NAS COMISSOES

Art. 10° Todos os servidores poderdo se-candidatar-se a participar sas-das comissdes, conselhos, grupos de
trabalho, colegiados, nticleos docentes estruturantes, nucleos de atendimento e comités.

§1° Cada servidor poderd participar em um méximo de 5 comissdes, conselhos, grupos de trabalho,
colegiados, nucleos docentes estruturantes, nicleos de atendimento ou comités. ]

Art. 11° A inscri¢do deverd ser realizada no momento oportuno indicado pela Diretoria Educacional ou
Dire¢do, conforme orientagéo especifica para cada caso.

Art. 12° Uma vez inscrito e com o nome publicado em portaria, o servidor permaneceré obrigatoriamente
vinculado a essa comissdo, conselho, grupo de trabalho, colegiado, nucleo docente estruturante, nticleo de
atendimento e comité pelo periodo minimo de -{us)-anet (seis) meses |

IArt 13° Em casos excepclonals caso haja necesmdade de desllgamento antes do prazo mme%
(um)-ano, deverd ser—selicitada—auteriza onselh AP
trabalho pedido de deshgmento com 1ust1f catlvasl

Art. 14° A participagdo nas reunides e atividades relacionadas a cada uma das comissdes, conselhos, grupos
“. | tempo minimo fosse de 6 meses.

| [RM12] Comentario: ADRIA:

de trabalho, colegiados, nicleos docentes estruturantes, nicleos de atendimento e comités € obrigatdria para
seus membros, devendo ser as auséncias justificadas conforme prevé a legisla¢do vigente.

§1° O controle de frequéncia e participacdo nas reunides e atividades devera ser feito por meio de assinatura
de lista de presenga.

Art. 15° Trés auséncias injustificadas e/ou da ndo-realizagdo reiterada das atividades propostas pelas
comissdes, conselhos, grupos de trabalho, colegiados, nucleos docentes estruturantes, nudcleos de
atendimento e comités, implicard no encaminhamento de solicitagdo de desligamento do membro_pelo
secretario ao Censelho-de-Campuspresidente do grupo de trabalho com adogdo das medidas de adverténcia
administrativas cabiveis.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 16° Cada uma das comissdes, conselhos, grupos de trabalho, colegiados, nticleos docentes estruturantes,
nucleos de atendimento e comités definira a frequéncia, dia e horario de suas reunides.

Art. 17° Os horérios das reunides deverdo ser definidos pelas diretorias geral, educacional e administrativa.
coordenagdes de curso e presidéncias das comissdes (pelos membros que fardo parte do grupo antes da

elaboragdo da PIT) e apresentados na ultlma semana do ane-semestre para serem 1nc1u1dos no calendério
escolar a ser publicado-e-deverfio-ser-mantie durante v 3

Art. 18° As datas e horérios das reunides ndo poderdo ser modificados, salvo em casos excepcionais a serem

autorizados ireviamente ﬁlo Conselho de Campus.

Art. 19° A definicdo e a reserva dos locais de reunido sdo responsabilidade do servidor na fung¢do da
presidéncia.

. | justificativa ja descrita ig comentario
' | anterior.

t [a10] Comentrio: Préxima

reunigdo do concam

[RM11] Comentario: ADRIA:

Isso vai contra o que foi apresentado
na justificativa: os professores tém
horérios que sdo alterados a cada
semestre. Esta alteragdo nem sempre é
de acordo com a vontade do docente e
sim atendendo as necessidades da
Instituigdo.

Assim, seria mais 16gico que esse

Isso vai demandar solicitagdes com a

[RM13] Comentario: TALITA
DINA:

Repensar o pedido de desligamento
mediante autorizagdo do CONCAM,
visto que as reunides do conselho
acontecem apenas mensalmente ou até
bimestralmente.

- [ [RM14] Comentério: GABRIELA: q

Nao seriam pelas presidéncias?




Art. 20° Se, por qualquer razdo, os trabalhos de determinada comissdo, conselho, grupo de trabalho,
colegiado, niicleo docente estruturante, nucleo de atendimento e comité venha a ser suspenso no decorrer -do
ano letlvo, isso devera ser exphcado _pg_lg_s__d_gggm no RIT e o tempo que sena dedlcado és reunides devera

81 | ;
Os _técnicos administrativos deverdo retornar a exercer suas fungdes normalmente em seu hordrio de e
trabalho.

CAPITULO VI ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

AArt. 20°21° Todas as atas e documentos relativos s reunides das comissdes, conselhos, grupos de trabalho,
ooleglados, nﬁcleos docentes %lrumranm, nucleos de atendimento e comités devem ser arquivadas junto a

§1° todos os documentos gerados pelos trabalhos das comissdes deverdo ser digitalizados para que os

| [RM15] Comentario: ELAINE

HOYOS:

As atas de reunides de Curso e do
Niicleo Docente Estruturante dos
cursos superiores ja devem ser
arquivadas na coordenagdo de cada
curso por questdo da avaliagdo do
lugares diferentes néo seria
desperdicio de papel? E, no caso de ter
que armazena-la em dois lugares, seria
uma cépia da original ou teriamos que
pedir aos professores que assinassem
duas atas? Ou esse armazenamento
pela Coordenadoria de Apoio a
Diregdo seria na forma digitalizada?
Acredito que seria interessante discutir

| esses detalhes.

originais sejam destinados anualmente. antes do fim do periodo letivo, a Diregéo Geral.

Art. 24°22° Os casos omissos, na aplicagdo deste Regulamento, serdo resolvidos pelo Conselho de Campus.
» _TALITA DINA

* Prever em que momento servidores, em processo de redistribuicdo ou remog¢édo. poderdo entrar nas
comissdes.

* Estabelecer periodos para que sejam feitas as alteracdes de membros das comissdes (visando diminuir o
namero de portarias relativas 8 mesma comisséo).

* Estabelecer a forma de solicitac@o de entrada e saida de uma comissdo: pessoalmente, e-mail ou
memorando.

* Estabelecer que o presidente da comissdo informe imediatamente a Direcdo Geral a saida ou entrada de
um membro, para que as portarias ndo figuem desatualizadas.

* Estabelecer que o presidente da comissdo informe imediatamente 3 Dire¢do Geral o término dos trabalhos
para que a portaria seja revogada.

* Estabelecer que seja informada a Direg@io Geral toda alterac@o de presidéncia.

* Prever a participagdo de técnicos-administrativos e discentes nas comissoes.

* Art. 13 - Repensar o pedido de desligamento mediante autorizacdo do CONCAM, visto que as reunides do <«

conselho acontecem apenas mensalmente ou até bimestralmente.

| [RM16] Comentario: EVA

CRISTINA FRANCISCO:
ACHO IMPORTANTE QUE COPIAS
DAS ATAS TAMBEM DEVAM SER
ARQUIVADAS COM O
PRESIDENTE DAS RESPECTIVAS
COMISSOES PARA QUE ESTE
TENHA CONTROLE E

' | GERENCIAMENTO DO
| ANDAMENTO DELAS

J
4

| [RM17] Comentario: GABRIELA:

ndo poderia ser arquivada uma copia
da Ata? -

(Formatado: A esquerda




l Pagina 2: [1] [RM6] Comentario Rafael Meneghini 14/03/2017 13:23:00 I
ADRIA:
Acho que essa fixagdo de nimero de integrantes NAO contribui positivamente para o
bom andamento das comissdes. A exemplo do GT de reformulag@o dos cursos
integrados que necessita da participacdo dos representantes (mais de 1) das diversas
areas, o que extrapola ao mesmo tempo as duas primeiras possibilidades estabelecidas
para organizag@o dos grupos. Sendo que a terceira op¢do ndo se aplica neste caso.

Minha sugestdo € que ndo seja fixado o nimero de integrantes, uma vez que cada
comissdo tem uma demanda especifica.

Pagina 2: [2] [RM7] Comentario Rafael Meneghini ‘ , 14/03/2017 13:31:00 ]
GABRIELA:

§1° Em situagdes especificas poderdo ser nomeados membros de um tinico seguimento.

§2° Composigdes excepcionais poderdo ocorrer desde que justificadas e com anuéncia
da Direcdo Geral.



Ministério da Educagdo Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo Conselho do Campus Avaré

PARECER DA RELATORIA

Processo N%: -
Origem: Corpo Docente
Interessado: Diregdo, Diretoria Adjunta Educacional e Corpo Docente.

Assunto: Parecer sobre as alteragdes sugeridas no Manual da CAAD

Conselheira Relatora: Eva Cristina Francisco

I - HISTORICO

No dia 22 de margo de 2017, no Campus Avaré do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paule (IFSP), houve a primeira reunifio para discutir possiveis
alteragdes no manual das normas e procedimentos de acompanhamento das atividades
docentes (CAAD).

A motivagdo para tal reunido foi devido a questionamentos sobre o regime de
trabalho e o cumprimento de atividades dos docentes. O intuito das referidas discussdes foi
em prol de uma regularizag@o das normas e procedimentos condizentes € coerentes com as
verdadeiras necessidades do Campus Avarg.

Dias antes da reunifio, os integrantes das CAAD’s leram novamente o manual e
fizeram apontamentos em relagdo ao que poderia ser alterado, de acordo com as
necessidades do Campus, para entdo exporem suas consideragdes na reunido. As sugestoes

apontadas por varios docentes foram quanto ao:

1 — Preenchimento do Plano Individual de Trabalho (PIT);

2 — Local de cumprimento das atividades docentes.

Ao preencher o PIT com as atividades de ensino, segundo o Manual da CAAD, o
docente deveria colocar, em uma mesma linha/célula da planilha, as turmas/cursos com
mesma disciplina. Por exemplo, se o docente lecionasse para o primeiro ano, dos trés cursos
integrados a mesma disciplina, esta deveria ser discriminada em uma unica linha do PIT,
considerando que o professor teria o trabalho com a preparagdo de uma unica aula para as
trés turmas. Tal preenchimento, automaticamente, diminuia o tempo de ;;reparagﬁo ¢
organizagao de ensino do docente, exigindo que este complementasse sua carga horaria com

outros afazeres, tais como comissdes, cursos de formagao inicial € continuada, entre outras,



que acabavam por sobrecarregar o docente.

O argumento para fazer a referida mudanga e preencher o PIT colocando,
separadamente, as turmas e cursos, independentemente se fosse 0 mesmo conteudo ou nao,
foi que os docentes, ndo necessariamente, ministram a mesma aula para as trés turmas do
mesmo ano porque sdo turmas heterogéneas. Assim, pode ocorrer de uma turma precisar de
mais nimeros de aulas para o0 mesmo conteudo, ou outra requerer recuperagdo paralela.
Além disso, temos o projeto integrador que exige que trabalhemos a interdisciplinaridade
em sala de aula fazendo que preparemos atividades diferentes € condizentes com o projeto.
Por fim, ao ministrar a mesma ementa para trés cursos diferentes, o docente também triplica
o nimero de alunos para dar assisténcia, triplica o trabalho de impressdes de material,
triplica o trabalho de corre¢des de atividades, provas e alimentagdo dos sistemas de
avaliagdes (webdiario, aurora, suap edu.).

No que diz respeito ao local de cumprimento de atividades docentes, os integrantes
da CAAD entraram em comum acordo, considerando a grande maioria dos presentes, em

flexibilizar o local de trabalho do docente, podendo este realizar as atividades, que nao

exijam sua presenc¢a fisica no campus, em local de livre escolha, ndo estando sujeitos a

controle. Exemplos de tais atividades seriam: organizagdo de ensino, preparo de aulas,
produg¢do de material didatico, alimentagdo dos sistemas de avaliagdo, entre outras.
Para tal alterag@o, os docentes se apegaram a resolugao 109, mais especificamente no
capitulo 11T intitulado “DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIO”, no paragrafo unico,
logo apos o artigo 13° onde se 1€ “as atividades que ndo exigem a presenca fisica no campus
podem ser realizadas em local de livre escolha do cente”. Além desse trecho da resolugdo, o
proprio manual da CAAD deixa clara a quantidade MAXIMA de horas consecutivas
presenciais do docente no campus, sendo estas sem intervalo (6 horas). E a quantidade,
também MAXIMA da permanéncia do docente no campus, com intervalo (8 horas). O fato
de ndo estar discriminado o MINIMO de horas de permanéncia na instituigio, da maior
flexibilidade ao docente que queira realizar uma atividade externa com os alunos, por
exemplo, sem ter que se preocupar com 0 minimo de numero de horas exigidas no campus.
Nao houve tempo habil para terminar a reunido, sendo esta remarcada para dia
05/04/2017, no mesmo local, para entdo terminar as discussdes sobre as possiveis
mudangas.
Dando continuidade as discussdes entraram em pauta os nimeros de horas réferentes a
Tabela de atividades Docentes, Comprovagoes e Limites, que sem encontra no final do

manual. Sdo elas:



- O numero de horas para a regéncia de aulas passou de 16h para 20h, devido as
alteragdes exigidas pela portaria 17, que entra em vigor ja no proximo semestre;

- O niamero de horas para o atendimento ao aluno passou de 3h para metade do
numero de disciplinas/ turmas (exceto FIC). O mesmo niumero de horas foi estabelecido
para os casos de recuperagao paralela, que no manual de origem dava direito a 8 horas.

- A supervisdo ou orientagdo de estagio e a orientagdo de trabalho académico
passaram a ter direito a até 6 horas, em vez de 4h. Ja o Projeto de Bolsa de Ensino passou a
ter 5 horas em vez de 4h.

- As atividades de formagdo continuada, stricto sensu (mestrado, doutorado e pos-
doutorado) passaram de 12 para 16h, enquanto as atividades referentes a graduagdo e pos-
graduagdo /ato-sensu t€ém agora 12 horas em vez de 8h.

- A participagdo em grupo.de estudo autorizado institucionalmente passa a ter 4 horas
em vez de duas enquanto que a participa¢@o em disciplina isolada passou de 4 a 8 horas.

- No que diz respeito as atividades de pesquisa e inovagdo, o projeto de pesquisa sem

fomento passa a ter direito de 8 horas, em vez de 4h.

Apdés o comum acordo entre os membros presentes na reunido, o manual com as
alteragdes propostas foi enviado aos demais docentes em prol da democracia, sugestdes
enriquecedores e criticas construtivas. Além de uma redagdo melhor para algumas partes do
texto do manual, indicados pela docente Maressa, a docente Flavia sugeriu incluir o horario das
17h20min as 19h00 para a regéncia dos cursos FIC. Uma vez que estes constam como
atividade de ensino e muitos sdo ministrados nesse horario, seria conveniente inclui-los na
tabela.

Ja a professora Gabriela sugeriu mudangas em dois trechos do documento a saber:

\% Atividades de Administracdo e Representaciao

2 Os docentes em Exercicio de Cargo de Coordenagdo (CRD), incluindo Fungdo
Gratificada (FG) ou Fungdo de Coordenagdo de Curso (FCC), devem cumprir 0 minimo de 16
horas semanais para a atividade de coordenagdo ¢ todas as suas atividades, exceto Organizagao
do Ensino, devem ser cumpridas regularmente no Campus Avaré.

3 As atividades de Participagdo em Comissdes, Conselhos, Colegiados e Nucleos Institucionais,
Permanentes ou Temporarios, Internos ou Externos (COM), devem ter o numero de horas de dedicagdo
definidas de acordo com o grupo em que estara atuando, de forma que todos os docentes que participam
do mesmo grupo tenham o mesmo numero de horas de dedicagdo. A defini¢do do numero de horas
semanais para cada grupo se dara no ato de designagdo do grupo ou por meio de expediente especifico
da Diregdo Geral as Comissdes de Area para Atividade Docente (CAADs). A participagdo de docentes
representantes de areas nas CAADs compreendera a dedicagdo de 1 hora semanal,

(8}



Considerando as sugestdes validas, € necessario que haja alteragdes no manual que
rege as atividades docentes, com o intuito de melhoria as condigdes de trabalho, bem como

a coeréncia as verdadeiras necessidades e realidade do Campus Avar€.

II - METODOLOGIA

Em reunides realizadas entre os docentes integrantes das comissdes da CAAD foram sugeridas
alteragdes no manual de normas e procedimentos de acompanhamento das atividades docentes no
campus Avarg. o

Levou-se em consideracgdo sugestdes de melhoria das condigdes de trabalho, coeréncia a
realidade e necessidades do Campus, bem como a isonomia ¢ democracia, considerando a
abertura de sugestdes dos demais docentes para que a grande maioria, sendo todos, estejam
satisfeitos com a regulamentag@o.

Grande parte das alteracdes foi sugerida em comum acordo entre os integrantes das
CAAD?’s presentes nas reunides. Ja outras possiveis mudangas foram sugeridas pelo corpo

docente do Campus Avaré, estando, também, sujeitas a aprovac@o pelo Conselho de Campus.

IIT - ANALISE E CONSIDERACOES

Um dos objetivos do Instituto Federal de Sdo Paulo, em especial o Campus Avaré €
de trabalhar em equipe e possuir, dentre outros quesitos importantes, a produtividade e
satisfagdo do corpo docente. Para tanto, houve a oportunidade de discussdo sobre o manual
que rege as atividades destes profissionais da educagdo para que haja maior coeréncia, em
alguns pontos, no que diz respeito as verdadeiras necessidades e a realidade da instituicdo em
pauta.

Por meio democratico, muitas das alteracdes sugeridas durante a reunido foram
acatadas pelos integrantes das CAAD’S e foi dada a oportunidade de aprovacgdo ou ndo de
tais possiveis mudangas aos demais docentes, além da possibilidade de trazer maiores
contribuigdes. Diante do histérico € da metodologia deste parecer, ¢ possivél notar um
trabalho em equipe e docentes executando suas atividades com o intuito de melhorias

gradativas e cumulativas.




- VOTO DA RELATORA
Com base nas resolugdes que orientam/regem o trabalho docente, bem como em

grande parte da regulamentag@o do manual da CAAD, vejo a necessidade de expor dois tipos

de voto:

1 — Quanto as alteragdes sugeridas pelas equipes das CAAD’s, todas em comum
acordo entre a grande maioria presente nas reunides, meu voto ¢ FAVORAVEL. Também
sou a favor da sugestdo no que se refere a inclusdo dos horarios de aulas das 17h20min as

19h, em consideragdo ao horarios dos FIC’s, muitas vezes ministrados nesse intervalo.

2 - Em contrapartida, ndo vejo necessidade das alteragdes sugeridas nos comentarios
mostrados ao final do historico deste documento, por se tratarem de possibilidades referentes
a atribui¢des, e ndo de imposigdo destas. Apds a troca de ideias com outros membros do

CONCAM (docentes), sugiro que, em vez dos textos expostos nos comentarios,
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acrescentemos:

CAAD’s™.

os casos omissos deverdo ser avaliados e deliberados pelas respectivas

Avaré, 17 de abril de 2017.

Eva Cristina Francisco

Conselheira Relatora




