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ATA DA 172 REUNIAO DO CONSELHO DE CAMPUS (CONCAM) — IFSP CAMPUS AVARE. Aos vinte e
seis dias do més de setembro de 2017, as 14h40, no Auditdrio (sala H102) do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — Campus Avaré, situado na Avenida Professor Celso
Ferreira da Silva, 1333, Bairro Jardim Europa, sob a presidéncia do Diretor Geral Sebastido
Francelino da Cruz, reuniram-se os conselheiros do Conselho de Campus (CONCAM) do IFSP
Campus Avaré. Havendo quérum, o presidente da inicio a reunido agradecendo a presencga de
todos. Registra-se em ata a presenga da conselheira Flavia Hatsumi lzumida Andrade como
suplente da conselheira Eva Cristina Francisco do segmento docente. O presidente explica aos
presentes que, em razao da necessidade de se encaminhar a ata da ultima reunido para alteragao
do perfodo de oferta do curso de Gastronomia no Campus Avaré, a mesma ja foi analisada,
aprovada e assinada pelos presentes. Em seguida, abre para solicitagbes de pauta, ao que a
conselheira Viviane Cristina Rangel reivindica, em nome dos discentes, que o evento “Dia no
Campus” seja apenas para alunos do Campus Avaré, sem participacdo de outras instituicdes. A
docente Larissa Santos Silva, representante da comissao de Eventos, explica que quando tal pedido
chegou a comissdo, as demais instituigdes ja haviam sido convidadas. A conselheira Viviane, entdo,
ressalta que tal pedido de alteragdo seria para o evento em 2018. A docente Larissa pondera que as
instituicdes de fora atraem publico e gque. neste ano os cursos do campus ficardo em destaque. A
conselheira Viviane destaca a necessidade de maior participacdao da comunidade escolar e que os
discentes sentem falta de maior divulgacao dos cursos superiores para expandir o reconhecimento
do IFSP. A docente Larissa registra que tal assunto podera ser discutido para o proximo ano durante
as reunides da comissdo de Eventos. O presidente acrescenta que, nas primeiras versdes do evento,
os alunos se envolviam pouco,bem como a comunidade e que cabe aos discentes tomarem frente
ao evento que estd aberto para participacdo dos mesmos. Acrescenta que outras instituicdes
oferecem servigos que o campus ndo oferece e que a Semana Cultural serd um evento voltado
especificamente aos discentes do campus. A conselheira Viviane diz acreditar que falta os docentes
abragarem o IF e aproveitar melhor as ideias dos alunos. Ao que o presidente responde que cabe
aos discentes levar tais reivindicagdes aos coordenadores de curso para que sejam discutidas
durante as reunides de area. O conselheiro Luis Otdvio da Costa acrescenta que ha uma
necessidade de maior planejamento, necessidade de materiais e espagos para o “Dia no Campus” e
Semana Cultural. Em razao da extensao da pauta da reunidao de hoje, o presidente coloca em
votagdo para que tal assunto seja discutido ao final desta reunido, o que é aprovado por
unanimidade dos conselheiros. Passa-se a palavra a conselheira Carolina Cunha Seidel, responsavel
pela relatoria dos regulamentos das seguintes comissdoes: 1) NAPNE 2) Divulgagdao 3) CAAD -
Mecatronica 4) CAAD - Nucleo Comum 5) NDE- Gastronomia 6) CPA. A relatora inicia explicando
que a maioria das comissoes pelas quais ficou responsavel ja possuem um regulamento préprio,
necessitando apenas do memorando do responsavel pela comissdo para adequagdes as exigéncias
do CONCAM, como é o caso dos NDEs — Nticleo Docente Estruturante e CAADs — Comiss3o de Area
de Avaliagdo Docente. Apresenta aos demais o Memorando apresentado pelo NDE de Gastronomia
e explica que tal nucleo diz respeito a estrutura do curso e que fora sugerido dedicacao de duas
horas semanais para tal comissdao. O presidente acrescenta que tal nucleo tem sua
representatividade exclusivamente docente com no minimo Mestrado. Em seguida, a relatora
apresenta aos demais o Memorando apresentado pela CAADs de Mecatronica e Nucleo Comu
ambos com sugestdo de dedicagdo de uma hora semanal. O conselheiro Rafael Aparecido Ferreira
pondera que tal comissao é responsavel por analisar as fichas de atividades docentes e distribuicao
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das disciplinas, horario dos docentes de acordo com a legislacdo vigente. A relatora da—X
continuidade apresentando o Regulamento da Comissdao de Divulgagdo. O conselheiro Luis Otavio

questiona a auséncia da participagao discente em tal comissao, ao que a representante Larissa diz
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48  que tal comissdo esta aberta a participagao discente. O conselheiro Danilo Almeida Costa Toledo

49  acrescenta que é uma reivindicagao dos discentes a participagao em tal comissao. O presidente diz

50 nao haver impedimento para tal. Sendo assim, coloca-se em votagao para que tal regulamento

51 preveja a participacao discente, sendo aprovado por unanimidade dos presentes. Apos deliberagao,

52 fica decidido que tal regulamento devera prever a participacao de dois discentes representando os

53  cursos Integrados, dois discentes representando os cursos Concomitantes e dois discentes

54 representando os cursos superiores. A conselheira Viviane acrescenta que seria interessante que os

55 discentes pudessem estar nas visitas de divulgagdo as escolas para contarem suas experiéncias no

56 IFSP. A conselheira Carolina da continuidade a relatoria com a apresentacao do Memorando da CPA

57 —Comissdo Prépria de Avaliagdo, que sugere a dedicagao de seis horas semanais aos membros e 10

58 horas ao presidente da comissdo. O conselheiro Danilo questiona sobre a forma de composicao das

59  comissoes. A relatora informa que as mesmas sao formadas através de eleicao entre os pares e

60 que, inclusive, na CPA ha alunos que participam ativamente da comissdo. A conselheira Viviane

61 acrescenta que, talvez, haja receio por parte dos discentes em participar de tais comissdes. Passa-

62 se ao Memorando encaminhado pelo NAPNE - Nucleo de Atendimentos as Pessoas com

63 Necessidades Educacionais Especificas. A relatora ressalta que, apds fazer a comparagao entre o

64 Memorando encaminhado pela comlssao e a Resolugao que aprova o Regulamento proprio,
. 65  observou que ha pontos divergentes. De acordo com a Resolugao as reunides deveriam ser mensais

66 e teriam duragao de uma hora podendo ser prorrogadas por mais meia hora. Ja o memorando

67 apresentado diz que, no Campus Avaré, as reunides ocorrem semanalmente com duragao de trés

68 horas mais uma hora para atendimento. Em resposta, a representante do referido nicleo,

69  Celigracia Maddalena, explica ags presentes que tal tempo de dedicacao se deve a complexidade

70 dos trabalhos e que comissdo: se dedica ao acompanhamento dos discentes com necessidades

71  especificas, incluindo divulgacgao, sensibilizagcdao, palestras, debates, inclusive na intermediacao de

72  eventos de parceria entre IFSP e rﬁ’unicipio nao apenas a inclusao e acessibilidade. Acrescenta que <
73 tal nucleo é aberto a partlcmagao discente, desde .que as r'eunloes ndo sejam referentes a casos
74  particulares, por questdes éticas.“As 15h36 reg|§tra se a ,presenca do conselheiro Rafael Cedric
75  Moller Meneghini e saida do conselheiro Luis Augusto Franco de Freitas. Dando continuidade a
76  relatora Carolina pondera que ha necessidade de que o setor sociopedagdgico e NAPNE andem em
77  conjunto, ao que a representante Celigracia responde que a Pedagoga Michele Oliveira da Silva
78  participava do NAPNE até a ultima reunido. A relatora, entdao questiona se o numero de horas
79 semanais de dedicagao ndo estaria fazendo com que houvesse diminuigao do interesse de
80 participacdao em tal nucleo, ao que a representante diz acreditar que nao. Apoés deliberacao sobre
81 tal assunto, o presidente diz que o CONCAM pode autorizar que tal nucleo ultrapasse tais horas de
82 dedicagdo se acredita ser uma necessidade do campus. Passa-se a votagao das propostas, que teve
83 0 seguinte resultado: Proposta 1) trés horas de dedicagdo, quatro votos; Proposta 2) Manter o que
84  diz o regulamento proprio: uma hora de dedicagao, um voto; Abstengdes: trés. Sendo aprovados
85 todos os regulamentos e sugestdes de horas de dedicagao através de memorandos, com ressalvas
86 no Regulamento da Comissao de Divulgagdo a relatora termina sua fala e solicita autorizagao para.
87  se ausentar da reunido. Dando continuidade, o conselheiro Luis Otavio sugere que as informagoes
88  sobre as comissdes sejam colocadas no site do campus para conhecimento dos discentes, ao que o
89  presidente diz que, assim que forem aprovados os regulamentos, solicitara aos representantes das
90 comissdes que alimentem o site com informagdes como composi¢ao, regulamentos e trabalhos das
91 comissOes. Passa-se a relatoria da conselheira Flavia Hatsumi lzumida Andrade, que ficou %
92  responsavel pela relatoria dos regulamentos das seguintes comissdes: 1)CAAD — Letras 2)Colegiado

93 - Letras 3)NDE — Letras 4)Eventos 5)CAAD — Agroindustria 6)Formagdo Continuada. Inicia sua N
94 relatoria pelos memorandos encaminhados pelas CAADs, NDEs e Colegiados de Cursos, os quais((%)\r\)ééﬁ~
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apresentam, respectivamente, uma hora, até duas horas e até duas de dedicagao semanal. Em
seguida, apresenta o Regulamento da Comissao de Eventos e explica que, apds contato com a
presidente da comissao, a mesma disse ndo haver niumero maximo de participantes em razao da
demanda de trabalho. O conselheiro Danilo diz que seria importante a participagdo discente em tal
comissao e sugere que o regulamento preveja a participacdo de um aluno por curso, eleitos por
seus pares. Tal sugestdao é colocada em votagao e aprovada por unanimidade dos presentes. O
presidente acrescenta que os proprios discentes ficardao responsaveis pela organizagdo das eleicdes
para participacao discente nas comissdes e sugere que as decisdes na comissao sejam paritarias
entre discentes e servidores. Passa-se ao memorando da Comissao de Formagdo Continuada, que
sugere a dedicagdo de duas horas semanais e ndao demanda participagdo discente. Apds serem
colocados em votagdao os memorandos com sugestdes de tempo de dedicagdo sdo aprovados e o
regulamento da comissdao de Eventos é aprovado com ressalvas por unanimidade. O presidente
pede um adendo em relagdao ao comentario da conselheira Viviane no inicio da reunido sobre os
docentes, ponderando que o Campus Avaré esta em 22 lugar dentre os campus com até 70
professores em nimero de matriculas e acredita que os docentes abracem sim a instituicdo. Passa-
se a relatoria do conselheiro Rafael Cedric Mdéller Meneghini, responsavel pela relatoria dos
regulamentos das seguintes comissdes: Regulamento das Comissdes: 1)CAAD — Agronegdbcio
2)Colegiado Agronegécio 3)Compésq / Iniciagao Cientifica 4)NDE — Agronegdcio 5)Brigada De
Incéndio 6)Comité De Extensdo. Inicia sua relatoria pelo memorando encaminhado pela CAAD e
Colegiado de Agronegdcio, que sugeriram, respectivamente, uma hora e até duas horas semanais
de dedicagdo. Passa-se ao memorando encaminhado pelo COMPESQ e Comité de 'Iniciacdo
Cientifica, que apresenta a sugestdao de dedicacdo de até duas horas semanais. O conselheiro
Danilo questiona sobre as competéncias de tais comissdes, ao que o presidente responde que sio:
avaliagao, andamento e Relatdrio final dos projetos, bem como pagamento das bolsas. Dando
continuidade, o relator Rafael passa a relatoria do NDE de Agronegdcio e Brigada de Incéndio, que
tém seu parecer favoravel. Ao iniciar a leitura do Regularhento do Comité de Extensdo, o
conselheiro Tiago Alves Pereira aponta que o mesmo apresenta informagdes parecidas com o
Regulamento apresentado pela Comissdo de Cursos de Extensdo e sugere a apresentacao,
apreciacao e votagao conjunta de tais regulamentos. Sendo assim, todos os memorandos e
Regulamentos apresentados pelo relator Rafael s3o aprovados, com exce¢do do Comité de
Extensdao, que sera apreciado na proxima reunido do CONCAM. Passa-se, entdo, a relatoria do
conselheiro Rafael Aparecido Ferreira, responsavel pela relatoria dos regulamentos das seguintes
comissdes: 1)CAAD - Biossistemas 2)Colegiado — Biossistemas 3)NDE - Biossistemas
4)Sustentabilidade 5)CAAD - Hospitalidade e Lazer 6)Semana do Brincar7)Permanéncia e Exito.
Ap0s apresentar parecer favoravel aos memorandos encaminhados pela CAAD, NDE e Colegiado de
Biossistemas, o relator passa ao regulamento da Comissao de Sustentabilidade. O conselheiro

Danilo observa que tal regulamento n3o prevé a forma de participacdo discente. O presidente, por.

sua vez, explica a importancia de tal comissdo, responsavel pela coleta seletiva, lampadas LED no

campus etc. Tendo a fala autorizada, o discente Marcilio de Souza Barros acrescenta que falta
explicacao aos discentes sobre as atividades desenvolvidas pelas comissGes. Ja a conselheira Flavia
acrescenta que deve haver certo cuidado ao prever a participagdo discente nas comissdes em razao
dos horarios das reunides, sendo que nem todos os discentes poderdo participar devido ao horario
de aula. Apods deliberagcao do assunto, o presidente coloca em votagdo as seguintes propostas:
Proposta 1) manter o texto do regulamento da Comissdo de Sustentabilidade, dois votos; 2) que o
Centro Académico e Grémio indiquem a participacao discente em tal comissdo, cinco votos. Apds
apresentagao do regulamento da Semana do Brincar, de parecer favoravel, o relator apresenta

memorando encaminhado pela Comissdo de Permanéncia e Exito, ao que o presidente do CONCAMFQ
\ .
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142  sugere que a comissdao dé continuidade dos trabalhos e garanta a participacdo discente. O relator
143  Rafael acrescenta que sugeriu ao presidente da comissao, Fernando Portella Rodrigues de Arruda,
144  encaminhe ao CONCAM um memorando informando quando e como tais reunides acontecem.
145  Sendo assim, todos os memorandos e regulamentos de responsabilidade do relator Rafael sao
146  aprovados, com ressalvas quanto ao regulamento da Comissdao de Sustentabilidade. Em razdo da
147  extrapolagao do horario, o presidente sugere o fim dos trabalhos, sendo aceito pelos presentes.
148 Informa que na proxima reunido, apds finalizagdo da relatoria referente aos regulamentos das
149  comissdes e demais pautas, sera dada posse aos conselheiros eleitos. A conselheira Viviane pede
150 registro da entrega de um abaixo-assinado solicitando que o evento “Dia no Campus” seja
151  especifico para alunos do campus. Encerra-se a reunido, as 17h40, da qual eu, Talita Dina Rossi,
152  lavrei a presente ata. Apds ser lido e aprovado, o documento serd assinado por mim, pelo
153  presidente e demais conselheiros presentes. Seguirao anexos os documentos citados nesta Ata.
NOME SEGMENTO ASSINATURA RUBRICA
. . s i il o
Talita Dina Rossi Secretaria do Conselho ﬁ /ﬁ,%"v ’]/ —
Sebastidao Francelino da Cruz Presidente M (r@
4 I )
Rafael Cedric Moller Meneghini Docente Titular Q% . {d ‘ o~ °
WA >y ]
Rafael Aparecido Ferreira Docente Titular /M % ‘t}-‘j)i \
)
Eva Cristina Francisco Docente Titular Auséncia Justificada
.. . . Suplente - ~ g
Flavia Hatsumi lzumida Andrade Docente Mo v 3H A ,
: v = ) g
Tiago Alves Pereira. Técnico-administrativo | Titular V(L< Q0 k\Q ) % o' Q@
o il
Renato Silvano Pires Baptista | Técnico-administrativo |..Titular Auséncia Jus/‘tificada
% ’ A 4 A
Carolina Cunha Seidel | Técnico-administrativo | Titular ( / WMEH/M/}M ——tp |~
Danilo Almeida Costa Toledo Discente Titular
Vivi istina R | Discente Titul ) ; -
iviane Cristina Range i itular \/‘ M“’}/L / /Zﬂ&r ( V/L/‘I/«c
: : ; : 7 )
Luis Otavio da Costa Discente Titular /é% s /@
Rafael Bressan Fazio Discente Suplente Suplente
Natalia Rodrigues de Cais Discente Suplente Suplente
Luis Augusto Franco de Freitas Sociedade Civil Organizada
Maria Benedita da Silva Almeida | Representante do Poder Publico Auséncia Justificada
EM ABERTO Aluno Egresso
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Ministério da Educacéo
Instituto Federal de Educag¢iao Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
Conselho de Campus

PARECER DA RELATORIA

Processo N°:
Origem:
Interessado: Campus Avaré

Assunto: Parecer regulamentos de Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho,
Colegiados e Nucleos estruturantes.

Relator: Carolina Cunha Seidels,,

I- HISTORICO

O IFSP ¢ uma instituigdo que preza pela gestdo democratica, na qual os servidores
auxiliam na gestdo por meio de comissdes, conselhos, grupos de trabalhos, nucleos docentes e
ndcleos de atendimento. Devido ao desenvolvimento do campus, o surgimento de novos
cursos e novas coordenagdes, foram criados diversos grupos de trabalho, comissdes e nucleos.
Neste momento, em 2017, estdo ativos, no campus Avaré, 33 grupos definidos em portarias
entre comissdes, grupos de trabalho e nuicleos. Cada um deles é composto por servidores
representantes de diversas areas (docentes e técnico-administrativos). Os docentes, cujos
horarios de aulas sdo alterados a cada semestre, correspondem a maior parte desses
representantes.

Verificou-se uma frequente alteragdo no horario das reunides e na composi¢do das
comissdes que parece indicar incompatibilidade de horarios, de impossibilidade de adequagdo
e de inconstancia nos trabalhos. Sentiu-se entdo, a necessidade de criagdo de regulamento para
ordenar o funcionamento do trabalho das comissées e demais agrupamentos.

Deste modo, solicitou-se junto ao ConCam que esses grupos de trabalho apresentassem
regimentos e regulamentos proprios, nos quais constassem a forma de organizagdo,
periodicidade de reunides e principais atribui¢des da comissdo e de cada membro.

Este parecer objetiva analisar os documentos apresentados pelos seguintes grupos de
trabalho:

COMISSAO PRESIDENTE / REPRESENTANTE
DIVULGACAO EMERSON APARECIDO FERREIRA FLORIANO
CAAD - MECATRONICA ALEXANDRE MENEZES DE CAMARGO

ICAAD - NUCLEO COMUM VANESSA MOTA ANDRADE

INDE- GASTRONOMIA IPAULO RENATO DE PAULA FREDERICO

CPA GABRIELA DE GODOY CRAVO ARDUINO
INAPNE CELIGRACIA MADALENA

II- METODOLOGIA



Os critérios estabelecidos para os regulamentos de comissdes fora redigido por
membro do ConCam e posteriormente apreciados entre os demais membros. Apds esse passo,
foi possivel a aprovagdo do regulamento supracitado e encaminhado a todos os grupos de
trabalho que tiveram um prazo para apresentam ao Conselho de Campus os referidos
documentos para aprovagao.

Foi encaminhado a cada membro do ConCam um documento no qual constava os itens
a serem avaliados. A partir disso, pode-se fazer a apreciagdo dos regulamentos € memorandos
dos grupos que ja possuiam regulamento e ou portaria propria, adequando-os as
especificagdes solicitadas pelo ConCam.

I1I- ANALISE E CONSIDERACOES




B

CAPITULO | CAPITULO Il CAPITULO Il CAPITULO IV CAPITULO V \
DAS
GRUPOS DE TRABALHO DA ORGANIZACAO E DISPOSICOES PARECER
ICA DA PARTICIPACA |
DA NATUREZA E FINALIDADE DA COMP(?S C 0 CIPAGAO NAS COMISSOES FUNCIONAMENTO GERAIS E
TRANSITORIAS
Anélises e deliberagdes a respeito do L 2 horas semanais, de acordo com Minimo de duas reunides
- M de5d t
HDE-QaSTRONCIIA Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) il bl maual CAAD semestrais Cenam FAVORAVEL
R ntant lhi
Resolugdo 108/2015 de 04 de A o e_ser:::jee:t?::co;:;sopﬁr Avaliagio de PITs e RITs de
CAAD - MECATRONICA novembro de 2015. Avaliagdo de 3 a 10 docentes g Parey P 3 P docentes; reunides anuais Consta FAVORAVEL
. : membBros; mardato de 2 anos com 1 ) L.
atividade docente E L o (semestrais na pratica)
recenducdo; 1:hora semanal
“ Re bresentantes escolhido
& i -
Resolugdo 108/2015 de 04 de , a‘rpé‘s- resitlante escolhidsopoorr Avaliagdo de PITs e RITs de
CAAD - NUCLEO COMUM novembro de 2015. Avaliagdo de 3 a 10 docentes P o P P docentes; reunies anuais Consta FAVORAVEL
. ; méembros; mandato de 2 anos com 1 ) .
atividade docente N i | e (semestrais na pratica)
reconducdo; 1 hora semanal
a) dlvulghar,.dentro e fora das Méiiitio de 15
dependéncias do campus, as agdes de | . A= .
; ; integrantes do. quadro -
ensino, pesquisa e extensdo; b) ) l
) . de servidores (docentes . |..
articular o Programa de Divulgacdo tecnico-
dos cursos do IFSP - Campus Avaré nas gdministrativos) o -"a) ao presidente, fica estipulada a
DIVULGAGCAO escolas de Ensino Fundamental e residente viée: - carga horéria minima de 02he a Consta FAVORAVEL
Médio, de Avaré e regido; c) promover . ’ . mdxima de 03h; b) ao vice-
o . o presidente e secretdrio . . . _ : ~
e auxiliar atividades de visitas serSo escolbidos por presidente, fica estipulada a carga | A Comissdo de Divulgacdo de
coordenadas de escolas de Ensino ielo de eleicio entre horaria minima de 02h e a méxima | Cursos reunir-se-a semanalmente
Fundamental e Médio as SHUS Frermbros de 03h; c) ao secretdrio, fica e funcionard com metade mais um
dependéncias do campus. estipulada a carga hordria méxima | (50% + um) dos seus membros e
de 02h; d) aos demais membros, a | deliberard com a maioria simples
carga horaria méaxima de 02h. dos presentes.
A funcdo da CPA é coordenar a por elei¢do, 1 discente, 1
Autoavaliagdo Institucional do IFSP, docente, 1 tecnico- dedicacs lde6h
desde a elaboragdo do método, administrativo, 1 mandato de 2 anos, permitida 1 cagéo semana’ de o:haras
CPA semanais aos membros, 10 horas | Consta FAVORAVEL

passando pela sua implementagdo e
pela sistematizagdo dos resultados,
até a redagdo do relatdrio final.

representante da
sociedade civil (aluno
egresso, se for o caso)

recondugdo

ao presidente da comissdo;




NAPNE

Resolugdo 137/2014, de 4 de
novembro de 2014

Equipe bésica composta
por: 1 pedagogo; 1
psicologo; 1 assistente
social, 1 tecnico em
assuntos educacionais.
Poderdo participar da
comissdo outras pessoas
da comunidade escolar

mandato de 2 anos, permitida 1
recondugdo.

reunides semanais de trés horas (a
resolugdo limita em 1 hora de
reunido, prorrogédvel por mais 30m
a pedido), dedicagdo de 1 hora
para atendimento (N&o ficou claro
o tempo total de dedicagdo)

Consta

Desfavorével




III- VOTO DO RELATOR

Tal como consta em tabela anexa.

Avaré, 26 de setembro de 2017.

(ossllnia. T I

“Carolina Cunha Seidel
Conselheiro Relator
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Ministério da Educagéo )
Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
s Conselho de Campus

PARECER DA RELATORIA

Processo N°:

Origem: Coordenadoria do Curso de Licenciaturas em Letras; Coordenadoria de
Agroindustria; Coordenadoria de Eventos e Lazer; Comiss@o de Formagdo Continuada

Interessado: Comunidade Interna do IFSP - Campus Avaré

Assunto: Parecer regulamentos de Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho,
Colegiados e Nucleos estruturantes.

Relator: Flavia Hatsumi Izumidla Aﬁdrade

I- HISTORICO

O IFSP ¢ uma institui¢do que preza pela gestdo democratica, na qual os servidores
auxiliam na gestfo por meio de comissdes, conselhos, grupos de trabalhos, nticleos docentes e
nucleos de atendimento. Devido ao desenvolvimento do campus, o surgimento de novos
cursas e novas coordenagdes, foram criados;diversos grupos de trabalho, comissdes e nucleos.
Neste momento, em 2017, estdo ativos, no campus Avaré, 33 grupos definidos em portarias
entre: comissdes, grupos de trabalho e nicleos. Cada um deles é composto por servidores
representantes de diversas areas (docentes e técnico-administrativos). Os docentes, cujos
horarios de aulas sdo alterados a cada -semestre, correspondem a maior - parte desses
representantes. jd

Verificou-se uma frequente alteragdo no horario das reunides e na composi¢do das
comissdes que parece indicar incompatibilidade de horarios, de impossibilidade de adequagéo
e de inconstancia nos trabalhos. Sentiu-se entdo, a necessidade de criagdo de regulamento para
ordenar o funcionamento do trabalho das comissdes e demais agrupamentos.

Deste modo, solicitou-se junto ao ConCam que esses grupos de trabalho apresentassem
regimentos e regulamentos proprios, nos quais constassem a forma de organizagéo,
periodicidade de reunides e principais atribui¢des da comissdo e de cada membro.

Este parecer objetiva analisar os documentos apresentados pelos seguintes grupos de
trabalho:

II-METODOLOGIA

R ¥y (W



Os critérios estabelecidos para os regulamentos de comissdes fora redigido por
membro do ConCam e posteriormente apreciados entre os demais membros. Apds esse passo,
foi possivel a aprova¢do do regulamento supracitado e encaminhado a todos os grupos de
trabalho que tiveram um prazo para apresentam ao Conselho de Campus os referidos
documentos para aprovagao.

Foi encaminhado a cada membro do ConCam um documento no qual constava os itens
a serem avaliados. A partir disso, pode-se fazer a apreciagdo dos regulamentos e memorandos
dos grupos que ja possuiam regulamento e ou portaria propria, adequando-os as
especificagdes solicitadas pelo ConCam.

I1I- ANALISE E CONSIDERACOES




CAPITULO

CAPITULO | CAPITULO Il CAPITULO 1lI CAPITULO IV X
DAS
GRUPOS DE DISPOSICO
= - PARECER
TRABALHO DA NATUREZA E DA COMPOSICAO DA PARTICIPACAO NAS DA ORGANIZACAO E | ES GERAIS
FINALIDADE i COMISSOES FUNCIONAMENTO E
TRANSITOR
IAS
Eleicao para escolha dos
minimo de 3 e maximo de 10 mtegrar-\tes; pas escolla _—
- . . do presidente; 1 hora Avaliagao de PITs e
Resolugdo 108/2015 de | integrantes docentes eleitos pelos
: ; semanal em PIT RITs de docentes;
04 de novembro de pares. Presidente eleito pelos o . ‘
B . (memorando); reunides anuais Consta FAVORAVEL
2015. Avaliacao de pares. Integrantes e presidentes o ;
. . periodicidade de (semestrais na
atividade docente com mandatos de dois anos com o e .
ossibulidade de uma reconduggo | < i0€s: MINIMO oe prasica)
CAAD - P ¢ quatro anuais, na entrega
LETRAS dos PITs e RITs
Minimo de 5 professores
pertencentes ao corpo docente do
curso que tenham,
preferencialmente, experiéncia
profissional; titulagdo académica Atribuicdo de presidente
Resolugdo 79/2016 de em pds-graduagao Stricto Sensu, e integrantes presente
06 de setembro de preferencialmente doutores e 80% | em Resolugdo. Segue-se o
2016. Analises e dos membros em regime de recomendado em manual | Presente na <
; s ; - 2 5 Consta FAVORAVEL
deliberagdes a respeito | trabalho em tempo integral. de CAAD, até 2 horas no Resolugdo 79/2016.
do Projeto Pedagdgico Eleicdo entre pares e dois PIT. Periodicidade de
do Curso (PPC) suplentes convocados em caso de reunido, pelo menos duas
auséncia de titulares. Renovagao vezes por semestre.
anualmente de 1/3 dos membros,
sendo a primeira apos 3 anos do
NDE - inicio da primeira constituigdo.
LETRAS Indicacdo dos constituintes do NDE




serd feita pelo Colegiado de Curso.

Instrugao Normativa
02/PRE de 26 de marco
de 2010. Anadlises e
deliberagdes a respeito
de assuntos académicos
do curso de interesse de

Coordenador/gerente académico
(presidente), 30% dos docentes do
curso, 20% dos discentes e 10%
dos técnicos
educacionais/pedagogos

Eleicao por pares;
mandato de 2 anos para
docentes e técnicos e de
1 ano para discentes;
segue-se o recomendado
em manual de CAAD, até

Instrugao Normativa
02/2010. Minimo de
duas reunides
semestrais.

Consta

FAVORAVEL

COLEGIAD | discentes, docentes e
o e ; 2 horas no PIT.
O - LETRAS | técnico-administrativos.
Elaborar, promover e ) o
assessorar a realizagio Servidores (administrativos e B oy
de eventos propostos docentes), representantes Elei¢do e participagdo em
pelo calendério letivo d|’sc.en_tes dos dlvelrs.os cursos - ndao | todos as reunides e Reunides semanais
ha limite e nem minimo. Entrada e | eventos. Possibilidade de | de 2 horas, podendo
que envolvam a| ¢ S
. saida semestral com alteragdo de participacao de outros ser compensada nos— | - . - F£
comunidade . - 8 : . S Ndoconsta |
N s Portaria. Elei¢do de presidente e servidores como eventos a critériodo | gl
académica do Campus . S st ;
secretario com atribuicGes estagiarios e/ou presidente da
como Festa da e . L. o
Int " Fest especificas definidas pelo voluntarios. Duas horas comissao.
- ggrag:ao, . esta regulamento. de trabalho semanal
Junina e Dia no
EVENTOS Campus.




Minimo de dois e maximo de oito
servidores (docentes ou técnicos
com formagao em nivel superior,
de preferéncia na drea de humanas
e/ou pedagdgica. Obrigatoriedade

Eleicdo; até seis horas
semanais. Reunibes de no
minimo duas horas
mensais (resolugdo);
reunides pedagdgicas
para docentes, registrada
em lista de presencga.
Busca em contemplar 20h
anuais de atividades

de pelo menos um membro do CSP TRpmakives.
P . MEMORANDO: Presente na <
e um professor de cada area/curso . - Consta FAVORAVEL
' . - . estabelecimento caad - Resolugdo 138/2015.
licenciado. Eleigdo a partir de carta .
. N 2h/semanais. Encontros
de intengdo, proposta de trabalho, s . . "
: ; ordinarios, presenciais
estudos e/ou pesquisas na drea. . . '
,, ] quinzenais. :
Recondugdo dependerd de L
) p Extraordindrios podem
trabalho realizado. Portaria a cada s
. ser solicitados pelos
dois anos. -
membros da comissao,
. levando em conta as
FORMACAO | Presente na Resolugéo demandas do Campus, da
CONTINUA | 138/2015 de 08 de comissdo central da
DA dezembro de 2015. reitoria.
Eleigdo para escolha dos
minimo de 3 e maximo de 10 mtegrar.\tes; PR escallia S
5 . . do presidente; 1 hora Avaliacdo de PITs e
Resolugdo 108/2015 de | integrantes docentes eleitos pelos
. . semanal em PIT RITs de docentes;
04 de novembro de pares. Presidente eleito pelos - . ‘
- . (memorando); reunioes anuais Consta FAVORAVEL
2015. Avaliacao de pares. Integrantes e presidentes . ;
. . periodicidade de (semestrais na
atividade docente com mandatos de dois anos com - ;s -
Caal. ’ ossibulidade de uma reconducgao JEUnIBESImoie 20
AGROINDU P ¢ quatro anuais, na entrega
STRIA dos PITs e RITs




III- VOTO DO RELATOR

Considerando a necessidade dos regulamentos e memorandos para uma anélise, sou de
parecer FAVORAVEL a aprovagdo desses documentos.

Avaré, 24 de setembro de 2017.

Flav %ilatsuml Izumida Andrade
Conselheira Relatora



Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo
2 Conselho de Campus

PARECER DA RELATORIA

Processo N°:
Origem:
Interessado: Campus Avaré

Assunto: Parecer regulamentos de Comités
Colegiados e Nucleos estruturantes.

, Comissodes, Grupos de Trabalho,

Relator: Rafael Cedric Moller Mgnéghini

I- HISTORICO

O IFSP ¢ uma instituicdo que preza pela gestdo democrética, na qual os servidores
auxiliam na gestdo por meio de comissdes, conselhos, grupos de trabalhos, nticleos docentes ¢
nicleos de atendimento. Devido ao desenvolvimento do campus, o surgimento de noves
cursos e novas coordenacgdes, foram criados diversos grupos de trabalho, comissdes e nucleos.
Neste momento, em 2017, estdo ativos, no campus Avaré, 33 grupos definidos em portarias
entre comissdes, grupos de trabalho e nucleos. Cada um deles é composto por servidores
representantes de diversas é4reas (docentes e técnico-administrativos). Os docentes, cujos
horarios de aulas sdo alterados a cada semestre, correspondem a maior parte desses
representantes.

Verificou-se uma frequente alteracdo no horério das reunides e na composicdo das
comissdes que parece indicar incompatibilidade de horarios, de impossibilidade de adequagéo
e de inconstancia nos trabalhos. Sentiu-se ento, a necessidade de criac@o de regulamento para
ordenar o funcionamento do trabalho das comissdes e demais agrupamentos.

Deste modo, solicitou-se junto ao ConCam que esses grupos de trabalho apresentassem
regimentos e regulamentos proprios, nos quais constassem a forma de organizacio,
periodicidade de reunides e principais atribui¢des da comissao e de cada membro.

Este parecer objetiva analisar os documentos apresentados pelos seguintes grupos de
trabalho:

GRUPO DE TRABALHO PRESIDENTE / RESPONSAVEL |
CAAD - AGRONEGOCIO MARIA CRISTINA MARQUES ':
COLEGIADO AGRONEGOCIO MARIA CRISTINA MARQUES |
COMPESQ/INICIACAO CIENTIFICA NEWTON TAMASSIA PEGOLO I
NDE - AGRONEGOCIO MARIA CRISTINA MARQUES |
BRIGADA DE INCENDIO RENATO GUERRA SANTOS

COMITE DE EXTENSAO GABRIELA DE GODOY CRAVO ARDUINO i

II- METODOLOGIA




Os critérlos estabelecidos para os regulamentos de comissdes fora redigido por

membro do ConCGam e posteriormente apreciados entre os demais membros. Apds esse passo,
fo1 possivel a aprovagdo do regulamento supracitado e encaminhado a todos os grupos de
trapalho que tiveram um prazo para apresentam ao Conselho de Campus os referidos
documentos para aprovacio.
Foi encaminkado a cada membro do ConCam um documento no qual constava os itens
erem avaiiados. A partir disso, pdde-se fazer a apreciacdo dos regulamentos e memorandos
dos grupos que j& possuiam regulamento e ou portaria propria, adequando-os as
especificagOes solicitadas pelo ConCam.

)
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Pedagogico do

pares;

CAPITULO | CAPITULO Il CAPITULO Ili CAPITULO IV CAPITULO V
GRUPOS DE TRABALHO | DA NATUREZA E DA DA PARTICIPACAO NAS DA ORGANIZAGAO E DAS-DISPOSIGCOES PARECER
FINALIDADE COMPOSICAO COMISSOES FUNCIONAMENTO GERAIS E TRANSITORIAS
Representantes
Avaliacio de escollgledc;s por pI:SS; - Avaliacdo de PITs e RITs de
CAAD - AGRONEGOCIO . ¢ 3 a 10 docentes presidente escomnido p docentes; reunides anuais | Consta FAVORAVEL
atividade docente membros; mandato de 2 . L
= (semestrais na pratica)
anos com 1 reconducdo;
1 hora semanal
Andlises e Coordenad?r/vge
) - rente académico
deliberagdes a .
: (presidente),
respeito de -
assuntos 30% dos Eleicdo por pares; "
COLEGIADO académicos do docentes do mandato de 2 anos para | Minimo de duas reuniGes Consta FAVORAVEL
AGRONEGOCIO . curso, 20% dos | docentes e técnicos e de | semestrais
curso de interesse . ;
. discentes e 10% |1 ano para discentes;
de discentes, .
- dos técnicos
docentes e técnico- N
. . educacionais/pe
administrativos
~ |dagogos N
Mestre ou
doutor de cada
area do
Analises e conhecimento
| - ( ) unié : . 1 )
COMP,ESQ/ INICIACAO acomp.anhqmento ou eixo do 7 horas semanais Reunioes qumzen’ns com Corists FAVORAVEL
CIENTIFICA de projetos de campus, hora de duracao
pesquisa presidido pelo
| coordenador de
! pesquisa do
campus.
N i T T o - . 1 - R
Analises e :
. deliberagbes a | Minimo de 5 2 horas semanais; Minimo de duas reunioes <
NDE - AGRONEGOCIO : o presidente eleito pelos ) Consta FAVORAVEL
respeito do Projeto | docentes semestrais

19



Curso (PPC) .
|
' Servideres
administrativos,
docentes, que poderdo : !
fazer parte desta E
comissdo de forma As reunites desta comissao
voluntéria ou por serdo guinzenais e com
Minimo vinte indicacdo da dire¢do do | duracdo de
integrantes, Campus, discentes e pais | aproximadamente uma
podendo ser de alunos{as) sendo hora. I
BRIGADA DE INCENDIO constituida por | estes dltimos sempre Presidente:trés horas Consta FAVORAVEL
Prevengéo ¢ servidores, voluntariamente. A cada | semanais; *
combate de discentes e pais | dois anos havera II. Secretdrio: duas horas
incéndios, de alunos(as). votagdo para escotha de | semanais;
prestagdo de presidente e secretdario | lll. Dernais membros: uma
primeiros socorros desta comissao, sendo hora semanal.
¢ evacuagado de permitido que tanto
ambicntes em presidente quanto
situacoes de secretdrio possam ser
emergéncia. ) reeleitos. - - R
| -
Coordenador{a)
de Extensdo,
Avaliar e comg
Presidente; Il - Representantes L .
COMITE DE eXTENSAQ | 2companhar Um designenios o portane | AL S CISRTEEORRS |, FAVORAVEL
atividades de . anuais
astarisio representante especifica
de cada
area/curso; i -
Um )
representante
4




da Coordenagao
de Pesquisa e
Inovacao.




Considerando a necessidade dos regulamentos ¢ memorandos para uma andlise, sou de
parecer FAVORAVEL a aprovacgdo desses documentos.

Avaré, 26 de setembro de 2017.

(-

Refael Cedric Moller Mﬁ ohini

n
Conseclheiro Rel

3



Ministério da Educagdo
Instituto Federal de Educagiio Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
3» Conselho de Campus

PARECER DA RELATORIA

Processo N°:

Origem: Coordenadoria de Engenharia de Biossistemas, Coordenadoria de Hospitalidade e Lazer Comissdo da Semana do Brincar, Comissdo de
Sustentabilidade e Comissdo de Permanéncia ¢ Exito.

Interessado: Comunidade académica do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo - Campus Avaré.

Assunto: Parecer sobre regulamentos de Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho CAADs, Colegiados e Nucleo Docente Estruturante.

Relator: Rafael Aparecido Ferreira

I- HISTORICO

O IFSP ¢ uma institui¢@o na qual os servidores, discentes e comunidade externa auxiliam em parte na gestdo, por meio de comissdes, conselhos,
grupos de trabalhos, nucleos docentes e nicleos de atendimento. Desde o inicio das atividades em 2011, o surgimento de novos cursos e novas
coordenagdes ocorreu de forma natural, desde entdo, foram criados diversos grupos de trabalho, comissdes e niicleos. Neste momento, em 2017, estdo
ativos, no campus Avaré, 33 grupos definidos em portarias entre comissdes, grupos de trabalho e nucleos. Cada um deles ¢ composto por diferentes
segmentos da comunidade: servidores representantes de diversas areas (docentes e técnico-administrativos), por discentes e comunidade externa,
dependendo da necessidade e especificidade de cada uma. Os docentes, cujos horarios de aulas sdo alterados a cada semestre, e consequentemente, o
horario de trabalho, correspondem a maior parte desses representantes.



Verificou-se uma frequente alteragdo no horério das reunides e na composi¢do das comissdes que parece indicar incompatibilidade de horérios,
de impossibilidade de adequagdo e de inconstancia nos trabalhos. Sentiu-se entdo, a necessidade de criagdo de regulamento para ordenar o
funcionamento do trabalho das comissdes e demais agrupamentos.
Deste modo, solicitou-se junto ao conselho de Campus (CONCAM), que esses grupos de trabalho apresentassem regimentos e regulamentos
proprios, nos quais constassem a forma de organizagio, periodicidade de reunides e principais atribuigdes da comissdo e de cada membro.
Este parecer objetiva analisar os documentos apresentados pelos seguintes grupos de trabalho:

Tabela 1: Grupos de trabalho com regulamento submetidos a minha apreciagéo e relatoria e para futura deliberagdo pelo CONCAM.
Comissdo de Area para Atividade Docente (CAAD) - Engenharia de Biossistemas

Colegiado do Curso - Engenharia de Biossistemas

Nucleo Docente Estruturante (NDE) — Engenharia de Biossistemas

Comissao de Sustentabilidade v o
Comissio de Area para Atividade Docente (CAAD) — Hospitalidade e Lazer

Comissao da Semana do Brincar

Comissdo de Permanéncia e Exito

II- METODOLOGIA

Os critérios estabelecidos para os regulamentos de comissdes fora redigidos por membro do CONCAM e posteriormente apreciados entre os
demais membros. Apos esse passo, foi possivel a aprovagdo do regulamento supracitado e encaminhado a todos os grupos de trabalho que tiveram um
prazo para apresentar ao Conselho de Campus os referidos documentos para aprovagao.

Foi encaminhado aos membros do CONCAM os documentos de diferentes niicleos para serem aprovados, no qual constava os seguintes itens a
serem avaliados:

v" Se o documento for Memorando, conferir se 0 mesmo informa a frequéncia das reunides, bem como a quantidade de horas semanais de
dedicagdo do presidente, secretario e demais membros;

v" Se o documento for Regulamento Interno, verificar se 0 mesmo atende as solicitagdes do CONCAM.

v" Verificar se 0 Regulamento atende ao formato necessario - artigos, paragrafos etc.

A partir disso, pode-se fazer a apreciagdo dos regulamentos e memorandos dos grupos que ja possuiam regulamento e ou portaria propria, adequando-
os as especifica¢oes solicitadas pelo CONCAM.




I11- ANALISE E CONSIDERACOES

CAPITULO 1 CAPITULO II CAPITULO III CAPITULO IV CAPITULO V
GRUPOS DE DA NATUREZA E DA COMPOSICAO DA PARTICIPACAO DA ORGANIZACAO E DAS
TRABALHO FINALIDADE NAS COMISSOES FUNCIONAMENTO DISPOSICOES | PARECER
GERAIS E
TRANSITORIAS
Minimo de 3 ¢ maximo de 10
integrantes docentes eleitos | Eleigdo para escolha dos
Resolucdo 108/2015 pelos pares. Presidente eleito integrantgs; para escolha o
de 04 desiovehio de pe}os pares. Integrantes e do presidente; 1 hora Avaliacao de PITs e
CAAD - 2015 presidentes com mandatos de semanal em PIT ., RITs de docentes;
Engenharia de ’ dois anos com possibilidade (memorando); reunides semestrais ou Consta Favoravel
Biossistemas Avaliaci de uma recondugao. periodicidade de de acordo com
valiagdo de . 5 : ;
oBidlade Hasnite A o reunides: minimo de necessidade especifica.
Prevé apenas a participagdo | quatro anuais, na entrega
de docentes devido a dos PITs e RITs.
natureza da comissao.
Minimo de 5 servidores
pertencentes ao corpo
docente do curso que tenham,
Resolugao 79/2016 de preferencialmente, Atribuigdo de presidente
06 de setembro de experiéncia profissional; ¢ integrantes presente em
2016. titulacdo académica em pos- Resolugdo. Segue-se o
NDE - Engenharia graduagdo Stricto Sensu, recomendado em manual | Presente na Resolugdo Citista Favoisvel
de Biossistemas Andlises e preferencialmente doutores ¢ | de CAAD, até 2 horas no 79/2016.
deliberagdes a respeito 80% dos membros em PIT. Periodicidade de
do Projeto Pedagogico | regime de trabalho em tempo | reunido, pelo menos duas

do Curso (PPC)

integral. Eleigdo entre pares e
dois suplentes convocados
em caso de auséncia de
titulares. Renovacao

vezes por semestre.




anualmente de 1/3 dos
membros, sendo a primeira
apos 3 anos do inicio da
primeira constitui¢ao.
Indicagao dos constituintes
do NDE sera feita pelo
Colegiado de Curso.

Prevé apenas a participagdo
de docentes devido a
natureza da comissao.

Colegiado -
Engenharia de
Biossistemas

Instrugcdo Normativa
02/PRE de 26 de
margo de 2010.

Analises e
deliberagdes a respeito
de assuntos
académicos do curso
de interesse de
discentes, docentes e
técnico-
administrativos.

Coordenador/gerente
académico (presidente),
sendo que 30% das vagas sdo
destinadas aos docentes do
curso, 20% dos discentes e
10% dos técnicos
educacionais/pedagogos

Elei¢do por pares;
mandato de 2 anos para
docentes e técnicos e de 1
ano para discentes;
segue-se o recomendado
em manual de CAAD, até
2 horas no PIT.

Instrugdo Normativa
02/2010. Minimo de
duas reunides
semestrais.

Consta

Favoravel




anualmente de 1/3 dos
membros, sendo a primeira
apos 3 anos do inicio da
primeira constitui¢ao.
Indicagdo dos constituintes
do NDE sera feita pelo
Colegiado de Curso.

Prevé apenas a participagdo
de docentes devido a
natureza da comissao.

Colegiado -
Engenharia de
Biossistemas

Instru¢do Normativa
02/PRE de 26 de
margo de 2010.

Anélises e
deliberagdes a respeito
de assuntos
académicos do curso
de interesse de
discentes, docentes e
técnico-
administrativos.

Coordenador/gerente
académico (presidente),
sendo que 30% das vagas sao
destinadas aos docentes do
curso, 20% dos discentes e
10% dos técnicos
educacionais/pedagogos

Elei¢do por pares;
mandato de 2 anos para
docentes e técnicos e de 1
ano para discentes;
segue-se o recomendado
em manual de CAAD, até
2 horas no PIT.

Instrugdo Normativa
02/2010. Minimo de
duas reunides
semestrais.

Consta

Favoravel




Sustentabilidade

Regulamento Interno
da Comissao de
Sustentabilidade

Incentivar as melhores
praticas de
sustentabilidade nas
seguintes areas:
energia, agua e
efluentes, residuos
solidos e bens de
consumo em geral.

Poderdo compor a Comissao
de Sustentabilidade quaisquer
pessoas (servidores, alunos e
membros da comunidade
externa) que demonstrarem
interesse e compatibilidade
de horarios para comparecer
as reunides, ndo havendo
limite para o nimero de
participantes.

No caso de servidores,
para fins de composi¢ao
de carga horéria, 0
participante dedicara no
maximo 2 horas semanais
as atividades da
Comissdo de
Sustentabilidade, com
excegdo do presidente,
que podera dedicar até 3

horas. "

A Comissdo de
Sustentabilidade terd um
presidente e um
secretario, eleitos pelos
pares por maioria
simples.

Reunides semanais
ordinarias com horario
acordado pela maioria

dos membros da
comissao ¢ de acordo
com a disponibilidade
de horario dos mesmos.

Nao consta

Favoravel

Semana do
Brincar

Regulamento
Interno da Comissao
de Organizagdo da IV

Semana do Brincar

Organizar, executar ¢
avaliar este evento que
ocorrera na ultima
semana do més de
maio de 2018.

Quatro docentes da éarea de
Hospitalidade e Lazer (sendo,
obrigatoriamente, no minimo

um deles em cargo de

coordenagdo de curso) e 0

servidor técnico-
administrativo da area. Na
comissdo da IV Semana do

Brincar poderio ser eleitos

alunos dos cursos da area de

Hospitalidade e Lazer ¢ a
comunidade externa desde
que sejam membros ativos do
GEHLA.

Os participantes docentes
serdo eleitos entre os
membros ativos do Grupo
de Estudos de
Hospitalidade e Lazer
(GEHLA) e os servidores
da area de Hospitalidade
e Lazer.
Presidente e Secretario
serdo eleitos na primeira
reunido da referida
Comissdo. O mandato ira
de agosto de 2017 a julho
de 2018.

A periodicidade das
reunides da Comissdo
da Semana do Brincar

se dara de acordo com a
demanda, compondo 2
(duas) horas semanais

de atividades. Vale
ressaltar que nas
proximidades do evento
sera necessaria uma
carga maior de trabalho,
compensada de maneira
prévia.

Consta

Favoravel




CAAD -
Hospitalidade e
Lazer

Resolugdo 108/2015
de 04 de novembro de
2015.

Avaliagdo de
atividade docente

Minimo de 3 e maximo de 10
integrantes docentes eleitos
pelos pares. Presidente eleito
pelos pares. Integrantes e
presidentes com mandatos de
dois anos com possibilidade
de uma recondugio.

Prevé apenas a participacdo

Permanéncia e
Exito

Memorando 11/2017-
DAE AVR,
memorandos
014/2015 e 015/2015
da PRE.

Acompanhamento e
avaliagdo de
permanéncia e €xito
dos estudantes.

Eleigdo para escolha dos
integrantes; para escolha

de docentes devido a dos PITs e RITs. _
natureza da comissao. ;

Quanto a composigdo da
comissdo, sugere-se que
sejam membros da comissdo
todos os Coordenadores de
Curso, ao menos um membro
da CSP, um membro do CAE
¢ um membro da CRA, além
da DAE e um membro
discente de cada modalidade
de ensino (superior, integrado
e concomitante).

do presidente; 1 hora Avaliagdo de PITs e
semanal em PIT RITs de docentes;
(memorando); reunides semestrais ou Consta Favoravel
periodicidade de de acordo com
reunides: minimo de necessidade especifica.
quatro anuais, na entrega
“Documento
. . Orientador para a
Quanto a carga horéria a " &
. Superagao da Evasdo e
ser designada no PIT por ~
Retencdo na Rede
cada membro da ~
e ;s Federal de Educagdo
comissdo, de no maximo . 7
. Profissional, Cientifica
2 horas semanais, que . - .
e Tecnologica — Nao consta Favoravel

seja realizada no minimo
uma reunido mensal
(marcada em calendario
dentro das reunioes de
coordenagdo).

MEC/2014”, nos
memorandos 014/2015
e 015/2015 da PRE,
bem como nas Portarias
3.528/2105 ¢
1.464/2017.




I1I- VOTO DO RELATOR

Considerando a necessidade da criagio e regulamentagdo dos documentos acima mencionados, tais como regulamentos internos ¢ memorandos,
sou de parecer FAVORAVEL a aprovagao desses documentos.

Rafael Aparecido Ferreira
Professor EBTT
CPF: 318.024.928-52 RG: 45690124-3
IFSP — Campus Avaré &

Avaré, 25 de setembro de 2017.




ABAIXO0O-ASSINADO

Este documento é uma reivindicagdo do corpo discente do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdao Paulo (IFSP) — campus Avaré representado
em sua totalidade pelas entidades estudantis Centro Académico “Rosalind
Franklin” do curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Grémio Estudantil
“Nada a Temer” e Comissdo Pro-DCE, que, além das duas entidades ja
mencionadas, conta também com representantes dos cursos de Licenciatura em
Letras, Tecnologo em Agronegocio ¢ Engenharia de Biossistemas. Esta
reivindicagdo diz respeito ao evento “Um dia no Campus”, realizado desde o ano de
2014 no IFSP, e sobre a participa¢do de outras institui¢des de ensino superior da
cidade de Avar¢ (SP) para divulgarem seus cursos dentro deste evento.

JUSTIFICATIVA

O evento “Um dia no Cam;;us” (SIGProj N°: 181241.881.210926.28052014) foi
um projeto escrito pela professora Marcia Andrade Sales Falanghe no ano de 2014
e enviado ao Programa Institucional de Apoio a Projetos de Extensao do IFSP
(Edital 176/2014). A proposta deste evento ¢ a divulgagao das atividades realizadas
no IFSP — campus Avaré para a comunidade local e regional, de modo a fomentar
maior integra¢do da LES e sua comunidade do entorno, de forma a apresentar seu
real valor nos trabalhos e atividades internamente desenvolvidas. Os objetivos de
tal evento sao (1) apresentar e valorizar o [IFSP a comunidade local e regional; (2)
agremiar as instituicdes sociais existentes na comunidade local e regional para
efetivagao de matriculas nos cursos do IF; (3) oferecer praticas de lazer, recreagdo ¢
cultura a populagdo presente no evento ¢ (4) proporcionar situagdes concretas do
trabalho em equipe.

O modelo adotado no ano de 2016 para a realizagdo do evento desagradou os
alunos da instituigdo, uma vez que a abertura para a participacdo de outras
instituigdcs dc ensino superior causou desconforto nos discentes ¢ desfocou a
institui¢do dos reais objetivos estipulados pelo projeto. Ndo ignoramos a
importancia de se fazer parcerias com outras instituicdes de ensino, no entanto
acreditamos que isso possa ser realizado em outros momentos, € ndo no evento
destinado a divulga¢do dos cursos ofertados por nossa instituigao.

Ao tomar ciéncia de que no ano de 2017 o evento sera realizado da mesma forma
que no ano anterior, nos, alunos do IFSP - campus Avaré objetivamos por meio
deste documento demonstrar quc ndo estamos de acordo com essa forma de
elaboragao do “Um dia no Campus” e que exigimos que nossos Cursos sejam mais
valorizados diante da comunidade externa. Para tal, sugerimos que cada turma de
cada curso fique responsavel por elaborar uma atividade relacionada a alguma
disciplina que atualmente estdo cursando, e que ndo haja a exposi¢do de outras
institui¢des no evento.
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