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RESUMO

Este documento apresenta as
contribuicbes da  comunidade
referentes ao Perfil Institucional -
Missdo, Visdo, Valores e Desafios
Institucionais.

Comissao Local - IFSP -
Campus Avaré: Davi Gomes
Angstmam; Gabriela de
Godoy Cravo Arduino;
Gustavo Guerra Damiano;
Raquel Marrafon Nicolosi;
Renato Guerra Santos.
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RELATORIO - PERFIL INSTITUCIONAL

CAMPUS: AVARE
DIRETOR GERAL: SEBASTIAO FRANCELINO DA CRUZ

1. DEMONSTRATIVO DE PARTICIPACAO

Com o intuito de demonstrar o nivel de participagdo da comunidade, esta primeira
parte do relatério é um resumo quantitativo de colaboracdo e colaboradores atuantes
nesta etapa de elaboracao.

1.1 EM RELACAO A UTILIZACAO DE DISPOSITIVO DE PARTICIPACAO A COMISSAO
LOCAL UTILIZOU FORMULARIO:

(X) PROPRIO () FORMULARIO PROPOSTO PELA COMISSAO CENTRAL
1.2 EM RELACAO AO FORUM DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

a- Total de participantes: 82

b- Quantos Discentes participaram? 13

¢- Quantos Técnicos-administrativos participaram? 12

d- Quantos Docentes participaram? 57

e- Observagao: Os discentes também representavam os Centros Académicos dos
Cursos Superiores, o Grémio Estudantil dos Cursos Técnicos e os
representantes de salas.

1.3 EM RELAGAO A CONSULTA AOS EXTERNOS

a- Realizou-se consulta aos externos: (X) SIM () NAO
b- Se sim, quantas pessoas participaram: 31

c- Quantos responderam a esta enquete? 31
d- Quantos disseram ndo conhecer o IFSP suficientemente? 01 ,
e- Quais sdo as expectativas apontadas pelos externos? %

As questdes abaixo foram feitas com base na enquete proposta pela Comissdo Central: %;




PLANO DE ..-

WATTUGONA E@E INSTITUTO FEDERAL

2019/2023 EEE pE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Sao Paulo

- O IFSP possui potencial para desenvolvimento de pesquisas;

- Sempre melhorar;

- Que seja uma instituicdo que prepare nossos jovens para o mercado de trabalho;

- Formar profissionais competentes para o mercado de trabalho;

- Crescimento e oportunidade aos jovens estudantes;

- Ensino de Qualidade;

- Continuar a oferecer cursos na area de educacao nas diferentes modalidades de
ensino, basico, superior e profissional;

- Amplie o numero de cursos de graduacgao oferecidos;

- A expectativa consiste que o Instituto permaneca em desenvolvimento e ofereca
uma gama de cursos maior a comunidade local e regiao;

- Aplicagdo de cursos profissionalizantes as pessoas privativas de liberdade;

- Que atenda as necessidades de Avaré e Regido com os cursos oferecidos;

- Formar profissionais qualificados para mercado regional;

- Ensino de qualidade, com rigidez e disciplina;

- Trazer maior nUmero de cursos e mais conhecimento aos moradores da cidade;

- Minha expectativa é de que seja dada continuacdao no trabalho e ensino de
exceléncia a fim de dar o suporte necessdrio aos alunos na sua formacgao técnica,
tornando-os aptos ao mercado de trabalho;

- Estimulo para educagao de jovens;

- Excelente.

2. PERFIL INSTITUCIONAL - MISSAO, VISAO E VALORES
a- Recebeu contribui¢des: (X) SIM () NAO

2.1 se teve contribui¢des para a Missao:

b- Quantas? 2
c- Qual é proposta do Campus para a Missao:

Oferecer educagdo publica, gratuita e de exceléncia no ensino, pesquisa e
formacdo docente, atuando na construgdo e difusdo do conhecimento e cidadania
visando uma sociedade mais justa e igualitaria.

2.2 se teve contribui¢6es para a Visao:

d- Quantas?5
e- Qual é proposta do Campus para a Visdo:

Ser referéncia no ensino publico, gratuito e de qualidade bem como na %
=

pesquisa e formacdo de professores na educagao profissional e tecnoldgica.
s
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2.3 se teve contribuicdes para os Valores:

f- Quantas? 1
g- Qual é proposta do Campus para os Valores:

identidade; Etica; Respeito a diversidade; Inovagdo; Sustentabilidade; Exceléncia;
Transparéncia; Gestao participativa e democratica.

3. DIAGNOSTICO LOCAL

PONTOS FORTES PONTOS A MELHORAR
Indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo | Espago fisico (biblioteca, salas de aulas,
Corpo Docente qualificado laboratdrios, refeitério, area de convivéncia)
Proximidade discente-docente Equipamentos e materiais
Diversidade de cursos Comunicagao
Servigos da biblioteca (acervo, atendimento) Divulgagdo
Mobilizagdo discente Servicos  (Sociopedagdgico, Tecnologia da
Gratuidade Informacdo, Alimentacgao)

Recursos

4. RESULTADOS ESPERADOS

DESAFIOS RESULTADOS ESPERADOS OBSERVAGOES
Defesa da educacgdo Que o IFSP nos préoximos anos possa manter a
profissional e tecnoldgica | inser¢do da comunidade de baixa renda vinda de
e do ensino superior escolas publicas.
publicos, gratuitos e de Que o ensino integral, no que tange ao ensino
qualidade. médio, seja um caminho irreversivel para a

melhoria da educacdo e o IF, ja tendo implantado o
ensino integral, saia na frente neste quesito.
Garantir permanéncia e Acompanhar o aluno egresso para analisar a
éxito. absorcdo dos profissionais formados no IFSP pelo
mercado e garantir a efetividade de sua formacdo.
Manter e ampliar o Programa de Auxilio ao
Estudante.

Fortalecimento do acompanhamento de
necessidades fisicas, psicoldgicas e sociais dos

discentes.
Fortalecer imagem do Maior divulgacdo do Campus, da oferta dos cursos
IFSP e das atividades desenvolvidas para a comunidade.

Ser reconhecido como uma instituicdo de ensino e
de difusdo tecnoldgica que forma cidad&os criticos
e socialmente responsdveis, e que sejam capazes
de produzirem e difundirem conhecimentos.

Integrar e ser referéncia Ser referéncia de ensino de qualidade em nivel
em Ensino, Pesquisa e superior, técnico, integrado e profissionalizante na
Extensdo. regiao.

Estruturar e consolidar os cursos ja existentes na
instituicdo, para, posteriormente, oferecer mais
oportunidades de cursos em todos os niveis de
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ensino.

Ampliar e fortalecer as a¢des de Ensino, Pesquisa e
Extensdo no IFSP que contribuam para a formagdo
integral do individuo.

Ampliar os Programas Institucionais de Bolsas
Discentes, fortalecendo as ag¢bes de Ensino,
Pesquisa e Extensao no IFSP. Com a
disponibilizagdo de recursos (financeiros e
humanos) para a realizagdo das agGes.

Manutencdo, reforma e
construcao

Que sejam ampliadas as instala¢des do IFSP.

Melhoria da infraestrutura.

Aperfeigoar os sistemas
informatizados de gestao
integrada e transparente
do IFSP

Implantar e consolidar o SUAP como ferramenta
de gestao e informagdo no IFSP.

Melhoria dos processos de resolugao de problemas
e comunicagdo com a comunidade.

Promover melhores
condic¢des de trabalho e
qualidade de vida para os
servidores

Aperfeicoar as tecnologias de informagdo e
garantir acessibilidade digital a comunidade,
impactando na melhoria da comunicagao.

Garantir a Gestao
Democratica do IFSP

Garantir a representacdo estudantil na tomada de
decisdes do Campus.

Manter a representatividade de toda a
comunidade académica e o didlogo entre alunos e
servidores.

Continuar a atender aos anseios sociais da

comunidade.

5. CONSIDERACOES REFERENTES A PRIMEIRA ETAPA DE ELABORAGAO

A Comissdo Local do Campus Avaré se reuniu no dia 19 de outubro de 2017,

logo apds o retorno da Capacitagao junto a Comissdao Central em 18 de outubro de
2017. Foram compartilhadas as informag¢Oes recebidas e tragados os préximos passos
no Campus para a realizagdo da consulta as comunidades interna e externa, e

realizagdo do Férum de Desenvolvimento Institucional (FDI). Definiu-se que a consulta
seria feita de duas formas, pela aplicagdo da Analise SWOT em dois momentos (no
Evento “Um dia no Campus” e durante as reunides de pais), e respostas a um
questionario online que foi disponibilizado.

ANALISE SWOT

A analise SWOT foi realizada no evento “Um dia no Campus” em 21 de outubro
de 2017, dia este em que o Campus abre as suas portas para a comunidade e mostra o
que tem sido desenvolvido em todas as suas areas de atuagdo. O painel contendo a

analise ficou localizado no espaco destinado as coordenacBes de Extensdo e de

Pesquisa e Inovacdo. As pessoas voluntariamente preenchiam suas opinides em blocos

de recado autoadesivos e faziam a coloca¢do no painel conforme sua categoria
(docente, técnico-administrativo, discente e comunidade externa).
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Figura 2 - Painel para a analise SWOT apds o evento “Um dia no Campus”.

A mesma metodologia foi aplicada nas reunides de pais dos cursos técnicos
integrados ao ensino médio que foram realizadas nos dias 30 e 31 de outubro e 01 de
novembro de 2017.

Os dados dos painéis foram tabulados em planilhas, respeitando-se os dias de
aplicagao da metodologia e a categoria do respondente. Os resultados foram
trabalhados e demonstrados no Férum de Desenvolvimento Institucional realizado em ;
22 de novembro de 2017.
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QUESTIONARIO

Um questiondrio foi elaborado para a consulta da percep¢ao da comunidade
segundo os assuntos discutidos e orientagdes recebidas na Capacitagao junto a
Comissdo Central. O mesmo continha: perguntas de identificagdo da categoria, e de
percepc¢do dos respondentes com relagdo aos pontos fortes do IFSP, o que deveria ser
melhorado e as suas expectativas com relagdo a instituigdo.

Houve uma maci¢a divulgacdo do link para resposta ao questiondrio no
Campus, através de cartazes, encaminhamento de e-mails, publicagdo em redes sociais
e contato pessoal. Também foram encaminhados e-mails e oficios para empresas
parceiras e da regido, bem como para as demais esferas governamentais (Secretarias
Municipais, Camara Municipal, Diretoria de Ensino, Coordenadoria de Assisténcia
Técnica Integral - CATI, entre outros). O questionario ficou disponivel para receber
respostas do dia 21 de outubro a 17 de novembro de 2017. Os dados foram extraidos,
trabalhados e demonstrados no Férum de Desenvolvimento Institucional realizado em
22 de novembro de 2017.

No dia 16 de novembro de 2017 a Comissao Local do Campus se reuniu
novamente para a definigdo da forma como os dados seriam expostos durante o
Férum de Desenvolvimento Institucional que foi realizado no dia 22 de novembro de
2017. Ficou estabelecido que seria feita uma apresentagdo com demonstragao do
material encaminhado pela Comissao Central e, posteriormente, a apresentagdao dos
resultados da consulta. Apds a apresentacgdo seria feita uma discussdo e coleta de
sugestdes para a missao, visao e valores, e posteriormente seriam definidos os pontos
fortes e fracos do IFSP.

O questiondrio foi fechado no dia 17 de novembro de 2017 com a extragao dos
dados em planilhas. Os mesmos foram analisados e organizados para a apresentagao
no FDI.

FORUM DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O FDI foi realizado no dia 22 de novembro de 2017, foi feita a convocagdo dos
servidores por parte do Diretor-Geral, compareceram docentes, técnicos-
administrativos e discentes. A representagdo dos discentes se deu pela participagao
dos representantes de salas, do Grémio Estudantil e dos Centros Académicos dos
Cursos Superiores.

Conforme planejado foi feita a apresentagdo do material fornecido pela
Comissdo Central e dos resultados obtidos na Consulta. Houve discussao e propostas
da missdo, visdo e valores, com votagao dos itens que ndo havia unanimidade (vide Ata
do FDI). Foram também discutidos e definidos os pontos fortes e fracos do IFSP com a
participacao dos presentes. Devido ao adiantado do tempo, e necessidade de maior
discussdo a respeito dos Desafios propostos para o periodo de 2019/2023 e proposi¢cdo
dos resultados esperados, ficou acordado em se fazer uma nova rodada de
questionario contendo as respostas as expectativas dos respondentes do prjmeiro
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questionario aplicado. As expectativas com maior nimero de indicacdes seriam
consideradas para a composicdo do quadro de Desafios e Resultados Esperados
proposto.

Figura 3 - Votag¢do durante o | Forum de Desenvolvimento Institucional realizado em
22 de novembro de 2017 no Campus Avaré do IFSP.

Foi realizada uma reuniao com os componentes da Comissdo Local do PDI para
a consolidagdo dos resultados obtidos na Consulta e finalizagdo do relatério para
posterior envio a Comissdo Central.

Q-

Em todas as reunides foram confeccionadas Atas que ficardo disponiveis
comunidade.

QU

A Comissao Local do PDI solicitara um espago no site institucional para
divulgagdo dos documentos gerados e divulgac¢do das informagdes.

Esta Comissdao acredita que conseguiu cumprir o seu papel viabilizando a
consulta publica a comunidade e dando visibilidade a construgdao do PDI. Porém
ressalta o pouco tempo disponivel para realizar as atividades, que poderiam ter sido
melhor trabalhadas caso houvesse um maior periodo para o seu desenvolvimento.

Avaré, 29 de novembro de 2017.

Comissdo Local do PDI 2019/2023 — Campus Avaré

Raquel Marrafon Nicolosi

ra Damiano
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