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RESUMO

A auséncia da motivacdo esta sendo considerada como o principal fator do fracasso
escolar. O esclarecimento dos professores em relacao a importancia da motivagéo, bem
como a identificacdo de quais séo os fatores que contribuem, de maneira significativa,
para o processo motivacional, € essencial para que possam planejar e estruturar suas
aulas de forma a tornarem-se mais atrativas e estimulantes, ao mesmo tempo, em que
poderdo utilizar mecanismos que oportunizem melhor aprendizado. Assim, nesta
pesquisa, buscou-se identificar os fatores relacionados a motivacdo dos alunos do
ensino fundamental Il, a partir de um estudo realizado em uma escola situada na cidade
de Cerqueira César-SP e analisar como a motivacéo afeta as relacdes de ensino e de
aprendizagem dos mesmos. As metodologias adotadas na pesquisa foram de natureza
gualitativa e quantitativa, com aplicacdo de questionario com perguntas objetivas,
buscando identificar os fatores que interferem na motivacao para aprender. Verificou-
se que na escola pesquisada a maior parte dos alunos é motivada a estudar pelos pais
e também pela equipe escolar, contudo, a principal motivacao reside no desejo de
ingressar em um curso superior, futuramente. Os dados revelaram que a afetividade &
muito importante na relacdo professor/aluno/conteddos escolares, e que a mediacéo
positiva, por parte do professor, pode ser decisiva ha relacdo que estabelecem com os
conteudos, podendo aproxima-los ou afasta-los de determinada area do conhecimento.
Os resultados mostraram ainda a necessidade do uso de novas metodologias, mais
participativas e que despertem o interesse dos alunos, de modo a promover sua
motivacdo. Destaca-se a importancia do contexto social e politico a fim de conferir apoio
estrutural ao professor, por meio de politicas publicas que promovam processos de
formacdo continuada, valorizacdo da carreira, melhorias das condi¢cées de trabalho e
melhor estruturacdo das escolas quanto a recursos e espacos de aprendizagem.

Palavras-chave: Motivagao; Aprendizagem; Educacéo; Escola Publica.



ABSTRACT

The absence of motivation is being considered as the main factor of school failure.Show
take teachers the importance of motivation, as well as identifying which factors that
contribute significantly to the motivational process, is essential for them to plan they
classes become in it more attractive, and also stimulating that the teachers use diferente
strategies that will provide better learning opportunities. Thus, in this research, we aimed
to identify the factors related to the motivation of students of na elementary school, located
in of Cerqueira César (SP-Brazil) and analyze how motivation affects the teaching and
learning relationships. The methodologie adopted in this work were qualitative and
guantitative, with application of a questionnaire with objective questions, aimeng to
identify the factors that interferes in the student motivation to learn. It was found that in
the present school most students are motivated to study by parents and also by the school
staff, however, the main motivation is the desire to do a graduation cause in the future.
The data revealed that affectivity is very important in the teacher / student / school
relationship, and a the positive mediation, of the teacher, can be decisive in the
relationship that student established with school contents, being able to bring them closer
or further away from them. The results of this work also showed the need for the use of
new and, more actives methodologies by teachers that arouse student interest in order to
promote their motivation. The importance of the social and political context is highlighted
in order to provide structural support to the teacher, through public policies that promote
processes of continuing education,to the profissional improvement of career
enhancement, working conditions and better structureg of the public schools, regarding
resources and spaces of learning.

Key-words: Motivation; Learning; Education; Public school.
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1. INTRODUCAO

A palavra motivar significa: dar motivo a, causar, expor motivo; vem da palavra
motivo mais o sufixo acdo, que quer dizer movimento, atuacdo ou manifestacédo de uma
forca ou uma energia. A motivagéo influencia o comportamento em diversos contextos
da vida humana e em multiplas atividades, desde as mais basicas as mais complexas
(GOMES; MITCHEL, 2007).

E considerada a forca e o impulso que move e direciona o comportamento em
busca da satisfacdo de uma determinada necessidade (CARVALHO; MARTINI, 2006).

A motivacdo ou auséncia desta, é um tema que tem sido estudado e abordado
em diversas areas de conhecimento como na Psicologia, Esporte ,Trabalho dentre outras
(NOGARO; ECCO; RIGO 2014).

No contexto educacional, a motivacdo é um problema assiduo que afeta
diretamente os envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem, € um importante
desafio a ser confrontado pois sua auséncia esta sendo considerada como o principal
fator do fracasso escolar (MARCHESI, 2006) citado por (NOGARO; ECCO; RIGO, 2014).

A relacao entre a aprendizagem e a motivacao vai além de um pré requisito para
aprender, é possivel observar uma correlacdo, pois a motivacdo pode interferir na
aprendizagem e no desempenho, bem como a aprendizagem pode produzir um efeito na
motivacdo (MITCHELL, 1992) citado por (LOURENCO; ALMEIDA, 2010).

A aprendizagem significativa € mais que uma acumulacgéo de fatos, é um ato que
provoca modificacdo no comportamento do individuo, nos seus interesses futuros, na sua
personalidade e em suas atitudes. Ela ndo se limita a um aumento de conhecimento, mas
afeta o individuo profundamente em sua existéncia (ROGERS, 2001).

A motivacdo do aluno € wuma varidvel essencial no processo de
ensino/aprendizagem, ja que o rendimento escolar ndo pode ser explicado unicamente
por conceitos como inteligéncia, contexto familiar e condicdo socioecondmica.

A partir destas consideracdes, visa-se responder as seguintes perguntas: O que
gueremos dizer quando falamos em motivar alguém? O que motiva o aluno em sala de
aula? Quais estratégias utilizar? Quem deve ser responsabilizado pela desmotivacéo do
estudante? Quais fatores interferem na motivagéo dos alunos?

Desta forma, o trabalho € importante pois o esclarecimento dos professores em
relacdo a importancia da motivagéo, bem como a identificacdo de quais sé@o os fatores
gue contribuem, de maneira significativa ou ndo, para com o0 processo motivacional, é
essencial para que possam planejar e estruturar suas aulas de forma a tornarem-se mais
atrativas e estimulantes, ao mesmo tempo, em que poderdo utilizar mecanismos que
oportunizem melhor aprendizado.

A pesquisa foi realizada com alunos do 6° e 9° ano do Ensino Fundamental, cujos
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estudantes se encontram na faixa etaria entre 11 e 16 anos, os quais foram sondados

através de questionario de facil compreenséao, constituido como instrumento para coletar
os dados.

Os resultados foram apresentados em percentuais interpretados e comentados,
de forma que se identifique a resposta sobre o que ou quem os motiva a estudar e, ao
mesmo tempo, verificar-se o grau de motivacado destes em relacdo ao seu dia a dia em
sala de aula.

Este estudo esta organizado em seis capitulos sendo o 1° a introducgéo. O capitulo
2 descreve o que é motivacao intrinseca e extrinseca e neste capitulo entenderemos
também como a motivacdo esta ligada a aprendizagem escolar. No capitulo 3
discorreremos sobre as teorias motivacionais comportamentalista e da
autodeterminacdo. No capitulo 4 e 5 entenderemos 0s objetivos e os procedimentos
metodoldgicos utilizados. Nos ultimos capitulos 6 e 7 estdo os resultados e a concluséo

da pesquisa.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Motivacao intrinseca e extrinseca

Existem dois tipos de motivacado, inicialmente identificados por Deci (1972,
traducdo nossa) e posteriormente estudados por outros autores: a intrinseca e a
extrinseca. A motivagao intrinseca € primordial para o desenvolvimento humano e é
estudada por psicélogos e educadores, especialmente pelo seu papel na aprendizagem
escolar (GALANAKI, 2009, traducdo nossa).

Para Martinelli e Genari (2009), existe uma clara relacdo entre a motivagéo
intrinseca e o desempenho escolar, ou seja, quanto maior o desempenho, maior a
motivacao intrinseca e vice-versa.

Sendo um tipo de motivacéo natural, ela garante o envolvimento do individuo em
uma atividade por sua prépria vontade, pelo prazer que esta pode proporcionar (PAIVA,
GUIMARAES, 2004) sem a necessidade de incentivos externos, prémios ou recompensa,
0 desejo de realizar a atividade tem origem nos sentimentos de competéncia e
autonomia, presentes no individuo (MARTINELLI; GENARI, 2009).

No contexto educacional, a motivagdo intrinseca é apontada como aquela que
garante o envolvimento dos estudantes com as tarefas de aprendizagem (GUIMARAES,
2004).

Um individuo com orientacdo motivacional intrinseca esta mais impulsionado a
estudar, a iniciar uma atividade e permanecer nela até o fim (MARTINELLI; GENARI,
2009).

JA4 a motivacdo extrinseca tem sua origem em incentivos tais como elogios,
prémios, reconhecimento, aprovacado do professor, dentre outros (GUIMARAES,2004).

Embora parecam ser contraditorias, existem situacbes em que 0 interesse
intrinseco e recompensa extrinseca podem colaborar para motivar a aprendizagem, por
exemplo, um mesmo individuo pode ser curioso e gostar de atividades desafiantes, mas
também vé na aprovacdo do professor um incentivo para estudar (GUIMARAES, 2004).

A diferenca essencial entre os dois tipos de motivacdo reside na fonte que

impulsiona e move o comportamento (REEVE, 2009).
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2.2 A motivagdo no processo de aprendizagem escolar

Atualmente, pesquisadores sobre aprendizagem e ensino estéo interessados em
encontrar respostas para perguntas basicas sobre como, e por que alguns alunos
parecem aprender e prosperar em contextos escolares, enquanto outros estudantes
parecem ter dificuldades para desenvolver o conhecimento. A pesquisa sobre motivagéo
dos alunos esta no centro dessa questdo que aponta que para ser bem sucedido
academicamente deve-se considerar o papel da motivacédo (PINTRICH, 2003, traducao
nossa).

Segundo Gutiérrez (1986) citado por Ribeiro (2011), a motivacao escolar constitui,
atualmente, uma area de investigacdo que permite, com alguma relevancia, explicar,
prever e orientar a conduta do aluno em contexto escolar.

No ambiente escolar, a motivagao tem se mostrado um dos fatores que favorecem
o aprendizado e sua falta deixa espaco para a passividade, para a indisciplina, e
desconcentracdo (BORUCHOVITCH, 2010).

O aluno motivado procura novos conhecimentos e oportunidades, demonstrando
envolvimento com o processo de aprendizagem, ele participa com entusiasmo nas
tarefas e revela disposicdo para novos desafios (ALCARA, 2007).

Porém, a motivacdo ndo é apenas uma caracteristica essencial aos alunos, Fita
(1999) Citado por Silva (2012) explica que, muitas vezes, para o aluno ter motivacdo em
aula é importante ter um bom professor, que conduza os alunos para que estes
encontrem razdes para aprender.

Segundo Bzuneck (2009), o papel do professor em classe é o de prevenir a
ocorréncia de condicfes negativas, como o tédio, a apatia ou ansiedade exagerada e,
além disso, desenvolver e manter a motivacao da classe. Deste modo, é importante que
os professores tenham consciéncia de que a motivacao dos alunos € influenciada pelas
suas atitudes perante eles.

A desmotivacdo docente no exercicio profissional, estabelece uma problemética
com efeitos no desempenho das suas funcdes, trazendo consequéncias negativas ao
processo de ensino e de aprendizagem, e em sua relacdo com os alunos (CORREIA,
2012).

Cunha (1999) destaca trés pontos para a desmotivacdo docente, sendo eles: a
desvalorizacao da profissdo, relacionada com a questao salarial; a estrutura do ensino,
determinada pelo modelo de escola da legislacdo contemporanea e as condi¢cdes de
trabalho, como espacos fisicos e materiais didaticos, que impossibilitam um ensino de
melhor qualidade.

A profissdo docente, passa por uma caréncia de investimentos e de valorizacgéo,

historicamente tornou-se desvalorizada e de pouco prestigio social. Alguns fatores
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politicos, sociais, organizacionais, tornam-se responsaveis pela precarizacdo da

profissdo docente, pois levam o profissional a responder pelas exigéncias além da sua
formacédo ou funcéo, causando ao professor um sentimento de desqualificacdo e de
desvalorizacao (OLIVEIRA, 2004).

Lima (2013) afirma que isso ocorre devido a alguns problemas que fazem parte
do cotidiano docente, entre eles estdo a intensificacdo do ritmo de trabalho (antes a
funcdo que se esperava do professor era apenas de ensinar disciplinas, agora assume
outras fungbBes) como assessoramento psicologico, além da falta de autonomia,
infraestrutura defasada no ambiente escolar, a indisciplina, a baixa remuneracgéao,
desqualificacdo social e psicolégica dos docentes. Isso acaba gerando um desgaste na
profissdo, causando mal-estar docente e pouca qualidade de vida.

A sindrome de Burnout é uma das doencas que esté interferindo na qualidade de
vida dos docentes, é um problema que vem preocupando os estudiosos nas Ultimas
décadas, chegando a ser considerado um problema de saude publica nesse segmento
ocupacional (LEITE, 2007).

Burnout € uma palavra inglesa que pode ser traduzida como “queima apés
desgaste”. Refere-se a algo que deixou de funcionar por exaustédo. O termo passou a ser
usado como metafora, para explicar o sofrimento do homem em seu ambiente de
trabalho, associado a uma perda de motivacdo e alto grau de insatisfacdo decorrentes
dessa exaustédo (LIMA, 2007).

No caso dos professores, Reinhold (2002) observou fases da sindrome de
Burnout, essas fases sado: idealismo; realismo; estagnacao/quase-burnout; apatia e
burnout total. A fase do idealismo, é descrita como 0 momento de grande entusiasmo e
energia onde o trabalho preenche a vida do professor. A fase do realismo, € quando o
professor percebe que suas aspiracfes e ideais ndo correspondem a realidade, ele
comeca a sentir frustrado, intensifica seu trabalho, em busca de realizagdo, mas, vem o
cansaco e a desilusdo, acabando o professor por se questionar quanto a sua
competéncia. Quando o entusiasmo inicial da lugar a fadiga crénica, € o momento da
estagnacdo e frustracdo, ou quase-burnout; nessa fase aparecem sintomas como
irritabilidade, atrasos e faltas. A seguir, vem a apatia e o burnout total, momento no qual
o professor ja experimenta desespero, autoestima corroida e até depresséo. Ele perde a
motivacao no trabalho e até na vida.

Reinhold (2002), ainda pontua os fatores relacionados ao ambiente de trabalho,
gue contribuem para a ocorréncia deste mal, sendo eles: os conflitos, o excesso de
tarefas que sobrecarregam o professor, a jornada excessiva de trabalho dentro e fora da
escola, o excesso de burocracia, o acumulo de atividades principalmente nos finais de

bimestres, 0 nUmero excessivo de alunos, as elevadas expectativas de diretores, pais e
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comunidades em relagdo ao seu trabalho, as politicas inadequadas de avaliagdo de

desempenho do professor, a falta de autonomia na articulacdo de seu trabalho e o baixo
status da profissédo de professor.

De acordo com a pesquisa de Leite (2007), 15,7% num universo de oito mil
professores entrevistados apresentam a sindrome de Burnout. Caso o indice seja o
mesmo em todo o pais, por exemplo, entdo mais de 300 mil professores brasileiros
convivem com a sindrome, isso somente no ensino basico. Entre outras consequéncias,
tal cenério levaria a um sério comprometimento na educacéo de milhdes de alunos.

N&o s6 a situacao dos professores pode ocasionar a desmotivacado dos alunos,
para Hersey e Blanchard (1986), a desmotivacao pode ocorrer por varios motivos entre
eles: os motivos sociais e as necessidades fisioldgicas como de moradia apropriada,
alimentacao, roupas, ou seja, as necessidades basicas para uma vida psicolégica e
fisioldgica adequada.

Ainda precisa-se pontuar a importancia da participacao da familia no processo de
ensino pois essa participagao, incentivada pela escola, permite ao aluno a integracao ao
ambiente escolar, possibilitando um melhor aproveitamento nos estudos. Com o
relacionamento escola e familia, se adquire maiores informacdes a respeito de quem sao
os alunos, suas familias, sua cultura, sua vida cotidiana, o que favorece a organizacao
do trabalho do professor que sera desenvolvido com o objetivo de beneficiar seus alunos
(LIMA, 2009).

Para Bartholo (2001) citado por Nascimento e Oliveira (2017) a parceria familia e
escola é fundamental para que ocorram 0s processos de aprendizagem, uma vez que a
aprendizagem néo esta restrita apenas a contetdos escolares.

Lima (2009) ainda conclui que a educacao € um processo de mudanca do qual, a
familia precisa fazer parte, e esta participacdo deve acontecer por meio do apoio e da
motivagcdo no processo de estudo, buscando complementar os objetivos da escola.
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3. Teorias motivacionais: o olhar da psicologia sobre a teméatica

3.1 Teoria comportamentalista ou behaviorismo

O Behaviorismo € uma corrente da psicologia que define o comportamento
humano como resultado das influéncias dos estimulos do meio. Sendo assim, o
comportamento pode ser moldado de acordo com estimulos e respostas. Os principais
representantes do behaviorismo séo: Ivan Pavlov e Burrhus Frederic Skinner (LA ROSA,
2003).

A principio, as teorias de Pavlov e Skinner eram aplicadas na Biologia para
condicionar as a¢fes dos animais. Futuramente, tais experiéncias levaram a construcédo
de conceitos aplicaveis ao comportamento humano.

Pavlov desenvolveu a teoria dos reflexos condicionados, a partir dos seus
experimentos com cdaes, onde observou que quando oferecia um prato de carne
(estimulo ndo condicionado) o cdo respondia a esse estimulo ndo condicionado ou
natural (a carne) salivando. O fluxo de saliva é reflexo, ou seja, € uma reacédo inata ou
nao aprendida das glandulas salivares a presenca de alimentos na boca.

Depois de associar por diversas vezes o som de uma campainha ao ofertar o prato
da carne, verificou-se que apenas o estimulo neutro (o som da campainha) era suficiente
para produzir a resposta de salivacdo, sem ser necessaria a presenca do prato de carne.

Logo, a salivacao era resultante de aprendizagem, ou seja de condicionamento, o
céo ao ouvir o som da campainha sabia que a carne viria logo depois.

Todo o organismo do animal reagia como se a carne ja estivesse presente,
produzindo secrecédo digestiva, e salivacdo. O experimento mostrou que um estimulo que
nada tem a ver com a alimentacdo, meramente sonoro, passa a ser capaz de provocar o
estimulo da digestdo (RIBAS, 1999).

Skinner € o principal representante do behaviorismo, pois foi ele quem levou os
principios empiristas para o estudo da aprendizagem.O experimento que norteou a sua
teoria consistiu em colocar um rato privado de alimento, dentro de uma caixa fechada
gue continha uma barra, que o animal podia pressionar ou manipular de modo a obter
alimentos ou agua como um tipo de reforgo. O rato utilizado no experimento emitia varios
comportamentos aleatorios na caixa e quando ele se aproximava da barra perto da
parede, uma gota d’agua era inserida na caixa através de um mecanismo e o rato a bebia.
Depois de algum tempo o rato estava pressionando a barra dezenas de vezes até saciar
completamente sua sede (FALCAO, 1996) Citado por Silva (2014).

Foi observado que os comportamentos do rato que eram seguidos de um estimulo
reforcador (a Agua) aumentavam de frequéncia.Com isto concluiu-se que o estimulo que
se segue imediatamente apds a resposta é o mais importante (FALCAO, 1996) Citado
por Silva (2014).
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Transferindo para o comportamento humano, Skinner acreditava que na escola o

comportamento dos alunos poderia ser modificado, pelo oferecimento de recompensas;
as recompensas seriam o reforco que aumentaria a probabilidade de resposta. O reforco
€ positivo quando fortalece o comportamento e negativo quando o afastamento do
mesmo fortalece o comportamento (MOREIRA, 1994).

Assim, um reforgo positivo consiste em adicionar algo ao ambiente do aluno como
alimento, agua ou um elogio do professor, e o refor¢o negativo retira algo indesejavel da
situagédo, como um barulho muito alto ou um gesto de desaprovacéo do professor (SILVA,
2014).

Na escola, a teoria comportamentalista pode ser uma grande aliada para
recuperar a motivacao dos alunos, as recompensas podem ser usadas em sala de aula
de maneira efetiva para incentivar os alunos a atingirem um bom desempenho em
atividades que exigem exercicio e pratica (por exemplo: célculos aritméticos, e
ortografia). Neste caso, elas servem, talvez, como a mais importante estratégia para
sustentar os esfor¢gos dos estudantes quando estes se encontram com tarefas que néo
despertam qualquer interesse ou motivagéo (SILVA, 2014).

Muitos estudos indicam que os efeitos das recompensas dependem,
principalmente, de como e quando sdo oferecidas, isto €, de condicbes para sua
efetividade. E nesse caso é fundamental a postura do professor que deve observar os
seus alunos e administrar as agdes de incentivo a motivacao de forma direta e positiva
(SILVA, 2014).

O Behaviorismo, mais especificamente as concep¢des comportamentalistas de
Pavlov e Skinner, sdo objeto de analises criticas para o processo de aprendizagem e

para o processo de ensino que se deseja dentro da educacéo escolar.
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3.2 Teoria da autodeterminagao

Deci e Ryan, (2000, traducdo nossa) afirmam que, para serem intrinsecamente
motivadas, as pessoas necessitariam se sentir competentes e autodeterminadas. Em sua
argumentacao, contrap0s as afirmacgdes de Skinner (1998) acerca da ligacéo funcional
entre comportamento e reforgamento, afirmando que o0s comportamentos
intrinsecamente motivados seriam independentes de consequéncias operacionalmente
separadas porque, nesse caso, a realizacao da atividade seria a propria recompensa.

Além disso, nesse trabalho apresentou o conceito de necessidades psicologicas
basicas, apontadas como determinantes do comportamento intrinsecamente motivado,
indo contra ideias anteriores de que todo comportamento seria em funcdo da satisfacao
de necessidades fisioldgicas (GUIMARAES, 2004).

A partir dessas afirmargdes, centenas de estudos foram desenvolvidos, buscando
comparar motivacdo intrinseca e motivacdo extrinseca. Os resultados dessas
investigacbes indicavam que as recompensas materiais prejudicariam a motivacao
intrinseca, reduzindo o envolvimento na atividade para niveis menores do que 0s
apresentados antes da introducdo das recompensas (DECI; RYAN, 2000, traducao
nossa).

As explicacbes para o problema, era que as pessoas deixavam de perceber suas
acOes como internamente guiadas para se sentirem externamente comandadas. Com o
acréscimo de diversos trabalhos empiricos, voltados para a compreensao do fenémeno
e o aprofundamento tedrico atingido, Deci e colaboradores (DECI e RYAN, 1985; RYAN,
CONNELL e DECI, 1985) desenvolveram a Teoria da Autodeterminacéo, abordando a
personalidade e a motivagdo humana, para estabelecer uma psicologia com
responsabilidade social e politica, com foco em saude e bem estar psicoldgicos (SILVA;
WENDT; ARGIMON, 2010).

De acordo com essa abordagem, a analise da motivacdo de um individuo pode ser
classificada em trés grupos: desmotivacao, motivacéo extrinseca e motivacao intrinseca.
A desmotivacdo, como o proprio nome diz, é caracterizada pela auséncia de motivacéo,
ou seja, a pessoa ndo apresenta intencdo nem comportamento proativo (GUIMARAES:;
BZUNECK, 2008).

O segundo grupo, motivacdo extrinseca, € dividido em quatro tipos de regulacdo
comportamental: a) regulagcédo externa: € a forma menos autbnoma de motivacédo, pois,
nesse caso, a pessoa age para obter recompensas ou evitar puni¢cdes. b) regulacéo
introjetada: a pessoa administra as consequéncias externas mediante o resultado de
pressdes internas como culpa e ansiedade. c) regulacao identificada: € mais autbnoma
do que as anteriores, pois, nesse caso, ja ha alguma interiorizagdo, mesmo que a razao

para fazer alguma coisa seja de origem externa existe uma identificacdo com o0s
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objetivos. d) regulacdo integrada: ha coeréncia entre o0 comportamento, os objetivos e

valores do individuo, € a forma de motivacdo extrinseca mais autbnoma, embora o foco
ainda esteja nos beneficios pessoais advindos da realizacdo da atividade. Finalmente,
em relacdo a motivagao intrinseca, o individuo tem interesse e prazer na realizacao da
tarefa, sendo a atividade vista como um fim em si mesma (LEAL; MIRANDA; CARMO,
2012).

Do ponto de vista da Teoria da autodeterminacdo, existe trés necessidades
psicolégicas basicas a de autonomia, a de competéncia e a de relacionamento, que sdo
definidas como nutrientes psicologicos inatos essenciais para o crescimento psicolégico,
a integridade e o bem estar continuos (DECI; RYAN, 2000, traducdo nossa).

A necessidade de autonomia refere-se a experiéncia do comportamento como
livremente escolhido, em vez de pressionado e coagido por fontes externas, por exemplo
as pessoas seriam naturalmente propensas a realizar uma atividade por acreditarem que
o fazem por vontade propria, e ndo por fatores externos (CUNHA, 2014).

A necessidade de competéncia refere-se por sua vez, a adaptacdo ao ambiente e
a aprendizagem de um modo geral e também ao desenvolvimento cognitivo(SILVA,;
WENDT; ARGIMON, 2010).

E a necessidade de relacionamento refere-se a experiéncia de apoio matuo,
cuidado e preocupacdo com outras pessoas importantes, em vez de desconexao e
alienacdo, é a necessidade de pertencer ou de se sentir parte de um contexto
(BAUMEISTER, 1995, traducdo nossa).

Aplicada ao contexto educacional, a Teoria da Autodeterminacdo focaliza a
promocéao do interesse dos estudantes pela aprendizagem, a valorizacdo da educacéao e
a confianca nas proprias capacidades e atributos (GUIMARAES, 2004).

Reeve (2006, traducdo nossa) sugeriu que os alunos tem suas necessidades
psicolégicas basicas atendidas quando os professores aplicam atividades de
aprendizagem consistentes com seus recursos motivacionais internos, como interesses,
valores e preferéncias.

Guimaraes e Bzuneck (2008) destacam que diversas pesquisas tém descoberto
associacgdes entre os tipos de motivacéo e resultados positivos de aprendizagem .

Além disso, os autores sugerem que € possivel aumentar a motivagdo dos alunos
através de estratégias que aumentem sua autonomia, demonstrem a utilidade dos
conhecimentos académicos, apoiem os interesses dos alunos e promovam um sentido
de grupo. Esta ndo é uma tarefa de facil realizacao, mas depende do esforco em se criar
interagbes promotoras de autonomia e menos controladoras, por exemplo, dando
oportunidades de escolha e tornando os alunos responsaveis pelas consequéncias de

suas opc¢Oes, compartilhando as tomadas de decisdes, ouvindo e questionando os
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argumentos dos estudantes, entre outras estratégias (LEAL; MIRANDA; CARMO, 2012).

4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

Identificar quais os fatores que interferem na motivacado dos alunos do ensino
fundamental Il em uma escola da rede publica da cidade de Cerqueira César-SP.E

analisar como a motivacao afeta as relacdes de ensino e de aprendizagem.

4.2 Objetivos Especificos
e Identificar os fatores que interferem na motivacéo do aluno;
e Investigar os impactos nas relacdes de ensino e de aprendizagem, decorrentes da
desmotivacao;

e Relacionar os fatores motivacao/desmotivacao aos problemas de aprendizagem.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente projeto teve uma abordagem quantitativa e qualitativa, utilizando
guestionéario impresso contendo 9 questfes objetivas e dissertativas, abordando o que
motiva ou desmotiva os alunos durante seu processo de aprendizagem.

Foram avaliados 61 estudantes, sendo 23 do sexo masculino e 38 do sexo
feminino, na faixa etéria entre 11 e 16 anos, alunos do 6° e 9° anos do ensino
fundamental, de uma escola da rede publica estadual localizada no municipio de
Cerqueira César-SP.

Os dados catalogados foram organizados com o auxilio do programa Microsoft
Excel em planilhas para melhor interpretacdo dos resultados. A andlise dos dados foi
feita a partir da revisdo da literatura e da sistematizacdo dos dados levantados pelos

guestionarios.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A seguir, sdo apresentados os dados com base nas respostas obtidas no questionario

aplicado aos discentes sobre motivacao.

Pergunta n°® 01- Vocé trabalha?
e 80% responderam que nao trabalham;
e 12% néo responderam a questao;

e 8% responderam que trabalham.

Vocé trabalha?

12% 8%

SIM = NAO = NULO

Gréfico 1 — Vocé trabalha?
Fonte: Pesquisa de campo.

A maior parte dos discentes nao trabalha, provavelmente, pela faixa de idade dos que
responderam a pesquisa. Aos que trabalham foi feita a pergunta:

Se trabalha, acha que isso atrapalha seus estudos? Por qué? Obteve-se como resposta:
“Sim, porque cansa”

“Mais ou menos, porque as vezes cansa’

“Sim, nao tenho tempo de estudar em casa”

“Nao atrapalha”

A carga horéaria da jornada de trabalho acrescida do periodo escolar podem ser
cansativos para 0s jovens, que passam a ter menos horas de sono e um menor tempo
para recreacédo e lazer (SILVA et al.,, 2013). Esses fatores podem prejudicar o seu
rendimento escolar e causar desmotivagao, levando-os a abandonar os estudos e a se
dedicarem exclusivamente ao trabalho.

No Brasil, existem leis que regulamentam a inser¢do do jovem no mercado de
trabalho. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) proibe que jovens menores de
14 anos executem qualquer tipo de trabalho. A partir dessa idade, os jovens podem
comecar a trabalhar no regime de aprendiz, regulamentado pelo Decreto n°® 5598/2005
(Brasil, 2005). Esse decreto prevé, assim, uma formacao técnico-profissional que seja

compativel com a vida escolar dos jovens, juntamente com uma carga horéaria reduzida
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gue nao interfira na vida escolar do mesmo.

Pergunta n® 2 — Gosta de estudar?
e 67% responderam que sim;

e 33% responderam que néo.

GOSTA DE ESTUDAR?

HN3o HSIm

Grafico 2 — Gosta de estudar.
Fonte: Pesquisa de campo.

Ao serem questionados pelo motivo:

e 1,64% responderam néo; ‘Eu trabalho e n&o tenho tempo de estudar’

e 4,92% responderam néo; ‘Os professores ou alguns professores ndo me motivam
para aprender e ndo me compreendem’;

e 1148% responderam sim; ‘Os professores ou alguns professores me
compreendem e me motivam a estudar’;

e 6,56% responderam néo; ‘Eu ndo entendo o que o professor explica’;

e 9,84% responderam nao; ‘Tenho preguica de ir a escola’;

e 9,84 responderam nao; ‘Vou a escola somente porque meus pais obrigam’;

e 44,26% responderam sim; ‘Penso em cursar uma faculdade futuramente’;

e 9,84% responderam sim; ‘Tenho curiosidade por novos conhecimentos’;

e 1,64% Nao responderam a questao.

Verificou-se que 44,26 % dos alunos pensam em cursar uma faculdade futuramente.
Assim, observa-se que a maior parte dos alunos gosta de estudar porque pensa em
continuar os estudos apos o ensino médio. Segundo Boruchovitch (2001), os alunos
mostram que estdo motivados pois o aluno motivado intrinsicamente e extrinsecamente
sente-se motivado pelo gosto em aprender, visando objetivos futuros. Percebe-se que
esses alunos veem o estudo como um meio garantidor para conseguir uma vaga na
universidade. Além disso, esse grande desejo pela continuidade aos estudos pode ter

relacdo com as politicas recentes de acesso ao ensino superior (SOUZA; VAZQUEZ,
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2015). Entre essas politicas,destacam-se as seguintes: o sistema de cotas,o Programa

Universidade para Todos (Prouni) e o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies).

A maior porcentagem de alunos que deseja continuar estudando apés o ensino medio
esta de acordo com a finalidade da educac¢éo béasica que, segundo a Lei de diretrizes e
bases da educac¢édo nacional (LDB, 1996), €, entre outras coisas, fornecer meios para o
aluno dar continuidade aos estudos no Ensino Superior.

Sabendo que a universidade € o principal objetivo que aumenta a motivacao dos
alunos, é de extrema importancia que essas politicas continuem crescendo para acolher
esses estudantes.

Entretanto, o que estad ocorrendo € exatamente o contrario, com a atual crise
orcamentéaria do governo federal, a instabilidade que atinge o Ministério da Educacao
(MEC) e os cortes de verbas que estao afetando consideravelmente a educagao, o maior
prejudicado até o momento é o Fies. Desde o inicio de 2009, o MEC atrasou a concessao
e a renovacao de cerca de um milhdo de contratos do Fies. Das 100 mil vagas novas
oferecidas para o programa no primeiro semestre de 2019, 60% foram preenchidas, ou
seja, tiveram estudantes selecionados para ocupa-las. No entanto, apenas 1.758
conseguiram finalizar o contrato com o banco. Em 2017, o Fies registrou 170.905 novos
contratos de financiamento de cursos de graduacdo, o dado mais baixo em seis anos,
segundo o FNDE. A queda no total de contratos do Fies teve inicio ap6s mudancas e
restricdes pelo qual o programa passou desde 2015 (O declinio do Fies e a realidade
vivenciada pelas Universidades, 2019).

A previsdo é que em 2020 o Ministério da Educacéo sofra ainda mais cortes do que
neste ano. Segundo a proposta orcamentaria apresentada pelo Governo, o valor
repassado ao MEC sera 18% menor do que em 2019 (ILHEU, 2019).

Existe, portanto uma incerteza quanto a permanéncia da oferta do programa. Caso
os estudantes percam o apoio das politicas publicas do governo federal e as dificuldades
para ingressar em universidades aumentarem, acabara refletindo na vida escolar dos
alunos, pois eles perderdo sua maior motivacao.

33% dos estudantes assinalaram que nao gostam de estudar, o que leva a inferir que
se mostram desmotivados, conforme afirma Silva et al. (2015), o aluno desmotivado &
aguele ndo encontra na escola estimulo para estudar; por algum fator desmotivou-se e
nao possui vinculo afetivo e significativo com a escola e com o ato de estudar.

A falta de motivacéo traz muitos prejuizos a trajetoria escolar dos estudantes, ela
causa uma queda de investimento pessoal de qualidade nas tarefas de aprendizagem,
além de gue alunos desmotivados estudam muito pouco ou nada e, consequentemente,
aprendem muito pouco (BZUNECK, 2009).

E uma questdo preocupante ja que o desinteresse pelos estudos contribui para o
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fracasso da aprendizagem escolar e, em alguns casos, pode acabar levando a evasao

(MORALES, 2016).

Pergunta n° 3 -Ja aconteceu de vocé chegar desmotivado na aula e algo mudar sua
motivagdo? O que aconteceu?

Nessa questao as respostas mais obtidas sdo: “Um amigo me motivou”, e “Uma aula
diferente me motivou” (por exemplo aulas na sala de computacao ou assistir filme).

As emocdes e os afetos sempre foram abordadas nas teorias psicologicas, nas
tltimas duas décadas a afetividade e sua ligagcdo com 0 ensino passou a ser objeto de
estudo de diversos pesquisadores.

Sérgio Leite, um influente pesquisador da afetividade nas praticas de ensino, em um
artigo sobre a afetividade, traz importantes consideracdes sobre o0 assunto. Ele pontua que
durante séculos predominou a chamada concepc¢édo dualista, segundo a qual o homem é
entendido como um ser dividido entre razdo e emog¢ao, que ora pensa, ora sente, nao
havendo vinculos entre essas duas esferas. A razao era vista como uma dimensao superior,
e a emocdo como o lado sombrio da natureza humana, responsavel por grande parte de
seus defeitos (LEITE, 2012).

Ele mostra que até hoje a concepcao dualista exerce influéncia nas préaticas das
instituicbes educacionais, segundo a qual o trabalho educacional deve ser dirigido,
essencialmente, para o desenvolvimento dos aspectos cognitivos, centrados na razao,
sendo que a afetividade ndo deve estar envolvida nesse processo. Com o desenvolvimento
da ciéncia e da pesquisa, em quase todas as areas do conhecimento, ganhou destaque um
modelo tedrico em que estas dimensdes sdo equalizadas nas relacbes de ensino-
aprendizagem, mostrando que razdo e emocao sao indissociaveis e coexistem no individuo,
em todos os momentos (LEITE, 2012).

As respostas dos alunos mostra a importancia da afetividade e que o papel do ‘outro’
€ crucial para os envolver com os contedudos escolares, por meio da mediacdo, com
estratégias diversas.

Leite (2012) afirma que as relagdes afetivas influenciam a interagédo entre as pessoas,
assim como influenciam na relagdo de ensino-aprendizagem e que € impossivel separar
afeto de cognicdo, mesmo nos momentos de transmisséo e producao de conhecimento.

Leite (2012) conclui que as atividades de ensino concentram grande parte da
afetividade em sala de aula; ela esta presente nas rela¢des interpessoais entre professores
e alunos e também entre os alunos, esta expressa em conteudos verbais, posturas, contatos,
proximidade, formas de acolhimento, correcdes e diversas outras maneiras. Tais aspectos
implicam em um enorme poder de impacto afetivo no aluno, positivo ou negativo,

dependendo da forma como essas interagdes sao vivenciadas.
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Pergunta n® 4- Qual a matéria que vocé gosta mais?

QUAL MATERIA VOCE GOSTA MAIS?

29,51%

21,31%
18,03%
8,20% , . 9,84%
4,92% 4,92% l 3.28%
B = - -
N R .

Grafico 3 — Qual matéria vocé gosta mais?
Fonte: Pesquisa de campo.

MOTIVOS PARA GOSTAR DA DISCIPLINA PORTUGUES | 29,51%
Gosto dessa matéria porque o/a professor (a) me incentiva 1,64%
durante as aulas

Gosto dessa matéria porque é de facil entendimento 1,64%
Gosto dessa matéria porque tiro notas boas 1,64%
Gosto dessa matéria porque gosto do professor 8,20%
Gosto dessa matéria porque vou precisar para uma futura 1,64%
faculdade

Gosto dessa matéria porque o/a professor (a) explica bem 14,75%

Tabela 1- Motivos para gostar da disciplina Portugués
Fonte: Pesquisa de campo.

Conforme exposto no grafico 3, a disciplina de Portugués destaca-se como sendo a
preferida pelos alunos. A maior parte dos discentes justificaram que gostam da matéria
porque o professor explica bem ,seguido de que gostam da matéria porque gostam do
professor.

Isso mostra que o professor passa seus conteudos de forma simples, e de facil
entendimento , causando assim um impacto na motivacdo dos alunos que se interessam
mais no conteudo dessa matéria.

O processo de ensino-aprendizagem, ndo envolve somente questdes cognitivas.
Partindo desse pressuposto, assume-se que, no processo de aprendizagem, o outro possui
grande importancia, mediando a relacéo sujeito conhecimento, 0s quais ganham significado
e sentido. Dessa forma, a qualidade da mediacédo do professor pode gerar diferentes tipos
de sentimentos na relagao sujeito-conhecimento (LEITE, 2005).

O professor e pesquisador Sérgio Leite, produziu uma pesquisa intitulada “Professor
Inesquecivel” que teve como objetivo através de entrevistas com ex-alunos de um
determinado professor denominado “M” descrever as préticas pedagdgicas do mesmo
desenvolvidas em sala de aula, identificando as possiveis consequéncias afetivas na
relacdo que se estabeleceu entre seus ex-alunos e os conteudos da disciplina que

ministrava.



30
Em sua pesquisa leite pontua algumas praticas pedagoégicas que tornaram "M” um

professor inesquecivel para os seus alunos.

Ele cita a forma que o professor utilizava a avaliacdo para ajudar na aprendizagem
ao invés de sO cobrar nota; outra pratica que “M” utilizava era a interdisciplinaridade, ele
costumava relacionar varios assuntos com a sua disciplina e pedia que os alunos
discutissem temas diversos(como violéncia, sexualidade, drogas, questdes politicas e
econdmicas), causando neles um impacto positivo pelas reflexdes propostas.

Outra atitude elogiada pelos ex-alunos era o fato de “M” sempre exigir que os alunos
produzissem redacdes sobre temas diversos, o que os alunos pontuam que foi de extrema
importancia para seu sucesso no vestibular. Os sujeitos ainda pontuam o fato de o prof. “M”
ser atencioso e sempre procurar solucionar as suas duvidas e também a forma de estimular
a participacao de todos os alunos durante as aulas, sem que isso fosse uma obrigacao.

Os ex-alunos responsabilizam “M” pelo sucesso no vestibular e por néo
apresentarem dificuldades com a Lingua Portuguesa e pelo seu gosto pela leitura.

Outra marca positiva da mediacdo de M foi o relato que os seus alunos sempre
tentaram seguir o modelo de comportamento do professor, o que indica que foi estabelecida
uma relagao afetiva positiva entre professor-aluno.

Leite (2005) conclui que os dados desta pesquisa revelaram a importancia das
praticas pedagogicas desenvolvidas pelo professor em sala de aula, assim como que a
qualidade da mediacao feita e a forma como sdo apresentados os conteldos escolares
interferem na relacdo aluno-objeto de conhecimento, ndo s6 no momento da aula mas para

o resto da vida dos alunos.

Pergunta n® 5 — Qual matéria vocé menos gosta?

QUAL MATERIA VOCE MENOS GOSTA?
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Grafico 4 — Qual matéria vocé menos gosta?
Fonte — Pesquisa de campo.
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MOTIVOS PARA NAO GOSTAR DA 34,43%
DISCIPLINA MATEMATICA

Porque ndo tiro notas boas 4,92%
Porque nao vou precisar futuramente 1,64%
O professor (a) ndo explica bem 8,20%
Porque ela é dificil 6,56%
Porque ndo gosto do professor (a) 6,56%
Porque ndo tem novidade e a aula 1,64%
parada

Porque o professor ndo gosta de mim 4,92%

Tabela 2 — Motivos para nao gostar da disciplina matematica
Fonte — Pesquisa de campo.

O grafico 4 mostra que a disciplina matematica € a mais detestada pelos alunos, eles
justificam que o professor ndo explica bem, seguido de “a matéria é dificil e por ndo gostar
do professor”.

A dificuldade de aprender Mateméatica comeca desde o ensino fundamental e segue
o aluno muitas vezes até o ensino superior. Um nimero elevado de alunos sente rejeicao e
se sentem desmotivados com as disciplinas que exigem reflexdo e raciocinio l6gico-
matematico.

Tatto e Scapin (2004) concluem que as causas da rejeicdo a Matematica estao
relacionadas a ideia pré-concebida de que a Matematica é dificil pelas experiéncias
negativas passadas, a falta de interesse e a uma autoimagem negativa que o aluno tem de
si proprio; também cita a falta de incentivos de alguns professores e a falta de motivacéo
devido aos contetdos ndo terem uma aplicagdo pratica em suas vidas.

Além disso, pode-se assumir que a maneira como o processo de media¢cado ocorre €
um fator determinante para a qualidade da relacdo que vai se estabelecer entre o sujeito e
0s objetos do conhecimento. Desta forma,a atividade escolar pode se tornar uma pratica
indesejavel e desmotivadora para o aluno, produzindo, geralmente, efeitos desastrosos que
diminuem as possiveis relacdes afetivas entre o aluno e os contetdos abordados (LEITE,
2012).

Na escola, o principal agente mediador entre aluno e o contetdo escolar é, sem
duvida, o professor, na medida em que todas as praticas pedagodgicas dependem de seu
planejamento. Portanto, o tipo de relagcéo afetiva (aproximacéo ou de afastamento) que vai
se estabelecer entre o0 aluno e um determinado conteudo escolar, vai depender das praticas
de mediacéo pedagogica planejadas e desenvolvidas em sala de aula (LEITE, 2012).

A relacéao de afastamento com o conteudo se coloca quando o aluno néo identifica a
relevancia dos objetivos propostos, para sua vida, para a sociedade em que vive, ou para o
seu futuro profissional (LEITE, 2012).

A mediacdo pedagdgica ocorre em meio a praticas e situa¢des concretas, o que
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significa que elas podem ser planejadas de forma a aumentar as chances da aprendizagem

com sucesso pelo aluno (LEITE, 2005).

Entdo, € de extrema importancia que a escola selecione objetivos, estratégias e
contetdos de modo que os alunos reconhecam a relevancia dos mesmos, 0 que aumenta
as possibilidades de se estabelecer vinculos afetivos positivos entre os alunos e 0s
objetivos/conteddos abordados. Atividades bem escolhidas e adequadamente
desenvolvidas, sem duvida, aumentam as chances do aprendizado e a consequente relacéo

afetiva de aproximacao entre o aluno e os conteudos escolares (LEITE, 2012).

Pergunta n® 6 - Em casa seus pais ou responsaveis te motivam a estudar?

Em casa seus pais ou responsaveis te motivam a estudar?

16,39%

8,20%
6 6,56% 3,28% 1,64% 3,28%
- I
A B C D E F G

N&o responderam

m Sim; meus pais entendem minhas dificuldades em algumas matérias e buscam solucionar meus
problemas diante a escola

Héo; meus pais ndo entendem minhas dificuldades em algumas matérias e ndo buscam soluciona-
B N&o; meus pais ndo ligam se vou bem ou mal na escola

N&o; meus pais ndo tem tempo de me incentivar
m Sim; meus pais d&o exemplos dentro de casa da importancia do estudo

Sim; meus pais querem que eu chegue a uma universidade e tenha um futuro brilhante

Gréfico 5 — Em casa seus pais ou responsaveis te motivam a estudar?

Fonte — Pesquisa de campo.

Ao perguntar se 0s pais ou responsaveis dos alunos os motivam aos estudo 60,66%
disseram que seus pais ou responsaveis 0s motivam aos estudos e querem que seus filhos
facam uma faculdade e tenham um futuro brilhante.

Pode-se concluir gue os pais compreendem a importancia do estudo e se preocupam
com o futuro dos seus filhos, e os motivam a ingressar na faculdade futuramente,e assim
terem a chance de alcancar uma carreira de sucesso.

A familia € considerada a primeira referéncia educacional do ser humano e é
responsavel, principalmente, pela forma com que o sujeito se relaciona com o mundo, a
partir de sua localizag&o na estrutura social (OLIVEIRA, 2010).

Muitos pesquisadores acreditam que a educacdo bem sucedida da crianca no
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ambiente familiar exerce influéncia significativa no desenvolvimento moral dos individuos.

Porém, se familia ndo tiver condicbes adequadas para promover o desenvolvimento
emocional da crianca ,cabe a escola se responsabilizar para suprir as necessidades de seu
aluno (VILLELA, 2013).

Por anos grande parte das horas o aluno passa nos dominios da escola , dessa
forma a instituicdo ndo pode se abster de promover seu desenvolvimento moral, emocional
e psicoldgico durante todo esse periodo. Enquanto a atividade intelectual acontece, os
aspectos emocionais e psicologicos ndo ficam em suspenséo, dessa forma o conceito de
que cabe ao professor apenas ensinar € um equivoco grave, pois retira do aluno parte de
suas oportunidades de desenvolvimento (VILLELA, 2013).

E comum ouvir no discurso pedagdgico atual a afirmacdo de que a escola visa
promover o desenvolvimento integral da criangca e do adolescente, em todos 0s seus
aspectos e conjunto de suas capacidades e potencialidades. Essa ideia entra em
contradicdo com a tese de responsabilidade exclusivamente relacionada ao ensinar que
muitos professores defendem (VILLELA, 2013).

A escola é a grande responsavel em relacdo ao aprendizado da crianca, sendo que
a responsabilidade da familia nesse dominio € complementar, em relacdo a praticamente
todos os outros dominios relativos ao desenvolvimento, deve-se admitir uma
responsabilidade compartilhada entre escola e familia. Cada uma das partes que
compartilham a tarefa pode ser cobrada pela falha em sua realizagdo. A falha de uma das
duas partes responsaveis pela educacéo da crianca (familia e escola) ndo deve servir de
desculpa ou de justificativa para a omisséo da outra parte.Essa € uma das principais ideias
da concepcao da escola significativa (VILLELA, 2013).

O desenvolvimento amplo do aluno s6 se completa se a instituicdo tomar para si a
responsabilidade pelo desenvolvimento do estudantes, principalmente se este nao tiver
experimentado em sua familia um ambiente favoravel para se desenvolver. Esse tipo de
atitute da escola causa um grande marco na vida de uma crianca ou de um jovem, que pode

fazer da educacao escolar uma de suas mais importantes experiéncias (VILLELA, 2013).
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Pergunta n® 7 - A escola com toda sua equipe inclusive professores, tém motivado

vOCé no estudo?

A escola com toda sua equipe inclusive professores, tém motivado vocé no

estudo?
65,57%
9,84% 8,20% e
A B C D E F

Sim; quando meu rendimento na escola ndo vai bem, a escola chama meus responsaveis para solucionar este tipo de
problema

B N3o; a escola ndo se importa com nosso rendimento e nem procura solucionar nossos problemas

B Sim;a escola procura solucionar o decaimento do rendimento dos alunos,para que

possa motiva- los a superar seus problemas e assim manter sua permanéncia na
escola

N3o; os professores nao tém interesse em fazer atividades extras para melhorar nosso rendimento, nem nos trazem
conteldos interessantes

B N3o; a escola e toda sua equipe ndo me motivam a estudar, nem os professores mostram a importancia dos estudos
na minha vida

Sim; a escola e toda sua equipe nos motiva a estudar e, além disso, os professores mostram a importancia de estudar

Gréfico 6 — A escola com toda sua equipe inclusive professores tem motivado voce no estudo?

Fonte — Pesquisa de campo.

Quando foi perguntado ao aluno se a escola, equipe e professores 0os motivam ao

estudo, 65,57% afirmaram que a escola os motiva a estudar e os professores mostram a
importancia dos estudos.

Os alunos declaram que a escola, equipe e professores cumprem com seu papel no
compromisso de motivar seus alunos.

De acordo com o que Bzuneck (2001), um fator crucial para o éxito na aprendizagem,

7

€ o0 envolvimento da escola, como um todo. Isto é, necessita-se que todos na escola

incluindo professores, a direcao e a equipe de apoio pedagodgico atuem juntos, na mesma
direcdo (BZUNECK, 2001).
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Pergunta n® 8 - O que vocé acha que seus professores podem fazer para melhorar sua

motivacao?

O que vocé acha que seus professores podem fazer para melhorar sua

34,43% motivacao ?
27,87%

19,67%

0,
6,56% 9,84%
1,64%
|
A B C D E F

Professor deve ter mais paciéncia com os alunos
Professor (a) precisa dar uma atengdo especial nas minhas duvidas

B Professor (a) deve ser aberto (a) para debater com os alunos assuntos
relacionados com a sua matéria e ser um (a) professor (a) criativo (a
Professor (a) deve respeitar nossas opinides

H Professor (a) deve proporcionar novas maneiras de ensinar

B Professor (a) deve nos mostrar na pratica o que ele ensina dentro da sala de aula,tipo: aula em campo,
laboratério, viagens educativas entre outros.

Gréfico 7 — O que acha que seus professores podem fazer para melhorar sua motivagdo?

Fonte — Pesquisa de campo.

A maior parte dos discentes (34,43%) diz que o professor(a) deve mostrar na prética
0 que ele ensina dentro da sala de aula e que deveria haver mais aulas em campo,
laboratorio, viagens educativas entre outros; outra resposta muito assinalada (27,87%) foi a
que o professor(a) deve proporcionar novas maneiras de ensinar.

Ao analisarmos essas respostas podemos concluir que as aulas no estilo tradicional
despertam menos interesse nos alunos, essa nova geracao precisa de novos estimulos para
manter-se motivada.

As pessoas nascidas de 1990 a 2010 sdo denominadas geragédo Z; “Z” vem de
“zapear”, ou seja, trocar os canais da TV de maneira rapida e constante, em busca de algo
que seja interessante ou ainda, por habito. “Zap”, do inglés, significa “fazer algo muito
rapidamente” e também “energia” ou "entusiasmo” (TOLEDO, 2012).

Jovens da geracao Z, em sua maioria, tiveram acesso a tecnologia desde a infancia,
e sua maneira de pensar foi influenciada, desde o nascimento, pelo mundo da tecnologia .
Diferentemente de seus pais, sentem-se a vontade quando ligam ao mesmo tempo a
televiséo,o telefone, musica e internet (FREIRE, 2008).

Diante disso, a metodologia tradicional tem que ser revisada, levando-se em conta
que cada geracao tem caracteristicas diferentes e visa necessidades diferentes (GALENI,
2012).

Como visto, surge a necessidade de os professores buscarem novos caminhos e
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novas metodologias de ensino que foquem a interacao entre 0s sujeitos (professor/aluno,

aluno/aluno), o protagonismo e a postura critica e autbnoma dos estudantes, a fim de
promover efetivamente aprendizagens significativas (DIESEL, 2017).

Com base nesse entendimento, 0 método ativo € um dos mais indicados pois visa
estimular a autoaprendizagem e a curiosidade do estudante para pesquisar, refletir e
analisar possiveis situacdes para tomada de decisdo, sendo o professor mediador deste
processo (BERBEL, 2011).

De acordo com Paiva et al. (2016), existe ao menos seis beneficios principais das
metodologias ativas: o rompimento com o modelo tradicional; o desenvolvimento da
autonomia do aluno; o exercicio do trabalho em equipe; a integracéo entre teoria e pratica;
o desenvolvimento de viséo critica da realidade; e o uso de avaliacao formativa.

Ha muitas possibilidades para desenvolver metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, algumas delas sdo: a estratégia da problematizacdo; a aprendizagem
baseada em problemas; a aprendizagem baseada em equipe; o circulo de cultura, além de
outros procedimentos que podem constituir metodologias ativas de ensino-aprendizagem,
como: semindrios; trabalho em pequenos grupos; socializacdo; mesas-redondas; debates
tematicos; oficinas; leitura comentada; apresentacéo de filmes, entre outras (PAIVA et al.,
2016).

Observa-se que todas as alternativas de metodologias ativas colocam o aluno diante
de problemas que estimulam o seu potencial intelectual, enquanto estuda para compreendé-
los e resolvé-los.

Assim sendo, a forma como os professores planejam suas aulas e as suas estratégias
de ensino, se munido de intencionalidade, poderdo favorecer o rompimento de uma
sequéncia didatica mecanica, em que 0s alunos permanecem em posi¢cao passiva na maior

parte do tempo, atitude esta, caracteristica do método tradicional (DIESEL, 2017).



37
Perguntan® 9 - O que falta na sua escola para melhorar sua motivagéo?

O que falta na sua escola para melhorar sua

motivacio?
39,34%
0,
21,31% 19,67% 14,75%
3,28% 1,64%
A B ¢ ’ E F

Ter uma quadra de jogos equipada

Ter uma biblioteca com livros atualizados
B Ter um laboratdrio equipado

Aula de reforgo para alunos com rendimento baixo
W Ter alimentacdo de qualidade

M Ter aula de informatica

Gréfico 8 - O que falta na sua escola para melhorar sua motivacédo?
Fonte — Pesquisa de campo

Grande parte dos alunos (39,34%) diz que se sentiriam mais motivados se na escola
houvesse mais aulas de informatica, seguido de ter alimentacdo de qualidade (21,31%) e
aulas de reforgo para alunos com rendimento escolar baixo (19,67%).

Observando a rapidez como a informéatica foi introduzida na sociedade fica claro que
a escola ndo pode ficar alheia, devendo inserir-se na atualidade lancando mao desse novo
recurso, que deve ser utilizado como um grande aliado na construcdo de conhecimento,
tornando a aprendizagem significativa (MORONI, 2010).

A informética deve ser usada para habilitar e oportunizar ao aluno a aquisicao de
novos conhecimentos, facilitando o processo de ensino - aprendizagem, enfim, deve ser um
complemento dos contetudos curriculares.

A deficiéncia da infraestrutura nas escolas afeta diretamente a qualidade da
educacdo. Prédios e instalacbes inadequadas, e a inexisténcia de bibliotecas, espacos
esportivos e laboratoérios, sdo problemas que influenciam diretamente no desempenho dos
alunos (SATYRO; SOARES, 2007).

A escola investigada nessa pesquisa possui laboratoério de informatica, mas, segundo
os alunos, este espaco raramente € utilizado. As razdes podem ser o medo do professor de
perder o controle dos alunos em um ambiente fora da sala, o que atrapalharia o
planejamento da sua aula.

A formacéo do professor no Brasil ainda padece de bases criticas contundentes de
forma a otimizar a adocdo da metodologia ativa. Muitos educadores se apegaram as
metodologias tradicionais, talvez por receio de experimentar novas metodologias ou até
mesmo por falta de conhecimento de tais métodos que apresentam melhores resultados no

processo ensino-aprendizagem (LOBATO, 2017).
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Por esse motivo, deve-se ampliar a discussao sobre a importancia das metodologias

ativas, para que os professores tomem conhecimento e saiam de sua zona de conforto
baseada nas metodologias tradicionais e comece a adotar metodologias mais participativas
em suas aulas.

19,67% dos alunos que dizem que se houvesse aulas de refor¢co se sentiriam mais
motivados, o que demostra que eles tem dificuldades que ndo sao resolvidas pelo professor,
e com as dificuldades na matéria vem a desmotivacao.

O reforco escolar é uma abordagem complementar e ndo somente a repeticdo do
contetdo que nédo foi aprendido na aula, tampouco das mesmas estratégias, deve-se
oferecer ao aluno a oportunidade de combater as préprias deficiéncias potencializando sua
aprendizagem.

Os alunos que participam do reforgo escolar t¢ém maior chance de apresentar avangos
em sua aprendizagem, pois obtiveram a ateng&o necessaria para desenvolver-se. Muitas
vezes 0 professor ndo se preocupa com os alunos com nivel de aprendizagem baixa e
seguem ministrando suas aulas como se eles fossem invisiveis, 0 que piora a situacao, pois
as dificuldades sao acumuladas e os alunos passam a se ver como incapazes (SILVA, 2009).

O reforco escolar é capaz de resgatar no aluno ,esse que antes nao conseguia
acompanhar o contetdo,0 desejo de aprender. Cabe a escola, disponibilizar essa

oportunidade para os alunos que necessitam.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da importancia que o tema assume para a educacéo, esta pesquisa teve
como objetivo ldentificar os fatores relacionados a motivacdo dos alunos do ensino
fundamental Il de uma escola publica na cidade de Cerqueira César-SP, e analisar como
esta afeta as relagbes de ensino e de aprendizagem.

Os resultados revelados por este estudo mostram que a motivacdo afeta
diretamente o desempenho escolar.

De acordo com as analises, grande parte dos alunos da escola, gostam de estudar
e a motivagdo que sentem € devido a intencdo de ingressar em uma faculdade
futuramente.

Antes do fomento de politicas publicas de incentivo a Educacdo Superior, 0s
jovens de classe média/baixa ndo tinham perpesctivas de continuarem os estudos apés
0 ensino médio. Apo6s o incentivo estatal, este quadro se alterou e, praticamente, todos
os alunos ganharam a esperanca de ingressar na universidade, formar-se em um curso
superior e ter uma profissdo, dependendo apenas da sua dedicacdo aos estudos.

Isso nos mostra que, juntamente com a expansao do acesso ao ensino superior,
houve um aumento da motivacdo dos jovens para estudar. Dessa forma salienta-se a
importancia das politicas educacionais continuarem acolhendo esses jovens, para que
nao haja um impacto negativo em sua motivacdo.Os dados apontaram também que os
pais motivam aos estudos, cumprindo com sua responsabilidade, que é incentivar,
acompanhar e participar do aprendizado escolar dos filhos. A equipe escolar e os
professores da escola pesquisada também motivam os alunos, o que esta de acordo com
a ideia-forca da escola significativa, que diz que o dever da escola também é o de suprir
a necessidade emocional, e se responsabilizar pelo desenvimento completo do individuo
(VILLELA, 2013).

Os dados revelam, de forma contundente, que a afetividade e a mediagao séo as
principais conexdes que mobilizam a motivacdo dos alunos.

O professor é fundamental na construcdo do conhecimento, mas ele nédo pode ser
visto como o detentor de todo o saber. Seu papel € o de mediar as situacbes de
aprendizagem, de forma a provocar reflexdes, despertar o desejo de aprender e contribuir
para a construcdo autbnoma do conhecimento. E muito importante que a afetividade
esteja presente na relacdo entre professor e aluno, pois a mediacao positiva no contexto
escolar é dependente da afetividade, uma mediac&o negativa aléem de desmotivar o aluno
em determinada area do conhecimento, ainda pode fazer com que se sinta incapaz para
aprender e prejudica-lo ao longo de sua vida.

E de extrema importancia que os profissionais da educagdo obtenham um maior

conhecimento acerca da relacdo entre o afeto e a mediacdo, para que se tornem
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profissionais conscientes de que ndo existe uma aprendizagem meramente cognitiva ou

racional, pois os alunos ndo deixam o0s aspectos afetivos que compdem sua
personalidade do lado de fora da sala de aula, quando estdo aprendendo os contetdos
escolares.

De modo geral, os alunos demonstraram uma insatifagdo muito grande com as
metodologias de ensino utilizadas nas relacdes de ensino-aprendizagem e destacam que
para se sentirem mais motivados seria necessario uma mudancga nesse aspecto.

A desmotivacdo ocorre, dentre as razbes, quando o aluno nao identifica a
relevancia dos objetivos propostos e grande parte dos objetivos de ensino da escola
tradicional tem sido apontada como irrelevante, do ponto de vista do aluno, o que,
certamente, colabora para sua desmotivacao.

Uma das formas de minimizar essa desmotivagéo seria a adocao de metodologias
ativas, mas justamente nelas se encontra grande parte da dificuldade do trabalho do
professor que, muitas vezes, ndo tem as condi¢cdes de trabalho adequadas tampouco
disponibilidade de recursos materiais como data show, laboratérios e salas de informatica
oferecidos pela escola.

A falta de conhecimento sobre metodologias atualizadas também impede o
professor de testar as mesmas, isso poderia ser resolvido oferecendo aos professores
cursos de formacéao continuada, onde eles possam ter a oportunidade de conhecer novas
metodologias educacionais e refletir, coletivamente, sobre o efeito destas nas relagdes
de ensino-aprendizagem.

Azevedo (2015) aponta para a importancia da formacéo continuada,ele diz que a
formacdo continuada deve ser parte do processo de formacao ao longo da carreira, pois
acompanhar pesquisas, producles teodricas, realizar novos cursos, inovar praticas
pedagdgicas, constituem procedimentos que complementam a formacéo inicial, e que
esta deveria estar presentes,para suprir distanciamentos tedrico/praticos/metodolégicos,
decorrente da producao de novos conhecimentos nas mais diversas areas, em resposta
as demandas econdmica, social, tecnoldgica e cultural da humanidade (MAGALHAES,
2015).

E fato que as politicas educacionais mais recentes estéo submetendo a profisséo
docente & sua precarizacdo e desvalorizagdo, em decorréncia dos baixos salérios,
condicdes de trabalho, desmotivacdo e desprestigio social (OLIVEIRA, 2004). Dessa
forma, para que o professor exerca devidamente a sua funcéo e favoreca a motivacao
de seus alunos, ele deve ter apoio estrutural e pedagogico por parte dos gestores
publicos, além de politicas educacionais que, assim, apoiem-no.

Além disso, para que o ambiente escolar esteja comprometido com o sucesso do

aprendizado do aluno é necessario que haja uma reflexdo coletiva do corpo docente, e
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de todos que estdo envolvidos direta ou indiretamente no contexto escolar, o que sé

podera se concretizar por meio de um projeto politico pedagdgico (PPP) bem planejado
e construido com a efetiva participacdo da comunidade escolar, para tanto, sao
necessarias estratégias e iniciativas que viabilizem espagos coletivos, pois 0 processo
de elaboracdo do PPP tem, em sua esséncia, a praxis e o dialogo.

Diante disso, é necessario utilizar espacos como o do conselho de Classe,
conselho escolar e o Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) como um espaco
onde os docentes tenham liberdade e possam exercer o principio da autonomia, em que
reflitam e organizem o processo educativo baseado nas necessidades da escola, como
também sejam ouvidos e acolhidos, como parte integrante dos processos decisorios.
Destarte, com o esforco de todos os envolvidos, torna-se mais provavel a construcéo de
uma escola significativa.

Conforme os resultados revelam, a motivacdo para aprender € um desafio a ser
enfrentado nas relaces escolares e, de modo mais amplo, pela sociedade, na figura do
Estado, tendo em vista que esta ndo pode ser ensinada e nem treinada, mas sim
provocada, ou seja, descobrir maneiras de motivar os alunos, torna-se uma exigéncia

para o campo educacional.
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