MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA NORMATIVA N2 3/2025 - DRG/AVR/IFSP, DE 8 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre critérios e procedimentos a serem observados para realizagao
do teletrabalho, de que trata a Portaria Normativa RET/IFSP
n® 117/2025 de 03 de fevereiro de 2025, no ambito do Campus Avaré
do IFSP. Revoga a PORTARIA NORMATIVA N.2 1/2022 - DRG/AVR/IFSP, DE
28 DE ABRIL DE 2022, bem como suas alteragdes.

O Diretor-Geral do Campus Avaré do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo,
designado pela PORTARIA N.° 2.367, DE 8 DE ABRIL DE 2021 (publicada no DOU em 9 de abril de
2021), no uso de suas atribuicdes regulamentares, com base na PORTARIA N° 4401/IFSP, DE 12 DE
AGOSTO DE 2024; considerando o Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022, e as Instru¢des Normativas
Conjuntas SEGESSGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023 e SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de
dezembro de 2023, bem como, suas eventuais alteragdes, o que consta no Processo Suap n°
23305.001576.2025-21 e a Portaria Normativa RET/IFSP n°® 117/2025 de 03 fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e implantar, no ambito do Campus Avaré¢ do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo, as orientagdes, critérios e procedimentos a serem observados para a implementagdo
do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD), considerando as modalidades presencial e teletrabalho, de que
trata a Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025 de 03 fevereiro de 2025, na forma apresentada no Anexo I
desta portaria.

Art. 2° Revogar a PORTARIA NORMATIVA N.° 1/2022 - DRG/AVR/IFSP, DE 28 DE ABRIL DE 2022,
bem como suas alteracoes através da PORTARIA NORMATIVA N° 1/2023 - DRG/AVR/IFSP, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 23 de abril de 2025 e integram a esta os seguintes anexos:

Anexo I — Procedimentos para a realizacio do teletrabalho no Campus Avaré — Servidores Técnicos
Administrativos

Anexo II — Procedimentos para a realizac¢ao do teletrabalho no Campus Avaré — Servidores Docentes

Anexo III - Procedimentos para realizacio do teletrabalho no Campus Avaré - Estagiarios e demais
colaboradores

Art. 4° Apoés o inicio da vigéncia desta Portaria (23/04/2025), os servidores em exercicio no Campus Avaré
terdo, sem prejuizo do PGD anterior, o prazo adicional de 30 (trinta) dias corridos para realizar nova adesao ao
PGD.

§ 1° Na hipotese de ndo ocorrer nova adesao ao PGD dentro do prazo adicional mencionado no caput deste
artigo, as respectivas adesdes, feitas de acordo com o regramento anterior, serdo automaticamente revogadas.



§ 2° A adesao ao teletrabalho de que trata esta portaria fica condicionada a finalizagao de todas as entregas do
teletrabalho anterior, revogado conforme Art. 2°.

§ 3° Em relacdo ao paragrafo anterior, caberd ao servidor verificar se hd pendéncias quanto ao teletrabalho
anterior antes de solicitar a nova adesao.

§ 4° Caberd a chefia imediata, no momento da abertura do processo de adesao ao teletrabalho do setor, verificar
se existem pendéncias de entrega dos servidores sob a sua chefia, em atendimento § 2° deste artigo.

Art. 5° Os demais pontos ndo abordados nesta normativa seguirdo ao estabelecido na Portaria Normativa
RET/IFSP n® 117/2025 de 03 fevereiro de 2025.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢ao-Geral do campus Avaré.

Dé ciéncia.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente.

SEBASTIAO FRANCELINO DA CRUZ
Diretor-Geral

Publicado no sitio institucional em 08/04/2025

Anexo I — Procedimentos para a realizacio do teletrabalho no Campus Avaré — Servidores Técnicos
Administrativos

Art. 1° Fica autorizada a realiza¢do do teletrabalho no ambito do Campus Avaré do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo.

Art. 2°Todos os servidores em exercicio no Campus Avaré poderdo se candidatar para participar do
teletrabalho de que trata este Anexo, salvo aqueles enquadrados nas hipdteses previstas no Art. 3° da Portaria
Normativa RET/IFSP n°® 117/2025, de 03 fevereiro de 2025.

Paragrafo tnico. Ao servidor que exerca fungdo comissionada cabe a realizag¢do de teletrabalho no regime de
execugdo parcial, desde que cumpridas as demais disposi¢des deste Anexo.

Art. 3° Para fins deste Anexo, consideram-se como:

I - Unidade Instituidora Descentralizada: Diretor Geral do campus (DRG-AVR);

IT - Unidade Executora: Diretorias Adjuntas, coordenadorias e qualquer outra unidade que tenha plano de
entregas;

IIT - Unidade de Gestdo de Pessoas: Coordenadoria de Gestao de Pessoas do campus (CGP-AVR).

Art. 4° Ficam estabelecidos os seguintes critérios para realizacao do teletrabalho no Campus Avaré do IFSP:

§ 1° Todos os servidores em exercicio nas Diretorias ¢ Coordenadorias, ou que exercam funcdo gratificada,
poderao realizar o teletrabalho no regime de execugdo parcial, ficando sua carga horaria semanal limitada a, no
maximo, 80% para a realizacdo das atividades remotas e, no minimo, 20% para as atividades presenciais.

§ 2° O teletrabalho de servidores técnicos administrativos podera ser integral de acordo com a concordancia da
chefia imediata, direcdes-adjuntas e direcao-geral, conforme condicdes pré-estabelecidas na Portaria Normativa



RET/IFSP n° 117/2025, de 03 fevereiro de 2025.

§ 3° Em caso teletrabalho parcial, o servidor podera cumprir parte da sua jornada diaria em local determinado
pela Administragdo e parte em local a seu critério, desde que no interesse da Administracdo e previamente
acordado entre o servidor e sua chefia imediata.

§ 4° O participante do teletrabalho no regime de execucdo parcial ou integral, se convocado ao trabalho
presencial na forma do artigo 10 da Portaria Normativa RET/IFSP n°® 117/2025, podera solicitar o pagamento
avulso de auxilio-transporte mediante preenchimento de requerimento eletronico especifico disponivel no Suap
e demais encaminhamentos na forma indicada no referido documento.

§ 5° Aos servidores que aderirem ao teletrabalho em regime de execucao integral, fica permitida a realizagdo no
exterior, conforme regras estabelecidas no Art. 8°, §§ 1° ao 4° e seus desdobramentos.

§ 6° Nao havera prazo de encerramento do teletrabalho no ambito do Campus Avaré do IFSP.

§ 7° O teletrabalho podera ser finalizado individualmente nas hipdteses previstas no Art. 35 da Portaria
Normativa RET/IFSP n® 117/2025, incluindo em caso de mudancga de setor, devendo o servidor solicitar nova
adesdo, se for o caso e conforme estabelece o inciso IX do art. 35.

§ 8° Havendo mudanca no quadro de servidores do setor, cabera a respectiva chefia imediata avaliar alteragdes
na forma de realizacao do teletrabalho.

§ 9°E vedada a realizagio de teletrabalho integral em atividades cuja natureza exija a presenca fisica do
participante na unidade e aquelas envolvendo a¢des de atendimento ao estudante e seus responsaveis.

Art. 5° Como fase prévia a adesdao ao teletrabalho, primeiramente cabera as chefias das unidades executoras
elaborar, juntamente com a equipe do setor, os planos de entregas, contendo prazos e metas para as demandas do
setor, conforme Art. 6° da Portaria Normativa RET/IFSP n°® 117/2025. Apos a elaboragdo, os planos de
entregas deverdo ser homologados pelo superior hierarquico, retornando para as chefias das unidades executoras
para inclusdo dos servidores do setor como forga de trabalho.

§ 1° O Plano de Entregas aprovado sera atualizado, seja pela entrada ou saida de servidores no setor ou sempre
que a chefia do setor ou chefia imediata verificar necessidade.

§ 2° E de responsabilidade da chefia de cada setor dar ampla divulgagdo do Programa de Gestdo aprovado e
atualizado aos servidores em exercicio em sua unidade.

Art. 6° Para adesdo ao teletrabalho, os servidores interessados deverdo preencher o requerimento eletronico
especifico para este fim, disponivel no Sistema Unificado de Administragao Publica (SUAP), cabendo a chefia
imediata abrir um processo eletronico para o setor e posterior encaminhamento a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas (CGP-AVR) conforme o exercicio, segundo Art. 13 da Portaria Normativa RET/IFSP n® 117/2025.

§ 1° A solicitagdo para adesdo ao teletrabalho do servidor pressupde concordancia tacita com o Programa de
Gestdo aprovado para o seu setor de exercicio, o disposto no “Termo de Ciéncia e Responsabilidade” e no
“Requerimento de adesao ao teletrabalho™.

§ 2° A solicitagao do servidor pressupde concordancia tacita com o Programa de Gestao aprovado, mesmo que
ocorram alteragdes ou atualizagdes deste, devendo no caso de discordancia do programa, solicitar seu
desligamento do teletrabalho.

§ 3° Assim que a ades@o ao Programa de Gestdo e Desempenho do servidor for aprovada, serdo realizados os
tramites de registros nos demais sistemas informatizados pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP).

§ 4° Apos os tramites realizados no sistema, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas enviara uma mensagem
eletronica, via e-mail institucional, ao servidor ou setor que solicitou a adesdao ao teletrabalho, informando o
cadastro e a vigéncia da nova adesdo. A partir da data informada, o servidor serd responsavel pelo fiel
cumprimento dos prazos e regras constantes na Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025 e desta Portaria.



§ 5°FE compulsorio ao servidor participante, a partir da data de inicio do teletrabalho, encaminhar a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP), via processo eletronico no Suap, nova solicitagdo de Auxilio-
transporte, cabendo indicar como recebimento apenas os dias efetivamente estabelecidos como trabalho
presencial.

§ 6° Servidores participantes em regime de execugdo Integral devem solicitar, obrigatoriamente, o cancelamento
do Auxilio-transporte junto & Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP), também por processo eletronico no
Suap.

Art. 7° Para fins de analise das solicitagdes de adesdo ao teletrabalho, devem ser observados, além do disposto
nesta Portaria, os critérios técnicos:

I - No ambito da Coordenadoria, a selegdo sera realizada em conjunto pelo Coordenador e respectivo Diretor-
Adjunto e Dire¢ao-Geral;

IT - No ambito da Diretoria-Adjunta, a sele¢do serd realizada em conjunto pelo Diretor-Adjunto e Direcdo-
Geral.

Art. 8° Cada Coordenadoria devera, obrigatoriamente, realizar atendimento presencial, ficando ao menos um
servidor disponivel de forma presencial por um periodo minimo de 8 horas didrias, para os setores
administrativos. Para outros setores, cabe ao Diretor Adjunto e Direcdo Geral analisar os periodos de
atendimento presencial.

Paragrafo tnico. Excetuam-se do disposto no Caput as coordenadorias compostas por apenas um servidor.
Nesse caso, cabe ao Diretor-Adjunto e Direcao-Geral analisar os periodos de atendimento presencial.

Art. 9° O servidor em teletrabalho nos regimes de execucao parcial ou integral, poderd ser convocado, pela
chefia imediata, por correio eletronico institucional, para comparecimento presencial:

I - Tratando-se de servidor em regime de execucao parcial, a convocacao serd submetida com antecedéncia
minima de 1 (um) dia util;

IT - Tratando-se de servidor em regime de execu¢do integral, a convocacdo sera submetida com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis, salvo para participantes no exterior;

III - Tratando-se de servidor em regime de execucdo integral que estejam no exterior, a convocagao sera
realizada, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

§ 1° Para fins de contabilizagdo dos prazos previstos acima, deve-se excluir o dia da notificagdo e incluir o dia
do vencimento.

Art. 10. Competira ao servidor o registro da execucdo de suas atividades, através do Plano de Trabalho, e a
chefia imediata a andlise e a avalia¢ao das entregas realizadas pelos servidores participantes.

§ 1° Os planos de trabalho deverdo conter data de inicio e de término, com periodicidade mensal.

§ 2° Ao longo da execucdo do plano de trabalho, o participante devera registrar os trabalhos realizados, com
suas respectivas descrigdes e, mediante justificativa, as ocorréncias que eventualmente alteraram o que foi
pactuado, informando as respectivas cargas horarias.

§ 3° Conforme o §1° do Art. 20 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho
de 2023, o registro dos trabalhos realizados devera ser cadastrado até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
da competéncia, cabendo a validacao pela chefia da unidade executora ou pelo nivel hierarquico superior.

§ 4° A avaliagdo da execucgdo do plano de trabalho devera ocorrer em até 20 (vinte) dias apos a data limite do
registro feito pelo participante, nos termos do § 1° do art. 21 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023;



§ 5° A auséncia de cadastros de planos de trabalho ou do registro dos trabalhos realizados resultara na exclusao
do participante do PGD por descumprimento de procedimento obrigatério, constituindo uma das hipdteses de
vedacdo a nova adesdo, nos termos do Inciso IT do Art. 3° desta Portaria Normativa.

Art. 11. A adesdo ao teletrabalho ndo dispensa o servidor de fazer os devidos registros de ponto nos dias em que
estiver trabalhando de forma presencial no campus.

Paragrafo tnico. O servidor técnico administrativo deverd registrar a frequéncia e apontar no Plano de
Atividades semanal o item “Trabalho diario presencial”.

Anexo II — Procedimentos para a realizaciio do teletrabalho no Campus Avaré — Servidores Docentes

Art. 1° Fica autorizada a realizacdo do teletrabalho no ambito do Campus Avaré do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo.

Art. 2° Todos os servidores em exercicio no Campus Avaré poderdo se candidatar para participar do
teletrabalho de que trata este Anexo, salvo aqueles enquadrados nas hipoteses previstas no Art. 3° da Portaria
Normativa RET/IFSP n°® 117/2025, de 03 fevereiro de 2025.

Art. 3° Para fins deste Anexo, consideram-se como:

I - Unidade Instituidora Descentralizada: Diretor Geral do Campus (DRG-AVR);

IT - Unidade Executora: Diretorias Adjuntas, coordenadorias e qualquer outra unidade que tenha plano de
entregas;

IIT - Unidade de Gestao de Pessoas: Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP-AVR) ou setor congénere.

Art. 4° Ficam estabelecidos os seguintes critérios para realizacao do teletrabalho no Campus Avaré do IFSP:
§ 1° Nao havera prazo de encerramento do teletrabalho no ambito do Campus Avaré do IFSP.

§ 2° 0O teletrabalho podera ser finalizado individualmente nas hipdteses previstas no Art. 35 da Portaria
Normativa RET/IFSP n°® 117/2025.

§ 3°F vedada a realizagdo de teletrabalho integral em atividades cuja natureza exija a presenca fisica do
participante na unidade e aquelas envolvendo a¢des de atendimento ao estudante e seus responsaveis.

Art. 5° Como fase prévia a adesdo ao teletrabalho, primeiramente cabera as chefias das unidades executoras
elaborar, juntamente com a equipe do setor, os planos de entregas, contendo prazos e metas para as demandas do
setor, conforme Art. 6° da Portaria Normativa RET/IFSP n® 117/2025. Apos a elaboragdo, os planos de
entregas deverdo ser homologados pelo superior hierdrquico, retornando para as chefias das unidades executoras
para inclusdo dos servidores do setor como forga de trabalho.

§ 1° O Plano de Entregas aprovado sera atualizado, seja pela entrada ou saida de servidores no setor ou sempre
que a chefia imediata verificar necessidade.

§ 2° E de responsabilidade da chefia de cada setor dar ampla divulga¢io do Programa de Gestdo aprovado e
atualizado aos servidores em exercicio em sua unidade.

Art. 6° Para adesdo ao teletrabalho, os docentes interessados deverdo preencher o requerimento eletronico
especifico para este fim, disponivel Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), assinar, solicitar as
assinaturas da chefia imediata, Diretoria Adjunta de Ensino e Dire¢ao Geral, abrir processo € anexar o Plano de
Trabalho Individual (PIT) aprovado, assinado e do semestre corrente. Em seguida, encaminhar a CGP-AVR
para validagao.

§ 1° A solicitacdo para adesdo ao teletrabalho do servidor pressupde concordancia ticita com o Plano de
entregas aprovado, e o disposto no “Requerimento de Adesdo / Termo de Ciéncia”, mesmo que ocorram
alteracdes ou atualizacdes deste, devendo no caso de discordancia do programa, solicitar seu desligamento do



teletrabalho.

§ 2°Uma vez que o servidor for aprovado, serdo realizados os tramites de registros nos demais sistemas
informatizados pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP).

§ 3° Apos os tramites realizados no sistema, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas enviard uma mensagem
eletronica, via e-mail institucional, ao servidor ou setor que solicitou a adesdo ao teletrabalho, informando o
cadastro e a vigéncia da nova adesdo. A partir da data informada, o servidor serd responsavel pelo fiel
cumprimento dos prazos e regras constantes na Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025 e desta Portaria.

§ 4° E compulsorio ao servidor participante encaminhar a Coordenadoria de Gestio de Pessoas (CGP), via
processos eletronicos no Suap, nova Folha de Hordrio Docente e nova solicitagdo de Auxilio-transporte,
cabendo indicar apenas os dias efetivamente estabelecidos como trabalho presencial.

Art. 7°. Competird ao servidor a entrega semestral do RIT a chefia imediata para andlise e avaliacdo das
entregas realizadas no periodo.

Art. 8°. O servidor docente que ndo aderir ao teletrabalho devera ter cadastrada a sua biometria, e realizar o
registro diario do ponto eletronico.

Anexo III - Procedimentos para realizacdo do teletrabalho no Campus Avaré - Estagiarios e demais
colaboradores

Art. 1° Fica autorizada a realizagdo do teletrabalho no ambito do Campus Avaré do Instituto Federal de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo.

Art 2° E permitida a participacio de estagiarios, observado o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, mediante a eventual previsao no respectivo Termo de Compromisso de
Estagio (TCE).

Art 3° A participagdo de estagidrios no teletrabalho sera regida pelo Art. 45 da Portaria Normativa RET/IFSP
117/2025 de 03 de fevereiro de 2025.

Art 3° E permitida a participagdo de servidores efetivos de outros orgdos piblicos que estejam em exercicio no
IFSP, desde que observem as normas estabelecidas na Portaria Normativa RET/IFSP 117/2025 de 03 de
fevereiro de 2025.

Critérios Técnicos de Adesao ao Teletrabalho

I - Tipo de adesdo: ampla ou restrita de acordo com as caracteristicas do trabalho de cada setor no decorrer do
ano letivo.

II - Modalidade: teletrabalho ou presencial.

IIT - Regime de Execucfo: integral ou parcial. A quantidade de participantes ¢ ilimitada, desde que seja
garantido o atendimento presencial durante todo o expediente no setor ou a critério da chefia imediata, seguindo
critérios de selecdo e de desempate conforme disposto no art. 12 da Portaria RET/IFSP n° 117/2025 de 3 de
fevereiro de 2025.

III - Vedacdes de Participacgao: ao servidor que exerca fungdo comissionada cabe a realizagdo de teletrabalho
apenas no regime de execucdo parcial, desde que cumpridas as demais disposi¢des deste Ato.

IV - Tempo de Participagdo: devera ser analisado sempre que houver a inscricdo de novos servidores no



regime ou no caso de eventual ocorréncia que impacte nas atividades do setor, cabendo reavaliagdo anualmente,
considerando o desempenho do(s) servidor(es).

V - Infraestrutura Obrigatéoria para Participacdo: Compete ao servidor que optar pelo teletrabalho
responsabilizar-se pela escolha e adequagdo do ambiente para a execucdo do teletrabalho, sendo de sua
responsabilidade providenciar as estruturas fisicas, ergondmicas e tecnoldgicas necessarias ao cumprimento de
suas atribui¢cdes, bem como, arcar com toda e qualquer despesa decorrente dessa modalidade de trabalho.
Considera-se a estrutura minima para realizagao do teletrabalho:

a) ambiente separado e sem ruido, proprio para a realizagao do teletrabalho;

b) mesa adequada para apoio e suporte de equipamentos a serem utilizados no teletrabalho;

¢) cadeira ergondmica que possibilite a adequagao postural do servidor em relacao aos moveis e equipamentos;
d) material para apoio/descanso para os punhos e pés;

e) computador de mesa ou portatil capaz de executar programas basicos e especificos para o desempenho de
suas atividades simultaneamente como, por exemplo, navegadores, suite de aplicativos, entre outros;

f) monitor posicionado entre 50 e 70 cm de distancia dos olhos e angulo de visdo para a tela de 10° a 20°

g) acesso a internet;

h) instalagdo de Aplicativo de VPN determinado e fornecido pela institui¢do (nos casos necessarios);

1) aplicativo de antivirus instalado e atualizado;

j) Dispositivo de comunicagao por dudio e video no computador de mesa ou portatil.

VI - Perfil do Participante: todos os servidores em exercicio nas Diretorias e Coordenadorias e aqueles que
possuam func¢ao gratificada (FG), tendo como competéncia:

a) ser adepto a tecnologia;

b) possuir alto senso de prioridade e organizagdo: definindo e atendendo processos conforme niveis de urgéncia,
complexidade e prazos;

¢) possuir alto nivel de concentragao;

d) possuir habilidade em gerenciamento do tempo: facilidade em estabelecer horarios e metas de entregas
diarias e semanais;

e) possuir comprometimento com a produtividade e qualidade na entrega dos trabalhos;

f) possuir habilidade de comunicagdo: ser acessivel para o contato de forma remota; informar as chefias e
equipe sobre andamento de suas tarefas ou de imprevistos;

g) atitude colaborativa: capacidade de trabalho em equipe de forma remota.

VII - Resultados Esperados: dentre os beneficios esperados para a unidade, almeja-se promover a cultura
orientada para resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a
sociedade, além da reducdo de custos ¢ do tempo de deslocamento ¢ o aumento da qualidade de vida dos
servidores, em razdo do aumento de:

a) Tempo disponivel para relagdes pessoais visto que poderdo optar por trabalhar em local em proximidade com
a familia ou amigos;

b) Tempo disponivel para realizagdo de atividades relacionadas ao autocuidado tendo a vista menor tempo gasto
com deslocamento e transito;

¢) Tempo disponivel para a realizacao de alimentagdo mais saudavel;

d) Produtividade e eficiéncia;

¢) Motivagao das equipes: as equipes conseguem conciliar suas rotinas pessoais com a do trabalho;

f) Respeito a escolha do colaborador: permite ao trabalhador escolher onde ele prefere produzir, o que pode ser
em casa, em coworkings, no IFSP ou viajando, podendo variar o ambiente de trabalho sem deixar de produzir;
g) Reducao do absenteismo;

h) Reducao de custos, como energia elétrica, para a instituigao;

1) Servidores com mais qualidade de vida no trabalho, haja vista a reducao no tempo de deslocamento.

IX - Carga Horaria Presencial: Todos os servidores em exercicio nas Diretorias e Coordenadorias, ou que
exercam funcdo gratificada, desde que compativel com as caracteristicas do trabalho e necessidade da
institui¢do, poderao realizar o teletrabalho no regime de execugdo parcial, ficando sua carga horaria semanal
limitada a, no maximo, 80% para a realizagdo das atividades remotas e, no minimo, 20% para as atividades



presenciais.
X - Produtividade adicional: nao fixado.

XI - Prazo de Convocacao:
a) servidor em regime de execugdo parcial: antecedéncia minima de um dia 1til;
b) servidor em regime de execucao integral: antecedéncia minima de dois dias uteis;

¢) servidor em regime de execucao integral e no exterior: antecedéncia minima de dez dias uteis.
XII - Vigéncia: a partir 23/04/2025 por prazo indeterminado.

XIV - Solicitacao para Adesdo: em fluxo continuo, de acordo com o Art. 6°, § 1° da Portaria Normativa
RET/IFSP 117/2025 de 03 de fevereiro de 2025.
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