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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO E CADASTRO DE RESERVA DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE
APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO, NO CAMPUS AVARE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SAO PAULO - IFSP

O Campus Avaré do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo - IFSP, em conformidade
com a Lei Federal n? 12.513/2011 e demais alteragbes; Resolugdes CD/FNDE n® 04/2012, 6/2013 e 33/2012;
Portaria MEC n? 1.042/2021; e a Resolug¢do CS/IFSP n° 160/2014, faz saber que estardo abertas as inscri¢cbes para
o Processo Seletivo Simplificado para a sele¢do e formagdo de cadastro reserva de profissionais para atuarem
como apoio as atividades administrativas e financeiras em cursos de Formagdo Inicial e Continuada - FIC, no
ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), Bolsa-Formagdo Trabalhador.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo de selegdo publica simplificado objetiva a selegdo de servidores do quadro permanente
do IFSP, ativos ou inativos, para ocupar a fungdo de equipe de apoio administrativo e financeiro para atuagdo e
formagdo de cadastro de reserva técnica nos cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC "Cozinhadora de
Alimentos" do Pronatec, que serdo oferecidos no Campus Avaré do IFSP e sera regido por este Edital.

1.1.1. O presente processo de sele¢do publica simplificado serd submetido a andlise e sele¢do por uma comissao
interna, designada pelo Diretor do Campus Avaré do IFSP.

1.2. Os bolsistas selecionados atuardao com carga horaria conforme Item 5.4.1, recebendo uma bolsa de acordo
com o estabelecido pela Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012 e Resolugdo CS/IFSP n° 160/2014, a serem financiadas
pelo Ministério da Educac¢do (MEC) por meio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE),
durante o periodo da oferta do curso.

1.3. Conforme a Resolugdo CS/IFSP n° 160/2014, artigo 18, “ as atribuicées e a carga hordria dos servidores-
bolsistas ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga hordria regular, nem comprometer a qualidade, o
bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo”.

1.4. Os bolsistas selecionados poderdo, a critério da comissdo interna de selegdo, atuar novamente em outros
periodos de oferta dos cursos além do exercicio de 2024, recebendo de acordo com o periodo de permanéncia
do campus no Programa.



1.5. A contratacgdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificacdo apresentada como resultado
final deste processo de sele¢do publica simplificada e serdo convocados conforme a demanda do Campus
Avaré do IFSP, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo dos cursos, com antecedéncia de dois
dias Uteis. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte do candidato implicara na convocagdo imediata do
proximo classificado, sendo o candidato anterior realocado para o final da lista.

1.6. A realizagdo do Bolsa-Formagdo — Pronatec no campus e a contratacdo dos candidatos selecionados estara
condicionada a disponibilidade orgamentadria e financeira a ser oportunizada pelo FNDE para a pactuagdo em
curso.

2. DO PROGRAMA

2.1. O Pronatec tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e
profissionais de nivel médio, e de cursos de formagao inicial e continuada para trabalhadores.

2.2. Esta agdo intensifica a expansdo da rede federal de educagao profissional e tecnolégica.

3. DAS FUNCOES, ATRIBUICOES E REMUNERAGAO DA BOLSA

3.1. Os profissionais selecionados para atuar no Pronatec serdo remunerados na forma de concessao de bolsas,
em conformidade com o paragrafo 12 art. 92 da Lei n2 12.513/2011, art. 152 da resolugdo CD/FNDE n2 04/2012, e
art. 25 da Resolugdo CS/IFSP n° 160/2014, pelo tempo das atribuigdes, desde que nio haja prejuizo a sua carga
horaria regular no IFSP.

3.2. A carga horaria e a distribuicdo das disciplinas de cada bolsista serdo definidas pela Coordenag¢ao-Adjunta do
Pronatec no campus, em concordancia com a Coordenadoria de Extensdo e com a Dire¢do Geral, podendo ser
alterada conforme as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir as
condigBes financeiras, materiais e institucionais necessdrias para o desenvolvimento dos cursos Pronatec.

3.3. A carga horaria prevista podera ser alterada nos seguintes casos:
a) por interesse da Instituicdo;

b) por interesse do(a) bolsista, desde que haja a concordancia do(a) Coordenador(a)-Adjunto da Bolsa-
Formagdo e sem prejuizo das atividades descritas para o encargo;

c) a fim de adequar o exercicio do encargo com as diretrizes da Resolu¢do CD/FNDE n° 04/2012.

3.4. O horario e a carga horaria de trabalho dos profissionais selecionados poderdo ser alterados conforme
necessidade da instituicdo e do programa, podendo este ser recontratado se houver a oferta do curso em outras
edi¢gdes no mesmo ano.

3.5. Os valores das bolsas que trata o subitem 3.1 obedecerdo ao seguinte parametro de distribuicdo da carga
hordria semanal dedicada ao Pronatec e respectivos valores:

Fungdo Carga Hordria Maxima Semanal Valor da Bolsa (por
hora)

Agente de Apoio Administrativo

; - Até 06 horas RS 18,00
e Financeiro

3.5.1. Os profissionais selecionados poderao assumir suas fungées e fazer jus ao recebimento da bolsa apds a
confirmagdo da oferta do(s) curso(s) pelo campus, a ser comprovado pela publicacdo da turma no Sistema
Nacional de Informagdes da Educagido Profissional e Tecnoldgica (Sistec) e liberagdo dos recursos pelo FNDE ao
IFSP.

3.6. A carga horaria das equipes devera ser organizada de acordo com o nimero de turmas, conforme definido na



Resolu¢do CS/IFSP n° 160/2014 e autorizado pela Coordenacdo Geral do programa no IFSP.

3.6.2. Caso o campus amplie a oferta de cursos pelo Pronatec para o periodo abrangido pelo Edital, a carga
horaria semanal poderd ser aumentada, respeitando-se o limite maximo de 20 horas semanais dedicadas ao
programa, conforme definido na Resolug¢do CS/IFSP n° 160/2014.

3.6.1. Os nomes, locais e horarios de trabalho dos bolsistas serdo fixados em local publico e no sitio do IFSP.

3.6.2. O controle das horas trabalhadas nas atividades relativas ao Pronatec, para fins de contabilizagdo do
pagamento e de auditoria, dar-se-a mediante folha de ponto, que devera ser assinada pelo(a) bolsista e pelo(a)
Coordenador(a)-Adjunto(a) e Diretor(a)-Geral do campus.

3.7. O Apoio Financeiro devera ser exercido exclusivamente por servidor lotado no campus de oferta.

3.8. Os profissionais bolsistas terdo as seguintes atribui¢des:

3.8.1. Agente de Apoio Administrativo e Financeiro

a) Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

b) Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

c) Fazer o registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no SISTEC;
d) Participar dos encontros de coordenagdo;

e) Realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizacdo de pagamentos dos bolsistas,
entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

f) Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;
g) Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

h) Preparar as folhas de frequéncia para os professores, entrega-las e recebé-las apds cada periodo de aula
didria;

i) Cobrar dos professores as folhas de frequéncia, arquivando-as, caso necessario.
j) Montar o processo de pagamento dos bolsistas (aluno, docente e equipe de apoio);
k) Elaboragdo das Listas de Credores — LC;

I) Envio de documentos a Coordenacdo-Geral do Pronatec para ateste;

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Poderao inscrever-se no presente edital somente servidores do quadro permanente do IFSP, ativos ou
inativos.

4.2. As inscrigdes para ocupagdo das vagas estardo abertas conforme cronograma apresentado no item 8,
exclusivamente por meio do formulario eletrénico disponivel no
enderego https://forms.gle/pH6FNtsiOW4d3wzv8

4.3. Os documentos de comprovagdo necessarios, abaixo listados, deverdo ser enviados no formulario de
inscricdo, em um Unico arquivo PDF (Portable Document Format).

a) Copia da Carteira de Identidade (RG);
b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Copia dos documentos que comprovem a escolaridade e experiéncia exigidas para a area de atuagdo
pretendida;

d) Em caso de estrangeiros, apresentar Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou comprovante de
naturalizacdo;



e) Declaracdo de disponibilidade do bolsista (Anexo | deste edital);
f) Declaragdo do setor de lotagdo do bolsista (Anexo Il deste edital).

4.3.1. A ndo entrega de qualquer documento obrigatério acarretara a eliminagdo do candidato e indeferimento
da inscrigdo, podendo a administragdo chamar o proximo candidato classificado no processo de selegdo interna
simplificada.

4.4, Para cumprir as fung¢des discriminadas, é necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria assumida,
respeitando o disposto na Resolugdo FNDE n2 04/2012 e Resolugdo CS/IFSP n° 160/2014.

4.5. Caso o Termo de Disponibilidade demonstre incompatibilidade de hordrio com a execugdo das atribui¢des da
funcdo pretendida, o candidato serd eliminado e a inscri¢do indeferida.

4.6. O candidato que ndo comprovar as informagdes submetidas sera automaticamente eliminado.

4.7. A equipe responsavel pela Selegdo ndo se responsabilizara por inscrigées recebidas com eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscricdo.

4.8. E vedada a participagdo do profissional simultaneamente em mais de uma funcdo, excetuando-se a fungio
de docente conforme §5° do Art. 14° da Resolu¢do FNDE n° 04/2012, sendo de 20 horas semanais a carga horéria
maxima dedicada a atividades vinculadas a Bolsa-Formagao.

4.9. S3o de inteira responsabilidade dos candidatos as informagdes prestadas no ato da inscricdo.

4.10. Serdo anuladas, a qualquer tempo, as inscrigdes que ndo obedecam as determinagGes contidas neste Edital.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdao de Sele¢do designada pelo Diretor - Geral do
Campus Avaré e constara de 01 (uma) fase Unica, de carater classificatério, que consistira na analise do Curriculo
Lattes e documentagdo comprobatdria, segundo a pontuagdo discriminada no item 6 deste edital, para os(as)
candidatos(as) homologados(as).

5.2. Para efeito de homologagdo da inscrigdo serdo considerados viélidos, apenas os(as) candidatos(as) que
atendam os requisitos minimos constantes no item 5.2.1. deste Edital.

5.2.1. Requisitos da Equipe de Apoio

. Horas - . -
Fungao Vagas Turno . Requisitos Minimos
Semanais




Horas

Fungdo Vagas Turno . Requisitos Minimos
Semanais
- Ser servidor(a), docente ou
técnico(a) administrativo(a), do
quadro permanente do IFSP;
- Estar lotado no campus onde o
curso sera ofertado;
- Ter concluido o Ensino Médio;
Agente de
Apoio . até 03 . ;
01 | diurno/noturno Ter  conhecimentos  de
Administrativo horas informatica: planilhas e editores de
e Financeiro

texto;

- Ter experiéncia comprovada
compativel com as atribuicGes da
funcao;

- Ter experiéncia comprovada no
Mulheres Mil ou Mulheres do IFSP.

6. CRITERIOS CLASSIFICACAO

6.1. Agente de Apoio Administrativo e Financeiro

Pontuagao
Formagao Académica
Unitario Maximo
Curso de capacitagdo na area de atuagdo, com carga 05 10
horéria minima de 40 horas. ’ ’
Curso de capacitagdo na area de atuagdo, com carga 10 20
horaria minima de 80 horas. ’ ’
Curso Técnico na area de atuagao 2,0 2,0
Graduagdo 1,0 1,0
Graduagdo na drea de atuagdo 2,0 2,0
Especializagao 1,0 1,0
Mestrado ou Doutorado 1,0 2,0

SUBTOTAL

10,0




Pontuagao

Experiéncia Profissional
Unitario Maximo
Experiéncia na area administrativa 2,0
10,0
(por ano)
Experiéncia na operacionalizagdo de sistemas de 1,0
gestdo académica e/ou administrativa do governo 5,0
federal (SIAFI) (por ano)
Experiéncia na operacionalizagdo de Sistemas Nacional 1,0
de Informagdes da Educagao Profissional e Tecnolégica 5,0
do Governo Federal - SISTEC (por ano)
Experiéncia em edi¢bes anteriores do Programa
Mulheres Mil ou Mulheres do IFSP 1,0 -
(por projeto)
SUBTOTAL 5,0 25,0
PONTUACAO MAXIMA (somatdria de todos os itens) 30 PONTOS

7. DOS RESULTADOS

7.1. O resultado preliminar da andlise do curriculo, periodo para interposi¢cdo de recurso e resultado final da
analise de curriculo ocorrerdo conforme cronograma apresentado noitem 8, no enderego eletronico

https://avr.ifsp.edu.br,

7.1.1. Ainterposi¢do de recurso deverd ser feita exclusivamente pelo enderego eletronico https://avr.ifsp.edu.br/

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados e demais publicacdes

referentes a este Edital.

7.3. Os candidatos selecionados somente perceberao bolsas se respeitadas as normas estabelecidas no art. 14° da

Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012 e Resolugdo CS/IFSP n2 160/2014.

7.4. As duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser esclarecidas pelo e-mail cex.avr@ ifsp.edu.br.

8. DO CRONOGRAMA

EVENTO

DATA/PERIODO

Inscri¢cdes

08 a 14 de fevereiro de 2024

Publicagdo da lista preliminar de inscritos

15/02/2024




Recurso 16/02/2024

Publicacdo da lista final de inscritos 19/02/2024
Resultado preliminar da anélise de curriculo 22/02/2024
Recurso 23/02/2024

Resultado final da andlise de curriculo 27/02/2024

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, bem como da respectiva
disponibilizacdo financeira, em fungdo da formagdo das turmas, da rigorosa ordem de classifica¢do e do prazo de
validade do processo seletivo.

9.1.1. O resultado final com a indicag¢do do bolsista se dara por meio de portaria emitida pela Diregdo Geral do
Avaré, e sera valida pelo periodo correspondente a linha de fomento Bolsa-Formacdo - Programa Mulheres Mil,
sendo possivel o aproveitamento deste profissional se houver continuidade ininterrupta da oferta de cursos na
referida linha de fomento.

9.1.2. A permanéncia do bolsista no programa Pronatec, no Campus Avaré do IFSP, estard sujeita a avaliagdo
pedagdgica e institucional realizada pela gestdo geral do programa, em articulagdio com os Coordenadores-
Adjuntos dos campi, ao longo de cada pactuacio, conforme determina a Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012.

9.2. Alinexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato
do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

9.3. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

9.4. Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio fraudulento, meio
ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagdo das inscricGes ou andlise dos curriculos.

9.5. As agBes do Pronatec também serdo monitoradas pela Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educagdo (SETEC/MEC), por meio do acompanhamento e andlise de indicadores e dos registros no
sistema Sistec, ou na forma presencial, por diligéncia /n /oco.

9.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do Campus.

Avaré, 08 de fevereiro de 2024.
SEBASTIAO FRANCELINO DA CRUZ

Diretor-Geral do Campus Avaré
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