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Relatório de análise dos indicadores dos Câmpus

Campus: Avaré - AVR

 

Indicador: ÍNDICE DE PERMANÊNCIA

Análise: O índice de permanência médio dos últimos 5 anos está em 78,3% o que é um
valor próximo ao do IFSP como um todo. Além disso, antes dos anos da pandemia (2020 –
2021) o indicador vinha aumentando, atingindo 84,8% em 2019, valor superior aí índice
geral do IFSP (78,2%).

 A gestão juntamente com a comissão local do PDI 2024-2028 analisaram a matriz de
relação entre EVASÃO e RELAÇÃO CANDIDATO VAGA, sendo classificados os cursos em 4
situações para tomada de decisão.

 

Ações Propostas Data de Implantação Responsável(is)

Encerramento de cursos
que estavam com evasão
superior a 30% e média dos
últimos 5 anos de
candidatos por vaga inferior
a 1.

2025 Coordenação e DAE

Elaboração de plano de
ação para cursos com
evasão superior a 30%,
porém com média dos
últimos 5 anos de
candidatos por vaga
superior a 1

Fevereiro/2024 Coordenação e DAE

 



 

Indicador: TAXA DE EVASÃO

Análise: A mesma análise realizada para o índice de permanência, dado que um é
complementar ao outro (taxa de evasão + taxa de permanência = 100%)

 

Ações Propostas Data de Implantação Responsável(is)

   

 

 

 

 



 



Indicador: EFICIÊNCIA ACADÊMICA

Análise: O índice de eficiência acadêmica médio dos últimos 5 anos está em 63,1%,
sendo que o maior valor atingido ocorreu em 2020, atingindo 77,1%, o que é um valor
significativamente superior ao do IFSP como um todo (46,1%).

 Esses resultados foram alcançados com ações, principalmente, como oferta de
dependências para os cursos superiores e recuperação paralela para o ensino médio,
bem como implantação do programa de monitoria para todos os cursos.

** outras ações serão propostas no decorrer do desenvolvimento do PPP que encontra-se
em revisão.

Ações Propostas Data de Implantação Responsável(is)

Identificação das causas de
retenção por curso

Fevereiro/2024 Coordenadores de curso

Identificação de ações que
permitam mitigar as causas
da retenção sem perda de
qualidade do ensino

Fevereiro/2024 Coordenadores de curso

 

 

 

 

 



 

Indicador: RELAÇÃO ALUNO PROFESSOR (RAP)

Análise: A RAP do Câmpus Avaré encontra-se estável nos últimos 3 anos, estando em
24,8%, valor este superior ao estabelecido nos documentos legais (20%) e superior ao
IFSP como um todo (23,4%)

 Neste momento o câmpus optou por não implementar ações específicas para este
indicador, mas manter o monitoramento e visualização de impactos devido às alterações
na oferta de vagas que serão discutidas até o final do PDI 2024 – 2028.

Ações Propostas Data de Implantação Responsável(is)

   

 

 

 

 



 

Indicador: ÍNDICE DE VERTICALIZAÇÃO

Análise: O índice de verticalização médio dos últimos 5 anos está em 11,8%, o que é um
valor inferior ao do IFSP como um todo (20,4%). O maior valor atingido ocorreu em 2019,
atingindo 18,6%,

O Câmpus Avaré não apresenta cursos de pós-graduação, sendo a verticalização possível
apenas do ensino médio técnico para cursos superiores.

Ações Propostas Data de Implantação Responsável(is)

Divulgação interna dos
cursos superiores para os
alunos que cursam o ensino
médio em momentos
oportunos.

Fevereiro/2024 Coordenadores dos cursos
superiores

 

 

 

 



 

 

 

Indicador: ÍNDICE DE MATRÍCULAS EQUIVALENTES EM CURSOS TÉCNICOS

Análise: o Câmpus Avaré teve um redução da porcentagem entre os anos 2017 e 2019
devido a abertura de cursos superiores e fechamento da oferta de técnico concomitante,
no entanto em 2020 e 2021 o percentual está próximo a 40%, inferior à meta de 50%.

 O aumento deste índice é possível com a oferta de novas vagas em cursos técnicos, o
que está sendo avaliado detalhadamente pela gestão do câmpus juntamente com a
comissão local do PDI 2024 – 2028, sendo que outras ações serão apresentadas após a
finalização das discussões.

Ações Propostas Data de Implantação Responsável(is)

Estabelecer o limite mínimo
de 40% para o percentual
de oferta de vagas em
cursos técnicos para nortear
a tomada de decisão de
aberturas e encerramentos
de ofertas (consta em ata
de reunião da gestão com
comissão local).

PDI 2024-2028 Gestão (coordenadores e
diretores)
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