
Proposta de Gestão 2025 - 2029

Fortalecer o Conselho de Campus (Concam) como esfera deliberativa;
Executar o orçamento de forma participativa;
Aumentar a representatividade da comunidade do Campus nas decisões
institucionais;
Organizar assembleias para levantar as demandas da comunidade
acadêmica;
Incluir as representações estudantis (Centros acadêmicos, Grêmio
estudantil e Atlética) nas discussões.

GESTÃO
DEMOCRÁTICA

JULIO
DAMALIO
JULIO
DAMALIO

Prof. Dr. Julio Cesar Pissuti Damalio
Candidato a Diretor-Geral do IFSP Campus

Avaré
Bacharel e Licenciado em Ciências Biológicas

(UFSCar 2002 - 2005);
Doutor em Ciências (USP 2006 - 2011);

Coordenador do curso de Licenciatura em
Ciências Biológicas (2015 - 2018);
Coordenação de Área do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciação à
Docência – PIBID – (2018 - 2019);
Diretor Adjunto-Educacional (2020 – atual).

QUALIDADE DE VIDA E BEM-
ESTAR NO TRABALHO

Reduzir a burocracia do dia a dia;
Implementar atividades esportivas para servidores no Campus;
Incentivar a formação/complementação/capacitação profissional;
Aproximar os servidores entre si e à Instituição e aos alunos, estimulando o
respeito e a cooperação.

INGRESSO, PERMANÊNCIA E
ÊXITO

Expandir as visitas das escolas ao Campus por meio do projeto #VemProIF
para divulgação da Instituição;
Organizar gincanas ao longo do ano letivo;
Criar Olimpíadas do conhecimento no Campus;
Retomar os simulados preparatórios para os vestibulares;

@JULIODAMALIO



EXTENSÃO, PESQUISA E
INOVAÇÃO

Criar o Centro de Línguas – CELIN – no Campus Avaré, com bolsas para os
alunos monitores; 
Criar o Curso preparatório para ingresso no IFSP nos Cursos Técnicos
Integrdos ao Ensino Médio, com bolsas para os alunos monitores;
Otimizar as oportunidades de estágio para o corpo discente; 
Aumentar o número de visitas técnicas; 
Implementar a Empresa Júnior; 
Ampliar as parcerias com o arranjo produtivo local e arranjo social local.

@JULIODAMALIO
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INCLUSÃO E DIVERSIDADE

Garantir uma cultura inclusiva para convivência, respeito às diversidades
e eliminação de barreiras educacionais e atitudinais que visem
potencializar as capacidades dos sujeitos;
Firmar parcerias para promover formação para servidores e alunos
voltada para as ações inclusivas;
Destinar bolsas de ensino, pesquisa e extensão para projetos que
abordem a temática da Inclusão e Diversidade;
Adquirir e criar materiais didáticos inclusivos.

INGRESSO, PERMANÊNCIA E ÊXITO

Incentivar a criação de um Movimento Feminista que fomente discussões
e ações sobre busca de igualdade e oportunidades para as mulheres;
Ofertar atividades multidisciplinares para todos os cursos, tais como:
Cursos de Aprofundamento Interno – CAIs - e disciplinas optativas, por
exemplo;
Verticalizar o ensino por meio de monitorias dos alunos do ensino superior
para os alunos da educação básica, utilizando o Programa Institucional
de Bolsas de Iniciação à Docência – PIBID – e/ou projetos de
curricularização da extensão;
Combater a evasão escolar
Fortalecer a oferta de cursos de qualificação profissional para alunos
matriculados na Educação de Jovens e Adultos (EJA);
Ampliar a possibilidade de alimentação para todos os alunos do Campus
no Restaurante Estudantil;
Aumentar os valores do Auxílio estudantil.

COMUNICAÇÃO

Criar um canal de escuta ativa e diálogo entre os setores do Campus
para otimizar os processos;
Organizar e monitorar os eventos que acontecem no Campus;
Organizar o site institucional.



Criar um plano de gestão de resíduos sólidos;
Criar um Ecoponto no Campus para atender a comunidade interna com
possibilidade de ampliação para a comunidade externa;
Reduzir a utilização de energias não renováveis por meio de investimento
em painéis fotovoltaicos para geração de energia;
Reduzir o consumo de água no Campus por meio da instalação de
cisternas que captem água da chuva para irrigação;
Criar uma área verde no Campus voltadas para o bem-estar de servidores
e discentes.

JULIO DAMALIOJULIO DAMALIO
ESPORTE E CULTURA

Disponibilizar o uso da academia de musculação para os alunos e
servidores;
Organizar competições esportivas em suas diversas modalidades;
Organizar mostras e apresentações culturais dos próprios discentes;
Firmar acordos de parceria com profissionais/empresas que contribuam
com o desenvolvimento cultural, como oferta de aulas de música, teatro
etc.;
Destinar bolsas para projetos que abordam essa temática.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

INFRAESTRUTURA/EQUIPAMENTOS

Garantir espaços voltados para o desenvolvimento da pesquisa;
Destinar um espaço para as representações estudantis;
Construir uma sala multiuso que comporte 40 alunos;
Melhorar a disponibilidade/velocidade de internet para alunos e
servidores;
Ampliar e melhorar as condições do estacionamento dos alunos;
Implementar uma política de manutenção dos espaços e equipamentos
do Campus.

Confira nossas redes Conheça todas as nossas propostas


