
Ensino Política de Pesquisa, Inovação e Extensão

• Analisar e desenvolver indicadores educacionais precisos para

os cursos ofertados no campus;

• Melhorar os índices de permanência e êxito dos estudantes

com base em dados consistentes;

• A adoção de ações de diagnóstico, acompanhamento e

nivelamento dos estudantes ingressantes com base na

institucionalização de experiências bem-sucedidas, com o

apoio do corpo docente e de monitores.

• Articulação entre os cursos do campus e os Arranjos

Produtivos Locais (APLs), promovendo visitas técnicas, estudos

de caso, assessorias, eventos, prestação de serviços e estágios.

• Editais de projetos de ensino para incentivar a investigação e a

apresentação de propostas pedagógicas ou metodologias de

ensino inovadoras no IFSP.

• O aprimoramento no atendimento educacional especializado

para alunos e servidores, com a disponibilização de espaços

privativos adequados.

• A participação dos discentes nas olimpíadas do conhecimento

será incentivada, ampliada e divulgada, com orientação

docente e formação de grupos de estudos.

• Estabelecer e ampliar parcerias com instituições de ensino,

empresas e entidades para desenvolver pesquisas nos eixos de

ensino do Campus.

• Bolsas de pesquisa e soluções tecnológicas para trabalhos

desenvolvidos com Arranjos Produtivos Locais (APLs).

• Apoiar a Empresa Júnior no Campus, garantindo parcerias,

recursos e prestação de serviços à comunidade.

• Fomentar grupos de pesquisa, oferecendo suporte financeiro

para eventos, intercâmbios e mapeando oportunidades de

inovação local, com criação de espaços adequados e formação

de servidores.

• Promover anualmente a Feira de Ciência e Tecnologia, em

parceria com as Coordenações de Pesquisa e Extensão, e captar

recursos para projetos de extensão.

• Ampliar visitas técnicas, participação em eventos estudantis e

oportunidades de estágio através de novas parcerias com os

APLs.

• Estabelecer parcerias para cursos de Formação Inicial e

Continuada (FIC), alinhados às demandas locais e tecnológicas.

Gestão Democrática e Transparente Melhorias e Comunicação

• Manter a agenda pública do Diretor(a) Geral atualizada.

• Reuniões periódicas com os servidores para discutir ações da
gestão.

• Criar indicadores objetivos para o preenchimento de Funções
Gratificadas (FGs).

• Relatório Anual da Gestão para prestação de contas.

• Revisão do PDI, com metas publicadas e aprovadas.

• Criar critérios objetivos para preenchimento de códigos de
vagas.

• Criar um canal de comunicação direta com a comunidade
acadêmica.

• Aprimorar a divulgação dos cursos, buscando a verticalização.

• Eventos como feiras, mostras e visitas às escolas serão
promovidos para integrar o campus à comunidade,
especialmente à população vulnerável.

• Promover, regulamentar e dar visibilidade a Iniciativas em
defesa dos direitos humanos, cidadania, atividades culturais,
esportivas e de lazer com um calendário anual.

• Integração esporte, cultura e lazer entre os servidores -
Programa “IF DE PORTAS ABERTAS” para professores, alunos e
familiares.

• Será institucionalizado o Grupo de Trabalho dos TAEs como
segmento consultivo do campus.

• Fomento da discussão sobre a política de alimentação escolar e
a viabilidade de fornecer alimento para o ensino superior
(prioritariamente) e servidores ou fornecimento gratuito (ou
subsidiados) de marmitas.

• fortalecimento da Comissão Própria de Avaliação (CPA) será
prioritário.

• Execução financeira planejada de modo a priorizar as atividades
finalísticas do campus, com rateio orçamentário entre eixos e
setores utilizando critérios técnicos e indicadores construídos
coletivamente, alinhados com as metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

• Implantação de área agrícola com estufas e canteiros para o
desenvolvimento de disciplinas e experimentos, criando um
centro de referência para a agricultura urbana na nossa cidade.
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PELA INOVAÇÃO TECNOLOGIA E O 
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Construir uma instituição de referência na região, reconhecida pela excelência no 
ensino e pela produção de ciência e cultura, conectadas à realidade local e regional, 

visando transformar vidas.

Acesso à proposta
de gestão na íntegra


