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Plano de gestédo do Coordenador do Curso

DADOS GERAIS DE IDENTIFICACAO

Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia
Coordenador: Pércia Helena Sabbag Mazo (SIAPE: 2266436)
Portaria de nomeacao: N° 846/IFSP, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2023

Formacao Académica:
e Graduac&o: Gastronomia, Turismo — Enfase em Eventos
e Mestrado: Comunicacgao
e Doutorado: Hospitalidade

e Campus: Avaré

Vigéncia do plano: 2023 e 2024

1. Apresentagéo

O presente documento tem por objetivo tracar e apresentar as acgdes e
medidas a serem desenvolvidas pela Coordenacdo do Curso Superior de
Tecnologia em Gastronomia, Campus Avaré entre os anos de 2023 e 2024, com
vistas ao cumprimento das fungdes institucionais e constante aprimoramento do
curso. Vale ressaltar que a publicacdo deste ocorre com a chancela do NDE
(Nucleo Docente Estruturante) e da direcdo do Campus, que fizeram suas
consideracdes e deram sugestdes, acatadas pela coordenacédo. O plano também
passou pelo Colegiado de curso, que aprovou a publicacdo deste e dos relatorios
de gestéao.

O Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia, Campus Avaré esta

estruturado da seguinte forma:
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e Oferecimento de 40 vagas anuais no periodo diurno;
¢ Ingresso por meio do SISU, transferéncia, diplomado, reingresso;

e Carga horéria total de 1.633 horas.

O curso teve inicio em 2018 com a entrada da primeira turma em fevereiro.
Assumida a gestdo em 2023, a coordenagao do curso tem como objetivo promover
acles integradoras da gestdo, norteadas por uma filosofia institucional capaz de
promover o trabalho coletivo, estimulando a integracdo e a inclusdo da comunidade
universitaria em um processo de participacdo ampliada na tomada de decisédo e na
execucao das propostas do plano de gestao.

Apbs avaliacdo do MEC, o foco da gestao esté direcionado para agcfes que
viabilizem melhorias no sentido de ampliar o espaco de laboratério atendendo as
exigencias pontuadas na avaliacdo, aumentando o raio de espaco individual para
cada aluno do curso em aulas préticas, possibilitando a alcance dos objetivos
propostos em seu projeto pedagdgico.

Apesar do curso ter adquirido, durante os anos anteriores, equipamentos e
utensilios novos para que as aulas praticas pudessem ter um salto qualitativo,
ainda ha elementos faltantes como por exemplo mais uma unidade de forno
combinado e um ultra congelador e esse ser4 um dos objetivos dessa gestéo.

Outra questdo importante a ser estabelecida € relativa a aquisicdo de
insumos, gestdo de estoque e logistica desses itens. Nesse contexto, acdes para
resolver a questéao teréo foco principal.

O fornecimento de EPI por parte da instituicAo deve ser um objetivo a ser
alcancado, e com isso podera se exigir a utlizacdo completa dos itens, o que
complementara e postura profissional dos alunos, principalmente nas aulas
praticas, com a exigéncia de utilizacdo correta de uniformes e equipamentos de

protecdo individual.

2. Objetivo geral

Executar planos e estratégias voltadas para a permanéncia e éxito
baseados nos documentos institucionais (Plano de Desenvolvimento Institucional,
Plano Pedagogico de Curso e Organizacdo Didatica), por meio de acdes como a

organizagdo pedagodgica e documental, registro de atividades, realizacdo de
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eventos e participacdo no grupo de pesquisa da area (GEHLA), seminarios e

palestras, congressos e demais eventos académico-cientificos.

3. Objetivos especificos

e Com o apoio do NDE do curso, bem como os docentes das areas, atualizar
programas de disciplinas, bem como suas bibliografias, a fim de atender
melhor os objetivos do curso e o perfil do egresso e obter éxito na avaliacao
para reconhecimento do curso;

e Elaborar e estruturar replanejamentos semestrais, voltados as necessidades
especificas das turmas, focando principalmente nas dificuldades dos
estudantes em todos os semestres do curso;

e Fomentar a participacao e realizacdo de eventos e visitas técnicas;

e Divulgar e sistematizar o fluxo de demandas académicas e informes do
Campus aos estudantes do curso;

e Realizar estudos relacionados a evasao e retencao;

e Ampliar a divulgacéo do curso;

e Providenciar a documentacdo necessaria para o reconhecimento do curso
feita pelo MEC;

e Ofertar disciplinas de RED (dependéncia), priorizando as turmas/alunos
prestes a concluir o curso.

e Fomentar, periodicamente, pesquisas sobre novidades no setor de
Gastronomia, inovagdes e exigéncias no setor de trabalho para o egresso, no

contexto profissional de atuagao.
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4. Cronograma de execucao

AVARE

Acao

Periodo

Reponsabilidade

Reestruturar programas de disciplinas

Se necessaria

Coordenacao e NDE

e atualizar o PPC do curso revisitacao
Estabelecer palestras e
seminarios voltados ao ensino e Ao longo do Coordenacéo e professores
a pratica da gastronomia periodo
Incentivar docentes a inclusdo de praticas
pedagdgicas inovadoras e exitosas Ao longo do Coordenacéo e professores
nas disciplinas do curso periodo
Adiquirir equipamentos e insumos para 0s Ao longo do Coordenacéo e professores
laboratérios periodo
Fomentar a participagéo e realizacdo Ao longo do
de eventos e visitas técnicas periodo Coordenacéo e professores
Implementar o acompanhamento e Ao longo do
registro das atividades periodo Coordenacéo e professores

2°. semetre de

Coordenacéo, professores e

Realizacdoda Semana Gastronémica cada ano alunos
Divulgar e sistematizar o fluxo de
demandas académicas e informes aos Ao longo do Coordenacéo e professores
estudantes do curso periodo
Garantir a realizacéo das reuniées Ao longo do Coordenacao
ordinérias do NDE e do Colegiado periodo
Fomenta pesquisas
sobre novidades no setor de Gastronomia, Ao longo do
inovacdes e exigéncias no setor de periodo Coordenacao e professores
trabalho para o egresso, no contexto
profissional de atuagéo
Ampliar a divulgac&o do curso por meio de
visitas, apresentacgdes, videos, Ao longo do Coordenacéo e professores
participacBes em eventos e outros. periodo
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Estruturar e atualizar a pagina do curso no Ao longo do
sitio do IFSP, Campus Avaré periodo Coordenacao e professores
1°. e 2°
Obter uma bolsa para monitoria Semestre Coordenacao e professores
dos anos de
vigéncia do
plano
Ofertar simulados do ENADE Até nov/2024 Coordenacao

5. Avaliacado do Plano de Gestdo de Coordenador de Curso

A avaliacdo da execucdo deste plano sera realizada em reunido com o NDE
do curso, em que o coordenador apresentara como ponto de pauta um breve
relatério das medidas tomadas e das acdes realizadas no periodo entre as
reunides. O momento sera também oportuno para ajustes e direcionamento das
acbes. O plano também sera apresentado a direcdo educacional e geral do
Campus, a fim da aprovacado ou nao pelos diretores, no que diz respeito as acdes
planejadas pela coordenacao do curso.

Na ultima reunido de cada semestre, sera apresentado pelo coordenador um
relatorio geral, respectivamente, com os indicadores de desempenho e

justificativas, quando couber, para apreciacao e parecer do colegiado.

6. Consideragdes finais

Para atingir os objetivos mencionados e concretizar as propostas
apresentadas € necessario reunir esforcos para motivar alunos, professores e
servidores técnico-administrativos a fazer acdes que estejam sempre auxiliando na
melhoria continua.

Nesse sentido, todas as sugestfes, sejam técnicas ou pedagogicas, serao

levadas para discussdo em grupo, de acordo com o modelo da gestao participativa
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gue vem sendo adotada no curso.

Finalmente, o cumprimento dos planos de acéo possibilitara relatorios para
replanejamento da gestdo, assim como novos planos de ac¢des para reducdo de
evasdo e reprovas, além de, junto ao NDE, lutar pelo crescimento da taxa de

permanéncia e éxito.



